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LEMUMS
Reézekne

2022.gada 2.junija Nr. 601 (prot. Nr.16, 4.§)

Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas 2014.gada 30.aprila noteikumos Nr.9 ,,Par

personala atlases kartibu Rézeknes novada pasvaldiba”

Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 41.panta pirma dalas 2.punktu, nemot véra
Finansu pastavigas komitejas 2022.gada 26.junija priekslikumu, Rézeknes novada dome nolemj:

1.

Izdarit $adus grozijumus Rézeknes novada paSvaldibas 2014.gada 30.aprila noteikumos
Nr.9 ,,Par personala atlases kartibu Rézeknes novada pasvaldiba”, kas apstiprinats
Rézeknes novada domes 2014.gada 30.aprila sédé (protokols Nr.11, 4.§), turpmak
teksta — Noteikumi:

1.1. Papildinat Noteikumu 26.punktu ar otro teikumu $ada redakcija:

“Ja konkurss tiek rikots uz iestades vaditaja vakanto amatu, pretendents iesniedz
ar iestades attistibas koncepciju.”

1.2. Papildinat Noteikumu 3 1.punktu ar otro teikumu $ada redakcija:

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

“Ja konkurss tiek rikots uz iestades vaditaja vakanto amatu, komisija verté
iesniegto attistibas koncepciju.”

Izteikt Noteikumu 32.punktu $ada redakcija:

“32. Pretendentus, kuri atbilst sludinajuma un konkursa nolikuma noraditajam
prasibam, personallietu specialists telefoniski vai pa e-pastu uzaicina uz
parbaudes testiem un interviju - konkursa 2.karta”

Izteikt Noteikumu 34.punktu $ada redakcija:

“34. Konkursa 2.karta notiek parbaudes testi (praktisko un teor€tisko zinaSanu

parbaude) un intervijas.”

Izteikt Noteikumu 35.punktu sada redakcija:

“35. Pirms intervijam pretendenti izpilda parbaudes testus, kurus sagatavo konkursa
komisijas locekli. Parbaudes testa rezultatus pievieno konkursa materialiem.”

Papildinat Noteikumus ar 35.'punktu $ada redakcija:

“35.! Uz intervijam tiek aicinati ne vairak ka 5(pieci) pretendenti, kuri ieguvusi
lielako punktu skaitu atbilstosi parbaudes testu rezultatiem; savukart
gadijumos, kad konkurss tiek rikots uz vakanto iestades vaditaja amatu,
parbaudes testu un izvertétas iestades attistibas koncepcijas rezultatiem.
Konkursa komisija pretendentu atlasei nepiecieSamibas gadijuma var izmantot
intervijas novert€juma anketu (3.Pielikums).”

Izteikt Noteikumu 37.punktu $ada redakcija:

“37. Konkursa komisija konkursa nolikuma noteiktaja termina, bet ne ilgak ka 3
(tris) darba dienu laika, izverté parbaudes testu un interviju rezultatus un
sagatavo apkopojumu ar ieteikumu par konkursa rezultatu. Pirms ieteikuma
iesniegSanas konkursa komisijai ir tiesibas veikt pretendenta iepriek$€jo darba



vietu telefonisko datu parbaudi (4.Pielikums). Ieteikumu konkursa komisija

iesniedz rakstiski:

37.1. par atbilstosako pretendentu - izpilddirektoram vai vaditajam;

37.2. par atbilstosako pretendentu - atbilstosi kompetencei atbildigajai komitejai,
kura priekslikumu par pretendenta iecelSanu vai apstiprinasanu amata
virza uz domes sédi.”

1.8. Izteikt Noteikumu 38.punktu $ada redakcija:
“38. Par pretendenta pienemsanu (iecelSanu, apstiprinaSanu) darba vakantaja amata
lémumu pienem:

38.1. par darbinieku — izpilddirektors vai vaditajs;

38.2. par iestades vaditaju — dome.”

1.9. Papildinat Noteikumus ar 41.5.apakSpunktu $ada redakcija:

“41.5. dome neatzist par piemérotu vakantajam amatam komitejas virzito

pretendentu.”

Ar $o [éemumu izdaritie grozijumi Noteikumos stajas speka ar 2022.gada 2.junija.
Uzdot Rézeknes novada pasSvaldibas Juridiskas un lietvedibas nodalas personallietu
specialistei L.Petrovai nodrosinat Rézeknes novada paSvaldibas 2014.gada 30.aprila
noteikumu Nr.9 ,Par personala atlases kartibu Ré&zeknes novada pasvaldiba”
konsolidésanu.
Uzdot Rézeknes novada paSvaldibas Attistibas planoSanas nodalai nodroSinat
konsolidéto Rézeknes novada paSvaldibas 2014.gada 30.aprila noteikumu Nr.9 ,,Par
personala atlases kartibu Rézeknes novada pasvaldiba” publicéSanu Rézeknes novada
pasvaldibas majaslapa.

Domes prieksseédetaja vietniece Erika Teirumnieka



