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Ré&zeknes novada padvaldibas izpilddirektors
Sorerezzzzf J. Trodka

Rézekng, 2022.gad 10.augusta

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
UZ IESTADES " VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES CENTRS
"VILANI""VADITAJA AMATU

L. Visparigie noteikumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta pretendentu atlases procediira (turpmak —

Konkurss) uz Rézeknes novada pasvaldibas iestades "Veselibas un socialas apriipes centrs
"Vi]ani"" (turpmak — Centrs) vaditdja amatu, Konkursa izsludinaganas un norises kartibu,
ka arT pretendentu iesniegto pieteikumu vértéanas kartibu.

Konkursa mérkis ir izvél&ties atbilsto§ako pretendentu Centra vaditaja amatam.,

Konkursa uzdevums ir izvertét pretendentu atbilstibu Centra vaditaja amatam.

Konkursa norisg tiek ievéroti Re€zeknes novada pavaldibas 2014.gada 30.aprila noteikumi
Nr.9 “Par personala atlases kartibu Rézeknes novada pagvaldiba”.

. Pretendentu atbilstibu Centra vaditaja amata prasibam nosaka atbilsto§i $aja nolikuma

noteiktajiem vért€$anas kritérijiem.

Konkursu organizg vérté$anas komisija (turpmak - Veérté$anas komisija) vismaz 5 (piecu)
locekl]u sastava, kas izveidota ar R&ézeknes novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.
VerteSanas komisijas sastavs var tik mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli.
Vertésanas komisijas sédes vada komisijas prick§sédétajs. VerteSanas komisijas sédes tick
protokol€tas. Protokolus paraksta visi klateso$ie Vértesanas komisijas locekli.

VertéSanas komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 4 (&etri) Vertdéanas
komisijas locekli.

VerteSanas komisija darbu veic R&zeknes novada pagvaldibas telpas vai attalinati,
sazinoties ar elektroniska pasta starpniecibu vai video konferences veida. Verts$anas
komisijas s&des ir slégtas. Intervijas ka novérotdjiem ir tiesibas piedalities Rézeknes
novada domes deputatiem.

VerteSanas komisijas priek3sédétajs sasauc Veérteésanas komisijas sédes, nosaka to norises
vietu un laiku, kd arT vada komisijas sédes. Ja VerteSanas komisijas prieksedétajs
nepiedalds sédg, vipa piendkumus veic ar VerteSanas komisijas lémumu apstiprinats
komisijas loceklis.

VeérteSana notiek divas kartas:

10.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);
10.2. parbaudes tests un intervijas ar pretendentiem (otra karta).

Konkursa otras kartas norises laiku un vietu nosaka Vertesanas komisijas prick$sgdatajs,
kas var notikt attalinati ar videokonferences starpniecibu. Konkursa otras kirtas norises
laiku un vietu Vertéanas komisijas loceklis — personallietu specialists telefoniski pazino
pretendentiem, kuri atbilst Konkursa pirmaja karta noraditajam prasibam, un uzaicina $os
pretendentus uz Konkursa otro kartu. Uzaicinajumu var nosiitit uz pretendenta e-pastu.
Pretendentiem, kuri netiek uzaicinati uz Konkursa otro kartu, Vértésanas komisijas loceklis
— personallietu specialists telefoniski vai pa e-pastu pazino par atteikumu turpmakai dalibai
Konkursa.

Konkursa nolikums tiek publicéts Rézeknes novada padvaldibas majaslapa

www.rezeknesnovads.lv un nosutits Nodarbinatibas valsts agentiirai publicé$anai vakan&u
portala.
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IL Centra vaditaja galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas prasibas

15. Centra vaditaja galvenie amata pienakumi:

15.1. vadit, planot un organizét iestddes darbu kopuma atbilstosi Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, R€zeknes novada pa$valdibas iek§&jiem normativajiem aktiem
un Centra nolikumam:;

15.2. nodrosinat Centra nolikuma noteikto funkciju, mérku un uzdevumu izpildi;

15.3. nodrosinat Centra klientiem kvalitativu veselibas apriipes pakalpojumu un socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu;

15.4. sagatavot un iesniegt Rézeknes novada pa$valdibai Centra ka iestades budZeta
pieprasijumu, budZeta izdevumu tami, planot un kontrolét pieskirto lidzek]u racionalu
izmanto$anu atbilsto$i apstiprinatajam Centra budZetam;

15.5. nodroSinat statistikas, finansu, atskai$u un citu normativajos aktos noteikto zinu
snieg8anu valsts un pagvaldibu institacijam;

15.6. nodro$inat personala lietvedibas un citas dokumentacijas iekarto$anu, uzturéSanu un
glabaSanu saskana ar normativo aktu prasibam;

15.7. piepemt un atbrivot no darba Centra darbiniekus;

15.8. nodro$inat Centra darbinieku amata aprakstu izstradi,

15.9. noteikt Centra darbinieku kompetenci un atbildibu;

15.10. nodro$inat darba dro§ibas, vides aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, ugunsdro$ibas un
citu normu ievéroSanu Centra darbiba;

15.11. nodro8inat Centra darbibu reglamentgjo$o normativo aktu izstradi un to izpildi;

15.12.savas kompetences ietvaros parstavét iestades intereses valsts un paSvaldibas
institlicijas.

16. Prasibas pretendentiem:

16.1. augstaka izglitiba: izglitiba socialas labkldjibas, veselibas apriipes jomd, vadibas un
administréSanas, tiesibu zinatnes, finangu, banku lietas un apdroinasanas vai
ckonomikas izglitibas programmu grupas (https:/likumi.lv/ta/id/291524-noteikumi-
par-latvijas-izglitibas-klasifikaciju);

16.2. valsts valodas zinaSanas augstakaja limen atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam un
veélamas vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmes profesionilai
darbibai nepiecie§ama apjoma;

16.3. vismaz 3 gadu pieredze vado$a amata ar vismaz 10 padotajiem darbiniekiem;

16.4. par prieksrocibu tiks uzskatita pieredze pédgjo 7 gadu laika organizacijas vaditaja amata
vai citd vado$a amata organizacijas vaditdja tie3a paklautibd valsts vai pagvaldibas
institiicijas, ipasi socialo pakalpojumu un socialas palidzibas snieg§anas joma ar vismaz
10 padotajiem darbiniekiem;

16.5. Centra darbibu reglament&jo$o normativo aktu parzinaana;

16.6. izpratne par padvaldibas funkcijam un piendkumiem iedzivotdju veselibas apriipes
pakalpojumu un socialas aizsardzibas, socidlo pakalpojumu snieg$anas joma;

16.7. izpratne Centra ka iestades finans€Sanas jautdjumos un budZeta plano$ana;

16.8. zinaSanas un pieredze iestades lietvedibas karto$ana un darba tiesisko attiecibu jomu
reglament&joSo normativo aktu pieméroana;

16.9. labas darba organizacijas un vadibas prasmes, sp&ja motivét darbiniekus un stradat
komanda, organiz&t darbu, lai sasniegtu iestades mérkus;

16.10. labas iemanas darba ar MS Office programmam;

16.11.spgja veidot pozitivas attiecibas, prasme konfliktu risinasana, labas komunikacijas
prasmes, psihologiska noturiba stresa situdcijas;




16.12. B kategorijas autovaditaja aplieciba;

16.13. velama pieredze ES projektos veselibas apriipes pakalpojumu un socialo pakalpojumu

organizg$ana, vadi$ana un realizéSana;

17. Konkursa var piedalities pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecie§amajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst
Konkursa pretendentu atlases kritérijiem.

18. Pieteikumu ar noradi "Veselibas un socialas apripes centrs "Vilani" vaditajs" noteiktaja
termina iesniegt Reézeknes novada pavaldibas administracija, AtbrivoSanas aleja 95A,
Rézekne, 17. kabinetda, vai siitit uz e-pastu: info@rezeknesnovads.lv, (ar noradi-
Konkursam uz "Veselibas un socialas apriipes centrs "Vilani" centra vaditaja amatu)

19. Pieteikums jaiesniedz vai janodro§ina ta iesfiti§ana lidz 2022.gada 22. augusta
plkst.12.00, pec 1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti.

20. Pieteikums satur $adus dokumentus:

20.1. motivétu pieteikumu;

20.2. dzives gaitas aprakstu (Curriculum Vitae);

20.3. izglitibu un papildus apmacibu apliecino$u dokumentu kopijas;

20.4. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi;

20.5. redzgjumu Centra darbibas organizé$anai un attistibas prioritatém — Centra attistibas
koncepciju — tuvakajiem 2 (diviem) gados, turpmako Centra attistibas virzibu, problemam
un risindjumiem (ne vairak ka divas A4 formata lapaspuses);

20.6. pieteikuma anketu.

III.  Pieteikumu izskati$ana, vérteSanas kritériji, lIécmuma pienem$ana

21. Vertésanas komisija vértéSanu veic divas kartas:

21.1. pirmaja karta p&c pieteikumu iesnieganas termina beigam atlasa tos pieteikumus, kuros
ir visi Konkursa nolikuma noteiktie dokumenti (nolikuma 20.punkts), un izvérts
iesniegtos dokumentus saskana ar $1 nolikuma 16. punktu;

21.2. VerteSanas komisijas loceklis — personallietu specialists telefoniski pazino otras kartas
norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz Konkursa otro kartu;

21.3. otraja karta (parbaudes tests un intervija) tiek vertéts pretendenta redzgjums par Centra
darbibas organiz&Sanu, attistibas prioritatém, turpmako attistibas virzibu, problémam un
risindjumiem, atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materialam, spéja sniegt kompetentas
atbildes uz Vertéanas komisijas jautdjumiem, saskarsmes spgjas, komunikacijas un
sadarbibas veido$anas prasmes.

22. Pirmaja karta VerteSanas komisija izverte visu pretendentu iesniegtos dokumentus un nosaka
pretendentu atbilsttbu pamatprasibam. Veértéanas komisijas locek]i Pretendentu pirmas
kartas vérteSanas anketa (l.pielikums) katram pretendentam piedkir punktus atbilstosi
kritérijiem, vértgjot:

22.1. motivetu pieteikuma vestuli;

22.2. dzives gaitas aprakstu (Curriculum Vitae);

22.3. augstako izglitibu apliecino$o dokumentu kopijas;

22.4. profesionalo kvalifikaciju un citas prasmes apliecino$u dokumentu (ja tadi ir) kopijas;

22.5. redzgjumu (Centra attistibas koncepciju) par Centra darbibas organizéSanu attistibas
prioritatém tuvakajos 2 (divos) gados, turpmako attistibas virzienu, problémam un
risindjumiem;

22.6. pieteikuma anketu.

23. Katram pretendentam tiek aizpildita 1 (viena) pirmas kartas vérté$anas anketa. Maksimali
iespgjamais punktu skaits pirmaja karta — 38 punkti.
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Ja VerteSanas komisija konstatg, ka pretendents neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai prasibai,
pretendents tiek izslégts no talakas dalibas Konkursa.
Konkursa otraja karta - parbaudes testa pretendents rakstiski atbild uz 6 (sesiem) Veérte$anas
komisijas sagatavotajiem jautajumiem. Atbildes uz katru testa jautdgjumu komisijas locekli
noverte 5 punktu sistéma. Maksimalais punktu skaits — 30 punkti.
Konkursa otraja karta - intervija VértéSanas komisija izvérté pretendenta redzg&jumu (Centra
attistibas koncepciju) par Centra darbibas organiz&Sanu, attistibas prioritatém, turpmako
attistibas virzibu, atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam materialam, sp&ju sniegt kompetentas
atbildes uz VerteéSanas komisijas jautdgjumiem, saskarsmes spgjas, komunikacijas un
sadarbibas veidoSanas prasmes, pec $adiem kritérijiem:

26.1. redzgjums par Centra darbibas organiz&$anu, attistibas prioritatém, turpmako attistibu un

darba efektivitates uzlaboSanu — lidz 10 punktiem (vérteé katrs VertéSanas komisijas
loceklis intervijas laika, aizpildot pretendentu otras kartas vérteésanas anketu);

26.2. pretendenta sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai atbilstogiem

jautdjumiem — 1idz 12 punktiem (v&rtg katrs VérteSanas komisijas loceklis intervijas laika,
aizpildot pretendentu otras kartas vértéSanas anketu);

26.3. pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmes — 1idz

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

6 punktiem (verté katrs VerteSanas komisijas loceklis intervijas laika, aizpildot

pretendentu otras kartas verté§anas anketu).
Katrs VértéSanas komisijas loceklis vérté katru pretendentu individuali péc nolikuma
nosacijumiem. Katram Vertésanas komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus lidz
6 vertgjuma punktiem, rakstiski pamatojot savu vertgjumu. Savu viedokli Veérte$anas
komisijas loceklis intervijas laika vai tilit péc tam, ieraksta pretendenta izvértédanas anketa
un apliecina ar parakstu.
Maksimali iesp&jamais punktu skaits katra vértétaja anketa otras kartas intervija - 34 punkti.
Otras kartas intervijas individuala vértgjuma punkti tiek summeti.
Ja pretendenti sap€musi vienadu novertejumu, priek$rocibas ienemt amatu ir pretendentam,
kurs veicis Iidziga amata pienakumus un pirmaja karta ieguvis lielako punktu skaitu par darba
pieredzi.
VerteSanas komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam, kas saistiti ar
ieprieks€jo darba pieredzi, zina§anam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.
Lémumu par pretendentu atbilstibu Centra vaditaja amatam pienem, pamatojoties uz pirmaja
karta un otraja karta iegtita individuala vértéjuma lielako punktu skaitu.
Ja pretendenti sap@musi vienadu punktu skaitu, V&rté3anas komisija balso par pretendentiem.
Ja balsojums ir vienads, iz8kiro$a ir Veérte§anas komisijas priek3sedétaja vai Komisijas
locekla, kas pilda priek§sédétaja pienakumus, balss. Vértedanas komisijas priek§sédétajam
vai komisijas loceklim, kas pilda priek$sédétaja pienakumus, savs lémums ir japamato un tas
tiek ierakstits protokola.
Vertesanas komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveida, nosiitot informaciju uz elektronisko pasta adresi 5
(piecu) darba dienu laika p&c 1émuma pienemsanas. Atbilde par Konkursa rezultatiem tiek
sniegta uz Konkursa otro kartu aicinatajiem pretendentiem. Komisija informé Konkursa
uzvar&taju par to, ka komisijas 1émums — ieteikums par konkursa rezultatu tiks iesniegts
atbildigajai komitejai, kura priek§likumu par apstiprina$anu amata virza uz domes s&di.
Ar Pretendentu, kur§ uzvargjis Konkursa un apstiprinats amata ar Rézeknes novada domes
lemumu, tiek noslégts darba ligums uz nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes laiku.
Jaizveletais pretendents ir atsaucis savu kandidatiiru vai atteicies no piedavajuma slégt darba
ligumu, tad VeértéSanas komisija izskata nako3¥a pretendenta ar augstako punktu skaitu
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atbilstibu darbinieka amata prasibam. Ja pretendents ir atbilstoss, tad tiek ievérota Noteikumu
33.-34.punktos noteikta kartiba uz §1 pretendenta virziSanu apstiprina$anai amata.

IV. Nobeiguma noteikumi

33. Centra vaditdja amata Konkursa nolikums sagatavots uz 5 (piecam) lappusém ar 2
pielikumiem;
1.pielikums “Pretendentu pirmas kartas vertéSanas anketa”;
2.pielikums “Pretendentu otras kértas vértéSanas anketa”.
34. Visi iesniegtie dokumenti paliek Rézeknes novada pa$valdibas riciba, tiem tiek piedkirts
ierobeZotas pieejamibas dokumentu statuss.
35. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaitd, ir konfidencidlas, un komisijas
locekliem, ka arT konkursa norisg iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.
36. Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai
nodro§inatu §1 atlases konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas
joma. Personas datu apstrades parzinis ir Rézeknes novada pasvaldiba.



1.pielikums
Atklata konkursa nolikumam
uz iestades" Veselibas un socialas apriipes centrs "Vi]ani"
vaditdja amatu pretendenta atlasei

Pretendentu pirmas kiirtas vérteSanas anketa

Pretendents
(vards, uzvards)

Komisijas loceklis

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta - 38

Vertéjums
1. Izglitiba

1.1. | otra limena profesionala augstaka (piektais | 2 punkti
profesionalads kvalifikacijas limenis) vai
akademiska augstaka vai tai pielidzinata
augstaka izglitiba

1.2. | magistra grads 2 punkti

2 Profesionala darba pieredze - pieredze vadosa amata (verte
pieredzi pédgjo 7 gadu laika)

2.1. | pieredze vado§a amatd valsts vai par katru pilnu gadu
paSvaldibu institlicija (verté pieredzi 1 punkts
ped&jo 7 gadu laika) (maksimalais punktu

skaits 7 punkti)

22. |pieredze vado$d amata valsts vai | par katru pilnu gadu
pasvaldibu institiicija socidlo pakalpojumu | 2 punkti
un socidlas palidzibas sniegSanas joma | (maksimalais punktu
(verte pieredzi pédgjo 7 gadu laika) skaits 14 punkti)

23. | Papildus izglitiba vai cita darba pieredze, | maksimalais punktu
kas tiesi attiecas uz vakantd amata skaits 3 punkti
pienakumu izpildi

3 Apraksts par redzéjumu (Centra maksimalais punktu
attistibas koncepcija) skaits 10 punkti
Centra darbibas organizé$anai, attistibas
prioritatém, attistibas virzibu
Kopa
Veértesanas komisijas loceklis:
Vards, uzvards paraksts

Datums:




2.pielikums
Atklata konkursa nolikumam
uz iestades"Veselibas un socialas apriipes centrs "Vilani"
vaditdja amatu pretendenta atlasei

Pretendentu otras kartas vérté$anas anketa

Pretendents
(vards, uzvards)

Komisijas loceklis

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta - 34 punkti.

Vertejums
Redz&jums par Centra darbibas organiz&é$anu,

1. | attistibas prioritatém, turpmako attistibu un darba maksimalais
efektivitates uzlaboSanu (vérté katrs komisijas punktu skaits 10
loceklis intervijas laika), punkti
Pretendenta sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz maksimalais

2. | amata pienakumu pildiSanai atbilsto$iem punktu skaits 12
jautajumiem (verté katrs komisijas loceklis punkti
intervijas laika);

Pretendenta saskarsmes spgjas, komunikacijas un maksimalais

3. | sadarbibas veido$anas prasmes (vérté katrs punktu skaits 6
komisijas loceklis intervijas laika) punkti

4. | Individuali pieSkirtie punkti maksimalais

punktu skaits 6
punkti

Kopa

Individuali pieskirto
punktu pamatojums
VerteSanas komisijas loceklis:
Vards, uzvards paraksts

Datums:




