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lidz, EUR
1 | ADMINISTRACIJAS PERSONALS
1. . W 745,00 745,00
Galvenais gramatvedis | 121104 1 2. 800,00 1 800,00
3. 900,00 900,00
14-IIIA-9
1.2. 1. 550,00 550,00
Gramatveza paligs 331402 1 z 600,00 1 600,00
3. 650,00 650,00
14-1-5
1.3. | Jurists L 745,00 223,50
(var bit 261101 1 73 800,00 0,3 240,00
arpakalpojums) 3. 900,00 270,00
21-IIIA-9
1.4. | Darba aizsardzibas L
specialists 311904 1 2 45.00 4 st/mén 45.00
(var bit 2
arpakalpojums)
6-1-7 | i
[ 2. | TEHNISKAIS PERSONALS
2.1. I. 650,00 650,00
Siltumapgades tehnikis | 311530 1 2. 700,00 1 700,00
3. 750,00 750,00
13-VII-9
22| I 500,00 500,00
Siltumiekartu 723311 2 2 585,00 1 585,00
remontatsl&dznieks 3 600,00 600,00
13-IV-5
23. 1. \' P&c valsti Péc valstt
741101 2 noteiktas noteiktas
Elektrikis 1 3. minimalas 36 minimalas
stundas tarifa st/mén stundas tarifa
likmes likmes
13-1V-5
2.4, L Péc valsti Peéc valstt
818203 2. noteiktas noteiktas
Katlu masinists 7 3. minimalas 1 minimalas
stundas tarifa stundas tarifa
likmes likmes
13-111-2
28. L. 500,00 100,00
Traktortehnikas 834106 2 585,00 02 117,00
vaditajs 3 600,00 120,00
13-1V-5
2.6. 500,00 100,00
Ga: i js (OA 721201 2 585.00 0.2 117,00
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Apkures sistému
montétajs

K*Amatam un ta atbilstoSo méneSalgas kategorije nosska valdes loceklis, balstotics Uz darbinicka
novértéjuma rezultatiem nemot vérs noverSSanas rezultite apkopojumu, kas saskapa ar 21.10.2021.
»NOLIKUMS PAR ATLIDZIBU REZEKNES NOVADA PASVALDIBA™ , pielietojot ,Darbinieku
kategoriju noteiksanas tabula”.

Rezultati saskapa ar 01.01.2010. , Valsts wn pasvaidibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums"- amatu saimju raksturojums, atbilstosaiss fimenis un tam piemérojama ménesalgas
grupa.

06.02.2013. MK Nr.66 ,.Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas noteiksanas karfibu” — ménesalga atbilstosai grupai un kategorijai.

Darbinieku kategoriju noteik3anas tabula

Darbinieka profesionala pieredze (gadi)

Darba izpildes novértgjums
skaidrojums

E limenis NeapmierinoSi
-prasmju trikums traucé amata pienakumu izpildi
-neatbilst izvirzitajam prasibam

D limenis Japilnveido
-prasme nav pilniba pietickama
-darba izpildé nepieciesami uzlabojumi

C Iimenis Labi

-prasme ir pietiekama, lai varétu veikt darba
ienakumus

-izpilde noris saskand ar nozares prasibam

B limenis Loti labi

~prasme |auj [oti labi veikt darba piendkumus
-darba rezultati atseviskas jomas parsniedz prasibas
-paréjas jomas noris atbilstosi prasibam

A limenis Teicami

-prasmes |auj izcili veikt darba pienakumus

-darba rezultati visas jomas parsniedz nozares
|prastbas
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2.pielikums

Darbinieka novértéSanas anketa I
Pielietojama: iestaZu darbiniekiem, izpemot kvalificéta un fiziska darba veicgjus

Darbinieka vards, uzvards:
Amats:
Testade:

Novertétaja amats, vards, uzvards:
Novértésanas periods:

no lidz

1 — neapmierinosi 2 —japilnveido 3-labi 4 -]oti labi 5 - teicami

1. Pienikumu izpilde:
1.1.darba kvalitate — cik rlipigi un nek]udigi darbinieks veic savu darbu;

1 2 3 4 5

1.2.atbildibas pakape — cik darbinieks ir atbildigs attieciba pret tieSajiem pienakumiem,
vadibas noradijumiem, kolégu ligumiem u.c.;

1 2 3 4 5

1.3.darbs pie slodzes — vai darbinieka kvantitativos un kvalitativos raditgjus ieickme
mainigie darba apstak]i;

1 2 3 4 5

1.4.pienakumu izpildes patstaviba — vai darbinicks pienakumus pilda patstivigi vai
palaujas tikai uz vadibas noradijumiem, kolégu palidzibu;

1 2 3 4 5

Komentars:

2. Profesionalas zinaSanas:
2.1. cik pilnigs ir darbinieka profesionalo zinasanu pielietojums

1 2 3 4 5

Komentars:

3. Personigis iezimes:
3.1.disciplina — vai tiek ievérots noteiktais darba laiks, ievérota iestidé noteikta darba
kartiba, vai darba laika darbinicks ir aizpemts tikai ar saviem darba uzdevumiem;
1 2 3 4 5

s
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3.2.iniciativa — vai darbinieks bez pamudindjuma uzpemas jaunus uzdevumus vai ir

Spejigs atfistit jaunas idejas un rast iespgjas uzdevumu atrisinasanai;
1 2 3 4 5

3.3.uztveres sp&ja — cik pilnigi un atri uztver uzdevumus, lietas biitibu un jaunas situacijas
un ka tajés orientgjas:
1 2 3 4 5

3.4.spgja piepemt [&mumus un gataviba nest atbildibu — cik darbinieks ir gatavs savas
kompetences loka piepemt lémumus un uzpemties par tiem atbildibu;

1 2 3 4 -]

3.5.sprieSanas sp&ja — kadas ir darbinieka spéja metodiski un secigi domat, cik atri un
drosi darbinieks var dot pamatotus spriedumus;
i | 2 3 4 5

Komentars:

4. Sadarbibas prasme:
4.1.ar kolegiem — spéja kontakt@ties, skaidri un precizi sniegt informaciju, veicinat
atgriezenisko saiti, izpalidzét;

1 2 3 4 5
4.2.ar vadibu — sp&ja skaidri un kodoligi sniegt informaciju, veicinat atgriezenisko saiti;
12 3 4 s ‘
Komentars:

5. Plinofanas prasme — vai darbinieks ir sp&jigs savu uzdevumu realizciju organizat péc to
svariguma, neatliekamibas un mérktiecibas:

1 2 3 4 5

Komentars:

6. Lojalitate - vai iestades intereses ir pirmaja vieta, vai no sirds lepojas ar iestadi, kura
strada, neat]aujas to publiski kritizat;
1 2 3 4 5

Komentars:
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Iegiitais punktu skaits darbiniekam : (max-70)

Iegitais lTmenis:

kategorija:

NovértéSanas periodd darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens: ja / né

Novért&jumu veica
(amats, vrds, uzvirds) (paraksts)
(datums)
Novértésana piedalijas:
(amats, viirds, uzvirds) (paraksts)
(datums)
Ar novert&jumu iepazinos:
(amats, vards, uzvrds) (paraksts)
(datums)

Novértésana iegistamie ITmeni atbilstoSi ieglitajiem punktiem

A B c D E
teicami Joti labi labi japilnveido I neapmicrinodi
70 -62 61 —-49 48 -36 35-23 2-10
punkti punkti punkti punkti punkti
AltiecTga prasme | Attieciga prasme | Attieciga prasme Attieciga prasme | Attiecigas
Jauj teicami veikt | Jauj Joti labi ir pilniba nav pilniba prasmes trikums
darba veikt darba pietiekama, lai pietickama, traucé amata
pienakumus. pienakumus. varétu veikt darba| darba pienakumu
Darba rezultati Darba rezultati pienakumus. . izpildi.
b S = G x o izpildé
visas jomas atseviskas jomas L . 3 Darba
S o Darba izpilde nepiecieSami 3
parsniedz parsniedz . _ PR izpilde un
noris saskapd ar | uzlabojumi. .
prasibas. prasibas = prasmes neatbilst
R prasibam. SR
attiecigaja izvirzitajam
nozaré, paréjas prasibam.
jomas noris
atbilstosi
izvirzitajam

prasibam.
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Darbinieka novértéanas anketa IT
Pielietojama: kvalific#t3 un fiziska darba veicgjiem
Darbinieka vards, uzvards:

Amats:

Iestade:
Novértétaja amats, vards, uzvards:

Noveértésanas periods:

no lidz
1 — neapmierinosi 2 - japilnveido 3-labi 4 -|oti labi

§ —teicami
1. Piendkumu izpilde - cik ripigi un nekludigi darbinieks veic savu darbu;
1 23 4 5
Komentars:

2. Profesionalds zinaanas — cik pilnigas ir darbinicka zinaSanas sava darba un ar to
saistitds jomas;
1 23 4 S
Komentars:

3. Personigas iezimes — disciplina, novatorisms, atbildibas sajita u.c.;
1 23 4 5
Komentars:

4. Sadarbibas prasme - ar kolégiem un vadibu;
1 23 4 5
Komentars:

5. PlanoSanas un kontroles prasme — personigo pienakumu planosana un izpildes
kontrole;

1 23 4 5

1
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Komentars:

6. Lojalitate —vai iestades intereses ir pirmaja vieta, vai no sirds lepojas ar iestadi, kura
strada, neataujas to publiski kritizat:

1 23 4 5
Komentars:

7. Disciplina — vai tick ievérots noteiktais darba laiks, ievérota iestadé noteikta darba
kartiba, vai darba laika darbinieks aizpemts tikai ar saviem darbiem;
1 23 4 5
Komentars:

o T W, S W W

legitais punktu skaits : (max-35)

legiitais Iimenis: ‘kategorija:

Novertesanas perioda darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens: ja / ne.

Novértéjumu veica

(amats, vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Novértésana piedalijas:
(amats, vérds, uzvrds) (paraksts)
(datums)
Ar novértgjumu iepazinos:
(amats, viirds, uzvirds) (paraksts)

(datums)

f

12
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Novertedana iegiistamie Iimeni atbilstosi iegiitajiem punktiem

A B g D E
teicami Joti labi labi japilnveido neapmierinosi
35-30 29-24 23-18 17-12 11-7
punkti punkti punkti punkti punkti

Attieciga prasme Attieciga prasme | Attieciga prasme | Attieciga prasme Attiecigas
Jauj teicami veikt | Jauj Joti labi ir pilniba nav pilniba prasmes trikums
darba veikt darba pietiekama, lai pietiekama, traucé amata
pienakumus. pienakumus, varétu veikt darba | darba pienakumu
Darba rezultati Darba rezultati pienakumus. o= izpildi.
visas jomas atseviskas jomas izpilds Darba
== Wit Darba izpilde nepieciesami T
parsniedz parsniedz . ~ P izpilde un
prasibas. prasibas 2 S_aSkam ar | uzlabojumi. prasmes neatbilst
attiecigaja prastbam. izvirzitajam
nozaré, pargjas prasibam.
jomas noris
atbilstosi
izvirzitajam
prasibam.
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APSTIPRINU:
SIA ,VILANU SILTUMS” reg. Nr. 42403003341

valdes loceklis
2 Z Andrejs Daugerts

Stajas speka ar 01.04.2022.

Izstradati saskana ar 01.06.2002. , Darba likums ",

Rézeknes novada pasvaldibas 20.04.2017. noteikumi Nr. 26

R ., Par kapitalsabiedribu valdes locekfu un darbinieku atlidztbu ",
01.01.2010. ,, Valists un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums",
06.02.2013. MK Nr. 66 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikianas kartiba”

08.12.2010. MK Nr. 1075 ,, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs"

NOLIKUMS
SIA ,,VILANU SILTUMS” DARBINIEKU ATLIDZIBAS
UN NOVERTESANAS POLITIKA

L. Visparigie noteikumi

1. Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,VILANU SILTUMS” (turpmak - Kapitalsabiedriba)
darbinieku atlidzibas un novértéSanas politika izstradata ar mérki noteikt personala atalgojuma
apméru, pemot véra noteikto amata saimi, veicamos darba pienakumus un to izpildes
rezultatus, ka arl profesiondlas pieredzes ilgumu un profesionalo pilnveidi — ieguldijumu
Kapitalsabiedribas izaugsmé.

2. Darba tiesiskas attiecibas, kuras noslégtas rakstiski ar ligumu, starp Kapitalsabiedribas
darbinieku (turpmak - Darbinieks) un valdi regulé Darba likums, piemérojot citu normativo
aktu un nolikuma pieligto.

3. Kapitalsabiedribas atlidzibas un novértésanas politikas mérkis — saglabat, piesaistit, motivét
un attistit profesionalus darbiniekus, veicinot Kapitalsabiedribas noteikto darbibas mérku,
atfistibas virzienu un uzdevumu izpildi.

4. Darbinieku novértesanas politika Jauj objektivi izvértét atbilstibu amatam un piemérojamas
ménesalgas apméru — nosakot atbilstibu kategorijai un piemérojamo piemaksu apméru.
Atlidzibas politika ir saisto3a visiem Kapitdlsabiedribas darbinickiem par kuru amata
atalgojumu lemj valde.

5. Atlidzibu nolikuma izprané veido darba samaksa - ménesalga, piemaksas, prémijas;
socialds garantijas — pabalsti, kompensicijas. apdrosinasana un atvalinajumi.

6. Ménesalgu izmaksa proporciondli pienikumu pildiSanas nostradatajam laikam. Ménesalgu
saraksta noraditais atalgojums atbilst 1 (vienai) pilnai darba slodzei.

7. Darba samaksa tiek izskaitita par periodu. kura darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic
darba piendkumus un neatrodas darbe viet3 Tai skaitd par periodu, kad Darbinieks netiek
vielu ietekmé.
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8. Par parkapumiem darba vietd sastadams akts un rakstiski izsakams bridingjums, rajiens,
nosakot atstadinasanu no darba piendkumiem vai darba attiecibu partrauksanu.

9. Lémumu par jaunas amata vienibas izveidoSanu vai esosas likvidésanu piepem valde.

10. Valde rakstiski bridina Darbinieku par atlidzibas politikas, kartibas vai ménesalgas
pieméroanas izmaipam, saskana ar Darba likumu, nolikumu vai saisto$a administrativa akta
izdosanu, kas attiecas ari uz novértéanas rezultatiem un izmaigam Kapitilsabiedribas darba

organizacija.
11. Atalgojuma politika

11. Atalgojuma politikas pamatprincipi:
11.1. nodrosinat darbiniekiem atalgojuma Iimeni, kas ir atbilstoss Latvijas darba tirgus
atalgojuma vidgjam limenim konkréta amatu kvalifikacijas grupa;
11.2. nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermipa perspektivu;
11.3. nodrosinat atalgojumu limegu saskanotibu;
11.4. nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Kapitalsabiedribas darbibas rezultitiem un
darbinieka individualiem sasniegumiem;
11.5. nodrosinat izmaksu efektivitati;
11.6. veicinat profesionalas kvalifikcijas paaugstinasanu;
11.7. veicinat darbinieku motivaciju.

12. Darbinieka atalgojuma struktiira ménesa ietvaros:

12.1. atalgojuma nemainiga daja:

12.1.1. laika (m&ne3a) darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka,
pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi veicamo
amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un
kvalifikacijas prasibam.

12.1.2. atbilstosa péc Darbinieka novértésanas noteiktas atbilstosas kategorijas
méne3algai attieciga amata ietvaros (Pielikums Nr.1).

12.2. atalgojuma nemainiga dala stajoties darba attiecibas Darbiniekam tiek piemérota

balstoties uz atbilstibu amata prasibam un papildus kritérijiem:
12.2.1. mene3algas 1. kategorija, ja profesionalas pieredzes ilgums lidz 1 gadam;
12.2.2. ménesalgas 2 kategorija, ja profesionalas pieredzes ilgums vairak par 3
gadiem. Vai 1 lidz 3 gadi, ja darba tiesisko attiecibu partraukums
Kapitalsabiedriba ir bijis ne vairak ka 18 ménesi, pédgjo 24 ménesu perioda tika
sagemts darba rezultatu vertgjums (skata pédéjo), kas nosaka 2 kategoriju un
vértéjumu 3-5 (labi - izcili).
12.2.3.augstako ménesalgas 3. kategoriju, ja profesionalas pieredzes ilgums
vairdk par 3 gadiem. ja darba tiesisko attiecibu partraukums Kapitalsabiedriba ir
bijis ne vairak ka 18 ménesi, p2d&jo 24 ménesu perioda tika sapemts darba
rezultatu novéri&jums (skata pedgjo) ka rezultats bijis 4 (Joti labi) vai 5
(teicami), nosakot 3. ménesalgas kategoriju.

12.3. atalgojuma mainiga daja. kuru nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dajai:
12.3.1. piemaksas, kuras nosaka pamatojoties uz Darba likumu un
12.3.2.prémijas par Kapitalsabiedribas darbibas (gada) rezultitiem; individualas
un vienreizSjas premijas.

12.3.3 pabalsti:
12.3.4 kompensicijas.
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13. Kapitalsabiedribas noteikto piemaksu apméri gadijumos, kad darbinieks veic papildus
pienakumus arpus saviem tieSajiem — amata apraksta noteiktajiem amata pienakumiem:

13.1. piemaksa 30% apmérd par periodu, kad darbinicks veic papildus amata
piendkumus- arT aizvietojot citu darbinieku, ari vakanta amata piendkumu pildidanas
perioda;

13.2. piemaksa 100% apméra par periodu, kad darbinieks veic papildus pienakumus
arpus vai papildus savam darba laikam - art aizvietojot citu darbinieku, ari vakanta
amata pienakumu pildiSanas perioda.

Par periodu papildus piemérojama virsstundas likme (+100%) vai/un nakts stundas
likme (+50%), ja par So periodu netiek pieskirta apmaksata brivdiena.

14.Sabiedribas noteiktas prémijas:

14.1. prémija nozimigu valsts svétku gadijuma, ko piedkir 1 (vienu) reizi gada visiem
darbiniekiem 50,00 EUR apméra;

14.2. prémija jubileja 100,00 EUR apméra;

14.3. prémija par ikgadgjo darbibas un tas rezultatu novértdjumu, kam atbilstosa 3.
kategorijas ménesalgas saglabasana un novertgjums 4 (Joti labi) vai 5 (izcili) — 70 % no
méneSalgas, ko pieskir dodoties ikgadgja atvalindjuma;

14.4. prémija par ikgad&jo darbibas un tis rezultatu novértgjumu, kam atbilstosa
kategorijas méneSalgas saglabasana 1. un 2. kategorijai un novértgjums 4 (Joti labi) vai
5 (izcili) — 50 % no ménesalgas, ko pieskir dodoties ikgadgja atvalinajuma;

14.5.prémija par ikgadéjo darbibas un tas rezultatu novert&jumu, kam atbilstosa
kategorijas méneSalgas paaugstinaSana no 1. uz 2. vai no 2. uz 3 vai no 1. uz 3.
kategoriju un noveértgjums 4 (Joti labi) vai 5 (izcili) — 50 % no ménesalgas, ko pieskir
dodoties ikgadgja atvalinajuma;

14.6. prémija par ikgad&jo darbibas un tas rezultatu novértgjumu, kam atbilstosa
kategorijas méneSalgas paaugstinaSana no 1. uz 2. vai no 2. uz 3. vai no 1. uz
3 kategoriju un novértgjums 3 (labi) — 30 % no ménesalgas, ko pieskir dodoties
ikgadgja atvalinajuma;

14.7. prémija par ikgadgjo darbibas un tas rezultatu novértgjumu, kam atbilstosa
kategorijas ménesalgas saglabasana un novértgjums 3 (labi) — 30 % no ménesalgas, ko
pieskir dodoties ikgadgja atvalinajuma.

Apkopojums: Vertgjuma ietekme uz prémijas apmeru, kas atbilstos noverteSana noteiktas ménesalgas
kategorijai un to virzibai, atbilstosi nolikuma 14.3.- 14.7. apakpunktam un 29.punktam
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15. Kapitalsabiedribas noteiktie pabalsti, Darbinickam iesniedzot faktu apliecinodu dokumentu:
15.1. pabalsts gimenes locek]a (vecaki, bérni un laulatais) naves gadijuma 250,00 EUR;
15.2. pabalsts darbinicka naves gadijuma, ko sapem 1.pakapes radinieks vai laulatais,
2 (divu) méneSalgu apméra;
15.3. sakara ar bérna piedzimsanu vai adopciju 250,00 EUR.

16. Kapitalsabiedriba sedz izmaksas, kuras saistitas ar Darbinieka darba veikSanu, apmaksgjot
Kapitalsabiedribai piestadito r€kinu vai veicot izmaksu Darbiniekam péc izdevumu
apliecino$u dokumentu iesniegSanas gramatvediba:

16.1. ikgadgja veselibas parbaude;

16.2. nelaimes gadijuma apdrosinasana;

16.3. briu ietvaru un optisko l&cu iegadi Iidz 100,00 EUR gada;

16.4. kvalifikacijas celSanas izdevumi, kuri nodroSina specifiskas kvalifikacijas

iegfifanu darba piendkumu veik3anai;

16.5. darba apgérbu tehniskajam persondlam;

16.6. komand&jumu un saistitos izdevumus.

17. Kapitalsabiedriba nodrosina Darbinieku ar tehniku, komunikacijam, kas nepieciesams
veicot darba pienakumus klatieng vai attalinati, ja noteikta arkartas situdcija, vai puses
vienojusas par dalgju attalindto darbu. Puses var vienoties par darba laiku vai ta saisinajumu, ja
to paredz Darba likums.

I Atvalindjuma pieSkirSanas kartiba

18. Darbiniekam tiek pieskirts ikgadéjs atvalinajums 4 (etru) kalendaro nedélu garuma,
neskaitot svétku dienas.

19. Péc Darbinieka pieprasijuma, Kapitalsabiedriba pieSkir atvalindjumu bez darba algas
saglabasanas Darba likuma noteiktajos gadijumos.

20. Kapitalsabiedriba pieSkir Darbiniekam macibu atvalindjumu 1idz 20 darba diendm gada
valsts parbaudijumu karto3anai vai diplomdarba izstradei un aizstavéSanai, saglabajot darba
algu ka vid&jo izpe|nu.

21. Darbinickam tiek pieskirta apmaksata papildbrivdiena attaisnojo$u gimenes apstaklu dé}:
21.1. bérnam uzsakot skolas gaitas 1.-4. klasg;
21.2. bérnam absolv&jot izglitibas iestadi izlaiduma diena;
21.3. par arstniecibas iestadé asins vai asins komponentu nodosanu;
21.4. tris dienas sakara ar stasanos lauliba;
21.5. divas dienas sakara ar gimenes locekla (vecaki, bérni un laulatais) navi;

22. Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu izmaksa lidz Darbiniekam dodoties
atvalindjuma. Ar Darbinieka rakstisku ligumu 3o termipu var parnest uz vélaku — Darbinieka
izvéletu, bet ne vélak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena.

IV. Darbinieka novértésanas politika
23. NovértéSanu veic Darbinicka ticSais darba vaditdjs un valdes noteikts darbinieks no

24. NovértéSanu veic ne retak k3 reizi gada kas noteikia par periodu no 6 lidz 12 ménesi
veicot no 1.novembra lidz 30 novembrim v2 no | maija fidz 31.maijam.
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25. Darbiniekam, kur$ nesen uzsacis darba attiecibas vai mainijis amatu Kapitalsabiedribas
ietvaros novértésana veicama péc 6 méncSu darba pienakumu veikSanas. Sezonas Darbiniekam
vai péc darba attiecibu partraukuma valde var noteikt novértsSanu péc 3 ménesu darba
pienakumu veik3anas, atbilstosi 12.2. apakSpunkiam.

26. NovertéSanas rezultati tiek apkopoti veidlapa ..Darbinieka novértéjuma rezultatu
apkopojums SIA ,, VILANU SILTUMS™ (Pielikums Nr.2.-3.) un glabiti personala lietas.

27. NovérteSana notiek 5 (piecu) vértéjumu skald, vértétdjam sniedzot vértgjumu un

pamatojumu par svarigako amata aprakstam atbilstoSo seSiem vai septipiem kritérijiem -

pienakumu  izpildes, profesionalas zinaSanas, personigds iezimes, sadarbibas prasme,

planosanas prasme, lojalitte, disciplina. Darbiniekam, pielietojot nolikuma “Darbinicku

kategoriju noteikSanas tabula” novértgjumu sistému, kurai atbilstosi vértgjumi:
1-neapmierinosi; 2-japilnveido; 3-labi; 4-Joti labi; 5-teicami

28. At3kirigu vert&jumu gadijuma un gala novért&Sanas kategoriju, tai atbilstoso ménesalgu vai
prémiju nosaka valde, balstoties uz novértgjuma rezultatiem. Atalgojuma mainigo daju
nepieméro Darbiniekam, kurs sniedz arpakalpojumu vai darbojas uz uzpémuma liguma pamata.

29. Zema kopgja (I/-neapmierinosi, 2-japilnveido) vértgjuma gadijuma Darbiniekam netiek
pieskirts ménesalgas kategorijas paaugstindgjums un 14.3. - 14.7. apakSpunktd noteiktas
prémijas. Darbiniekam drikst noteikt kategorijas pazemindjumu par vienu kategoriju, ja
novertéts ar 1.

30. Darbiniekam tiek pazipoti vérté3anas rezultati un noteiktd ménesalgas kategorija.
Pretenziju gadfjuma Darbinicks sniedz iesniegumu valdei par vértgjuma pamatojuma
sniegdanu, péc kura sapemsanas, ja Darbinieks tam nepiekrit, valde var noteikt atkartotu
noveértésanu.

V. Nosléguma jautajumi

31. Visi stridi, kas radusies uz darba attiecTbu pamatu iz8kirami parrunu ce]a ar Darbinieku un
Kapitalsabiedribas valdes locekli, sekundari ar daju turétaju — Rézeknes novada pasvaldibas
izpilddirektoru, tad tiesas ce]a.

Parkapumu gadijumd Kapitalsabiedribas Darbinicks vai valdes loceklis ir tiesigs zipot
attiecigajai instancei.

32. Nolikums stajas speka ar ta parakstisanas bridi.

33.Prémijas, kas noteiktas 14.3. - 14.7. apakSpunktd tiek piemérotas proporcionali
piemérotajai kategorijai un méneSalgai, izmantojot ikgadjo atvalingjumu par periodu no
2022.gada 1.janvara.

33. Kapitalsabiedribas aprité esoSie Darbinicku personas dati tiks apstradati, izmantoti
atbilstosi nolikumam, katra darbinicka amata pienakumu ietvaros, saistito funkciju izpildei,
katram atbildot par datu izmantoSanu, nodoSanu un pavairofanu. Dati tiks glabati saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem. ievérot datu konfidencialitati pret treSo personu.
Datu subjektam ir tiesibas pick|it saviem datiem, iesniegt pieprasijumus, izdarit tajos
labojumus.
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