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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 V-9430 04.10.2017 26 26
pirmsskolas izglitibas
programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V-9432 04.10.2017 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

1.2.Macibu gada laika no izglitibas iestades
1.3. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.3.1. dzivesvietas maina - 1 (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika)- O;

1.3.2.

par

v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli); Cits
iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls) -0
1.4. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 1 Logopéds, 0,055 likmes
personals izglitibas iestade, noslédzot NepiecieSamibas gadijuma ir pieejami
2021./2022. mac.g. (I1idz 31.05.2022.) ar1 Rézeknes novada paSvaldibas
Izglitibas atbalsta centra darbinieki.

Pedagogiskais personals nokomplektéts saskana ar amatu vienibu aprakstu un tarifikaciju.
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2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija - Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibu, balstoties uz
audzekna individualajam zinasanam, prasmém, sp&jam un talantiem, rosinot lepoties ar
saviem panakumiem un nebaidities par savam neveiksmém un klidam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Audrinu PII ir izglitibas iestade, uz kuru
izglitojamais vé&las nakt, jo taja IKVIENAM ir iespgja augt, attistities un pilnveidoties
drosa, radosa un majiga vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Sadarbiba. Atbildiba. Ciena.

2.4.  2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Kvalitativa,

Kwvalitativi - Macibu

Dalgji sasniegts

kompetencéu pieeja | vide veicina Macibu darbs norit macibu jomu
balstita macibu un audzeékniem centros, kuros audzekni individuali
audzinasanas paSvaditas maciSanas | Un grupas veic macibu darbibas
procesa organizé$ana | paradumu JIstenojot izvirzito SR ,veicot sava
un istenosana: veidoSanos darba pasveértejumu. Jaaktualizeé
valsts valodas lietojums macibu
procesa.
Kvantitativi — Sasniegts - 5/6 gadigo audzeknu

Interaktiva ekrana
iegade sekme
5,6gadigo audzeknu
kvalitativu
sagatavoSanos
pamatizglitibas
apguvei.

grupa iegadats interaktivais ekrans.
Pedagogs apguvis programmatiiru
Activinspire Professional Edution.
Nodarbibas vérojama atra un
dinamiska pedagogu un audzeknu
sadarbiba interaktiva vide.

Nr.2 lzveidot
savstarp€jas macisanas
sistému, jauna macibu
satura ievieSanai.

Kvalitativi: Izveidota
pedagogu savstarp&jas
maciSanas sistéma,
kura veicina
bérncentréta macibu
satura realiz€Sanu.

Sasniegts.

Pedagogi savstarpgji verojusi
kolégu darbu, reflekt&jusi par
sasniegto un noveroto.

Kvantitativi : 80 %
pedagogi ir
apmeklI&jusi
kompetencu kursus,
kas sniedz padzilinatas
zinasanas macibu
satura plano$ana un

Sasniegts dalgji

65% pedagogu ir apmeklgjusi
dazadus kursus saistitus ar
kompetencém.




istenoSana. 1 reizi
nedeéla notiek visu
pedagogu sadarbiba
macibu procesa
planosana un
istenoSana.

e Macibu vide veicina audzekniem paSvaditas maciSanas paradumu
veidoSanos(macibu darbs norit macibu jomu centros ; izveidoti socialas sadarbibas
centri grupas; macibu darbibas audzékniem nodroSinata SR sasniegSanas
pasvertésanas iesp€ja un diferencéta pieeja macibu darbibu norise).

e Misdieniga macibu procesa organizéSana sekmé 5,6gadigo audzeknu kvalitativu
sagatavoSanos pamatizglitibas apguvei(tematisks macibu darbs interaktivaja
macibu  programma  FasTracKids = Fundamental(t€mas-Dabas  zinatnes,
Astronomija; Matematika, Biologija, Drama un maksla); “Dzimbas 9 solu drosibas
programma” - kompetence drosibas jautajumos; projektu metode macibu darbibas
un praktiska daliba macibu, sadarbibas projektos).

e Caurviju kompetences, sekmgjusi audz€knu sociali emocionalo lietpratibu,
ckologiskas apzinas pilnveidi ( sociali emocionala maciSanas jomas
“Vertibizglitiba” satura apguvé - attieksmju pilnveide, sekméta prasme saprast un
saprasties; veidoti pozitivas discipliné$anas un atbildigas materialo un vides resursu
izmanto$anas paradumi iesaistoties sadzives atkritumu Skiro$ana; daliba
starptautiskos sadarbibas, macibu un pieredzes apmainas projektos- brivdabas
pedagogijas un vides izglitibas aktualizéSana; vides labbutibas akcijas un
labdaribas akcijas vietgja kopiena).

e IzveidojuSies pasSvaditas maciSanas paradumi (Stipro/vajo puSu izvert€Sanas
prasmes; macibu meérku izvirziSanas, to izvert€Sanas krite€riju noteikSanas,
planoSanas prasmes(audzekniem, pedagogiem); diferencétu macibu uzdevumu
noteikSana, pamatojoties uz individualas attistibas vajadzibam un attistosu AS).

e Pedagogi meérktiecigi un radoSi pilnveidojusi macibu vidi, nodroSinot sekmigus
macibu satura apguves raditajus valodas joma (Macibu sp€lu, materialu
lasttprasmes/rakstitprasmes veicinasanai veidoSana, izmantosSana ikdienas macibu
darbibas; pedagogu meistarklases, daliSanas labas prakses pieméros valodas joma
un integrétds macibu darbibas; meérktiecigas un sistematiskas logopéda
konsultacijas, rekomendacijas pedagogiem lasit/rakstitprasmes attistiSanai (macibu
materialu izveide un piedavajums grupas).

e Audzeknu prasmé izteikt domas, emocijas vardos, pamatot un aizstavet savu
viedokli vérojama pozitiva dinamika (problémsituaciju risinaSana mutvardos:
macibu mérku noteikSana, izvertéSanas kriteriju raksturoSanas un veikto macibu
uzdevumu rezultatu prezenteSanas prasmes).

2.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

\ Prioritate \ Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi \




Nr.1
Pedagogiska procesa
organizeéSana ara

a) kvalitativi:
- Efektivi izmantojot tuvakas apkartnes resursus, visas
grupas norit pétnieciska darbiba ara vidé

vide, efektivi
izmantojot tuvakaja
apkartne pieejamos
resursus macibu
satura apguve

b) kvantitativi:

- katra grupa vismaz vienreiz ned&la organize
nodarbibu ara vidé

Nr.2 a) kvalitativi:
Digitalo prasmju -
nostiprinasana un
iesp&ju izmantoSana
macibu procesa
nodro$inasana

Nostiprinatas, paplasinatsa zinasanas digitalo
prasmju izmanto$ana

b) kvantitativi:

- 60% veroto nodarbibu tiek pielietotas
tehnologijas

3.Kriteriju izvertejums

1.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stiprinat valsts valodas pielietojumu ikdienas
macibu darba. Vismaz 80% veroto stundu ir
verojama kvalitattvs latvieSu valodas pielietojums
audzeknu un pedagogu vida.

1.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmiga sadarbiba ar novada atbalsta komandu.

Veikt izglitojoSo un skaidrojosSo darbu par
ieklaujoso izglitibu vecakiem.

1.3. Kritérija “Pieejamiba’ stipras puses un tu

makas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju rast risinajumu vides
pieejamibai audzekniem ar kustibu traucgumiem.

1.4. Kritérija “Dro$iba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar novada atbalsta personalu laicigi
noteikt audzeknu specialas vajadzibas un piemérot
tam atbilsto$as darbibas.




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pateicoties  pagasta  parvaldes  atbalstam | Vidgjas grupas nodroSinasana ar projektoru.
pirmsskolas  iestade tiek nodroSinata ar
misdienigiem IT resursiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Daliba Reézeknes novada pasSvaldibas projekta ,,Dzivo veseligi R€zeknes novada!”
Nr. 9.2.4.2/16/1/027
Vidgjas un vecakas grupas audze€kniem rudens un pavasara posmos projekta ietvaros
sporta instruktora vadiba divas reizes nedéla notika sporta nodarbibas ara. Tadgjadi
nostiprinot skolénu fizisko veselibu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Noslegts sadarbibas Iigums ar VISC par platformas skolo.lv izmantosanu.
5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1. Nodrosinat iesp&ju katram bernam klut par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibsp&jigu, atbildigu personibu sabiedriba,

2. Veicinat bérna izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu
ikdienas dzive,

3. Bagatinat kulturvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Rezeknes
novadam un Latvijas valstij.

Organizeti dazadi pasakumi, gadskartu svetki, kas veicina bérna piederibu valstij un

novadam. (rudens, pavasara un vasaras saulgriezi, Latvijas dzimSanas diena, Balto

galdautu svetki). Vérojama pozitiva dinamika audzeknu prasmeé izteikt domas,

emocijas vardos, pamatot un aizstavet savu viedokli.

4. Citi sasniegumi
Izglitibas iestade néma aktivu Iidzdalibu konkursa ,,Tirai Latvijai” , aktivi nododot

izlietotas baterijas un makulatiiru. Par dalibu konkursa izglitibas iestade sanéma SIA
,,Zala Josta” pateicibas rakstu par 1. vietas iegiiSanu makulatiiras vakSana.

Izglitibas iestades vaditaja p.i.
Biruta Bikovska

(paraksts)



