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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
(ia atSkiras o pro.grammés program.mas apglfw
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas . _ B
vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021.2022.mc.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas kods Licencésan|03.01.2013. 57 52
pamatizglitibas 21011111 as ID
programma v 214
Specialas kods Licencésan|21.11.2012. 1 1
pamatizglitibas 21015611 as ID
brogramma V_186
izglitojamajiem ar -
macisanas
traucgjumiem
Specialas kods Licencésan|21.11.2012. 0 0
pamatizglitibas 21015811 as ID V-
programma 5869
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas kods Licencésan| 15.07.2020. 1 1
pamatizglitibas 21015911 as ID V-
programma 3204
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucg€jumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem
Vispargjas pirmsskolas kods Licencésan|21.11.2012. 31 28
izglitibas programma 00011111 as ID
V-5867

1.2.1zglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):




1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu
gada laika) - 7 izglitojamie, no tiem viena gimene (3 skoléni) izbrauca no valsts;

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - nav;

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls) -
1 izglitojamais (sasniedzis pilngadibu).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak - -
ka 1 meénesi) 2021./2022. mac.g. (lidz

31.05.2022.)

2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 6 2 specialie pedagogi, skolotajs
personals izglitibas iestadé, noslédzot logopéds, izglitibas iestades medmasa,
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) izglitibas iestades bibliotekars, asistents.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Izglitojamo, vecaku un pedagogu sadarbiba, lai lidzsvaroti attistitu
katra skoléna sp€jas un talantus drosa, veseliga un miisdieniga vide.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola, kur macamies, sadarbojamies un esam
veiksmigi kopa ka individualitates.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Drosiba, Ciena, Atbildiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
(izvértesanas metode - pieradijums) uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi sasniegts
Kompetencu pieeja - Pedagogi ir papildinajusi nepiecieSamas kompetences
balstita un prasmes kursos, lai varétu istenot valsts
macibu satura pamatizglitibas standarta prasibas.
ieviesana 2., 5., - Pedagogi kopigi plano satura apguvi 2., 5., 8.klases
8 klases. un isteno to, pielagojot izglitojamo sp€jam, vajadzibam

un interes€ém (sadarbibas materialu izvertejums).

- Pedagogi macibu stundas Tsteno jauno saturu
atbilstosi valsts pamatizglitibas standarta prasibam.

- Pedagogi dalas pieredze skola ar labas prakses
piemériem, lai veicinatu katra skolotaja lidzdalibu
kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas satura




istenoSana un rezultatu izvert€Sana (sanaksmju,
savstarpejd stundu vérosanas protokoli).

b) kvantitativi

- 100% pedagogu ir apmekl&jusi kompetencu pieejas
ievieSanas kursus.

- 80% pedagogu iesaistas ceturk$na planoSanas
sanaksmes.

-Visi pedagogi macibu priekSmeta satura 1stenoSanai
izmanto IT materialus, digitalos rikus un platformas
(uzdevumi.lv, soma.lv, dzm.lu.lv, skola2030, google
lietotnes).

- 20% pedagogu stundu véro$ana norada uz prasibu
ievieSanu.

sasniegts

dalgji sasniegts -
turpinat darbu
2022./2023.m.g.

Nr.2

Macibu procesa
organiz&sana, veicinot
sadarbibas un
lidzdalibas prasmes
izglitibas kvalitates
uzlabo$anai.

a) kvalitativi

- Ir izveidota un darbojas skolotaju sadarbibas sistema
iestade€ (sanaksmju materiali).

- Macibu priekSmetu pedagogi nodroSina atgriezenisko
saiti (AS) izglitojamajiem atbilstosi macibu stunda
sasniedzamajiem rezultatiem (SR), veic formativo
verteSanu (sandaksmju materiali).

- Pedagogi dalas pieredz€ par macibu procesa
organiz€Sanu, lai veicinatu sadarbibas un Iidzdalibas
prasmes izglitibas kvalitates uzlaboSanai (sandaksmju
materiali).

sasniegts

b) kvantitativi

- 100% pedagogi piedalas sadarbibas kopu veidoSanas
procesa (sanaksmes, protokoli).

- Visi pedagogi veicina skoléniem prasmi organizet
pasSvaditu macibu procesu (sanaksmju materiali).

- Organizetas MK sédes par pedagogu labas prakses
pieredzes popularizéSanu SR noskaidro$ana un AS
sniegSana (sanaksmju materiali).

sasniegts

Nr.3

Izglitojamo individualo
vajadzibu ievéroSana,
attistiSana un
personibas izaugsmes
veicinasana.

a) kvalitativi

- Macibu priekSmetu pedagogu iesaistas talakizglitibas
kursos un supervizijas par personibas izaugsmi.

- lzglitojamajiem ir pieejams dazada veida atbalsts
personibas izaugsmei (atbalstu talantigajiem skoléniem
un skoléniem, kuriem ir griitibas macibas) -
(individualas konsultacijas).

- Pedagogi dalas pieredze par diferencétas un
individualas pieejas izmanto$ana macibu procesa
(sanaksmju materiali).

dalgji sasniegts -
turpinat darbu
2022./2023.m.g.

b) kvantitativi

- 85% pedagogu macibu stundas ievéro diferencétu
pieeju (stundu vérosanas materiali).

- Visi (100%) macibu priekSmetu pedagogi ir
izstradajusi individualo izglitibas programmas apguves

dalgji sasniegts -
turpinat darbu
2022./2023.m.g.




planu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam
(sandksmes, protokoli).

- Par 5% pieaugusi izglitojamo interese par
daudzveidigam norisém arpusstundu darba, daliba
konkursos, sacensibas, skates (sandksmju materiali).
- ESF projektu ietvaros sniegts kvalitativs atbalsts
izglitojamajiem karjeras jautajumos, kompetencu
pilnveidg, izglitojoSos “Latvijas skolas soma”
pasakumos (sanaksmju materiali).

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1
Atbalsta nodro$inasana
ikvienam izglitojamam.

a) kvalitativi

Pedagogi diagnosticg izglitojamo zinasanas, prasmes
ikdienas macibas, izmantojot formativas vertésanas
sniegtas iespgjas.

Izglitojamajiem ir pieejams dazada veida atbalsts
personibas izaugsmei (logopéda, speciala pedagoga
pakalpojumi).

b) kvantitativi

20% verotajas macibu stundas 70% pedagogu macibu
stundas/nodarbibas aktualizacijas un refleksijas dala
izmanto dazadas formativas vertéSanas metodes, lai
diagnosticétu izglitojamo zinaSanas, prasmes.

Par 10% pieaugusi izglitojamo macibu sasniegumi
ikdienas parbaudes darbos.

70% izglitojamo un pedagogu apliecina, ka var sanemt
logopéda, speciala pedagoga pakalpojumus.

Nr.2

Veikt regularu izglitibas
kvalitates uzraudzibas
procesu, lai varétu
izvertet un ietekmeét ar
1zglitibu saistito
procesu un rezultatu
dinamiku.

a) kvalitativi

Regulari tiek veikta paSvertésana - iegiitos datus un
informaciju par mérku un SR izpildi, nosakot
nepiecieSamos uzlabojumus izglitibas iestades darbiba
un izglitibas programmu 1stenosana.

b) kvantitativi

20% verotajas macibu stundas 70% pedagogu macibu
stundas izmanto dazadas formativas vertéSanas
metodes, lai diagnosticgtu izglitojamo zinasanas un
prasmes.




sasniegSana.

skolas mérkus.

Gandriz visi pedagogi (vismaz 80%) sp€j argumenteti
skaidrot skolas merkus, prioritates, ricibu to

Sadarbojoties ar izglitojamajiem un vecakiem isteno

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot izpratni par katru no 12 tikumiem, ieklaujot tos
audzinasanas darba prioritarajos SR, lai tikumos rastas
vertibas palidzétu skoléniem macibu sasniegumu uzlabosSana.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola piedalas projekta “PuMPuRS”, kur ir izstradati
un pieejami risinajumi, ka izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus, skola nav

nove&rojami priekslaicigas macibu partrauksanas riski.

Risinat jautdjumu par universala dizaina,
pieejamibas un sapratiga pielagojuma un
individualo materialu daudzveidibu skoléniem ar
specialajam vajadzibam skola.

3.4 Kriterija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Labbiitibas pamata: stabilitate un labi organizéts darbs,
skola ka liela gimene, daudzveidigi pasakumi, sakopta
un pozitiva vide, sirsnigums, atsaucigi skolotaji, iesp€ja
bérniem brivi izpausties, vinus uzklausa, skolénu un

skolotaju savstarp&ja sapratne.

Paaugstinat pedagogu lomu skolas IKN prasibu
ievéroSanas nodro$inasana, lai nodroSinatu skolénu
drosibu skola.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vide ir estetiska, labizjttu veicinoSa un
noform&jums un apkartne palidz pilnveidot
patriotisko audzinaSanu un tikumiskas veértibas.

Skolas sporta stadiona infrastruktiiras un
funkcionalitates atjaunosSana.

Pilnveidot pieejamos materialtehniskos resursus
STEM jomas macibu programmu apguveli,
skolas budzeta ietvaros.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.Projekts: ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”
Projekta sekmiga realizacija piedalijas 6 pedagogi. Sniegts konsultativs atbalsts
macibu priekSmetu apguvé Cetriem 5.-9.klasu izglitojamajiem.
4.2.Projekts: ESF projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”
Projekta darbu 5.- 9.kl. skoleéniem (arkartas situacijas laika) organiz&ja 5 pedagoga
paligi macibu stundas - 3 pedagogi multidisciplinaraja joma un 2 pedagogi STEM
un vides joma.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.Ligums ar Rézeknes novada pasvaldibas Bérnu un jaunatnes sporta skolas
profesionalas ievirzes izglitibas programmas Vieglatletika (kods 20V813001)
istenoSanu Feimanu pamatskola.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

2020./2021.m.g. - Veidot skolénu izpratni par veselibas un droSibas jautajumiem, audzinot
cienpilnu, solidaru, tolerantu un atbildigu attieksmi pret sevi un citiem.

2021./2022.m.g.- Sociali atbildigas, tikumigas, pilsoniski aktivas personibas veidoSana.
2022./2023.m.g.- Izglitojamo atbildibas veicinasana, istenojot skoléncentrétu izglitibu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas:

- Skola turpina Tstenot kompetenu pieeju macibu un audzinasanas stundas, notiek
pakapeniska pareja no pedagogcentréta uz skoléncentrétu un pasvaditu macibu procesu.

- Darbojoties Veselibu veicinoSo skolu tikla, palielinam veselibu veicinoSu aktivitasu
piedavajumu skola. Stradajam pie veseligu un drosu paradumu izkopSanas, kas veicina cienu
un atbildibu pret savu un citu veselibu.

- Veicam tikumisko veértibu — ciena, atbildiba, droSiba iedzivinaSanu macibu stundas un
arpusklases pasakumos. Attistot tikumus (patstaviba, gribasspeks), veicinam izglitojamo
macibu sasniegumus. Turpmak, planojot audzinasanas darbu tikumiskaja audzinaSana,
jaizvirza konkréti SR katram gadam.

Izglitibas iestades vaditajs
Aina Drik$na
(paraksts)







