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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargja 01011111 V-9034 03.04.2017 100 104
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika): viens audzeknis kopa ar gimeni
aizbrauca dzivot uz arzemém.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestadeé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli): 2 izglitojamie — 1 no tiem izvél&jusies pirmsskolas
izglitibas iestadi ar diennakts reZimu , 1- izglitibas iestadi tuvak
vecaku darba vietai.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades

mainas iemesls). Nav.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodrosSinajums un ar to
NPK Informacija Skaits | saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 3 | N029.09.2021. Iidz 29.03.2022. bija
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. izveidojusies pirmsskolas skolotaja
(Iidz 31.05.2022.) vakance skolotajas slimibas laika.
No 15.2021. Iidz 06.02.2022. bija
izveidojusies 2 pirmsskolas skolotaju
vakance — vakcinacijas sertifikata
neesamibas dél.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Noslédzot 2021./2022. mac.g. izglitibas
personals izglitibas iestadé, noslédzot iestade ir divi skolotaji logopedi ka arl
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) medicinas masa.




NepiecieSamibas gadijuma ir pieejami
ar1 R€zeknes novada pasvaldibas
Izglitibas atbalsta centra darbinieki.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — [zglitibas iestades misija ierakstita nosaukuma
”Dziparin$” , kas simbolizg: miisu tautas vienotibu, tradicijas, piederibas apzinu,
stipras gimenes, laimigus bérnus

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — DABAI, VIDEI, CILVEKIEM
draudziga iestade, ar mérki veicinat bérna individualu, vispusigu, harmonisku
attistibu, saistot to ar izpratni par vidi, veidojot attieksmi, vertibas, kas aktualas
misdienu sabiedriba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — nodrosinat iespgju katram
izglitojamam klit par krietnu cilveku, tikumisku, ricibsp&jigu, atbildigu personibu
sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to
iedzivinasanu, bagatinat kultiirveésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij .

24 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu
o Sasniedzamie rezultati kvantitativi un izpildi (Sasniegts/dalgji
Prioritate o .
kvalitativi sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Izglitibas iestade - skolotaji jutas maciSanas kopienas
darbojas ka dalibnieki un izjat lidzatbildibu par kop&jo | Sasniegts
maciSanas organizacijas darbu;
organizacija - skolotaji ir apguvusi un pielieto vienotu | Sasniegts
skolotaju Itmenit profesionalo terminologiju;
- ir izveidota savstarp&jas maciSanas | Sasniegts
sistéma,;
- vaditajs nodroSina nepartrauktas macibu
iesp&jas visam personalam; | Sasniegts
- maciSanas organizacija tiek balstita uz
iestades turpmakas attistibas vajadzibam un
ir veérsta uz saskanotu pedagogisko darbibu; | Sasniegts
b) kvantitativi
vismaz 2 reizes gada skolotajiem ir radita
iesp&ja kopigi analizet datus par iestades Sasniegts
darbu;
- 85 % véroto nodarbibu laika ir giita
parlieciba par skolotaju vienotu pieeju
vertesanai, - 80% skolotaju ir
apmeklg&jusi nodarbibas pie saviem
kolegiem ar mérki apzinat un parnemt Dalgji, ko bija Covid-19
labas prakses piemérus ; ierobezojumi
- macibu gada laika notika vismaz 3




skolotaju profesionalas diskusijas par
nodarbibu planosanu ;

Sasniegts

Nr.2

Izglitibas iestade ir
leviesta jauna
pasverteéSanas
kartiba.

a) kvalitativi
- pasvertésana piedalas visas mérkgrupas
(vecaki, izglitojamie, pedagogi, tehniskie
darbinieki, dibinataja parstavis);
-pasvertésana tiek izveértéta ikgadg&jo
prioritasu IstenoSana, izglitibas
programmas  kvalitates meérki un
audzinasanas prioritaro darba virzienu
ievieSana;

Sasniegts

Sasniegts

b) kvantitativi
-pasvertésana ir izmantotas vismaz 3
kvalitates veért€Sanas metodes, par kuram
vienojas visi iesaistitie;

- ir bijusas 2 darba sanaksmes par
pasSvertesanu izglitibas iestadg;

- par 65% pieaug visu gataviba iesaistities
parmainu 1stenoSana izglitibas iestade;

Sasniegts

Sasniegts

2.5 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1

Digitalo prasmju
nostiprinasana un
iespéju
izmantoSana
macibu procesa
nodrosinasana.

a) kvalitativi
v' Par 30 % picaugusi bérnu interese
un prasme digitalo riku
izmantoSana.

a) kvantitativi

v Pedagogi ir apmekl&jusi kursus un
papildinajusi nepiecieSamas
zind$anas un prasmes, lai varétu
papildinat digitalas prasmes

v Sniegtas zinaSanas un veidotas
prasmes audzeékniem jaunako




tehnologiju izmanto$ana macibu
procesa.

Datu ieguves sistemas
pilnveidoSana par
macisanas un
macisanas procesa
kvalitati.

Nr.2 a) kvalitativi

v' Sniegt atgriezenisko saiti apzinot
pedagogu stipras puses, attistibas
iesp€jas darba pilnveidosanai un
parmainu veicinasanai.

v Pilnveidot iegistamo informaciju
un datus par izglitojamo macibu
sashiegumiem pirmsskolas
izglitibas nobeiguma novertesana.

b) kvantitativi

v' Merktiecigi veikta 60 % skolotaju
nodarbibu verosana.
v Katrs skolotajs ir apmeklg&jis vismaz

vienu  katra  koléga  vaditu
nodarbibu.

3. Kritériju izvértéjums

3.1 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotajas regulari apsprieZ ménesi izvirzamos
sasniedzamos  rezultatus,  saskanojot  ar
logopediem.

Macibu darba rezultatu analize, pieverSot
uzmanibu bemu sasniegumiem ikdiena
(butiskakais sasniedzamos rezultatos
atbilsto$i vecumposmam katra joma).

Beérni izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos
saskattt ikdienas situacijas.

3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade izstradatie ieks€jas kartibas noteikumi
informé grupu skolotajas, vecakus un audzeknus
par to, ka atpazit emocionalu un psihologisku
vardarbibu, diskriminaciju.

e Izstradat publiski pieejamo atgadni, ka
rikoties emocionalas un psihologiskas
vardarbibas un diskriminacijas situacijas.

e [zglitot vecakus, stastot par ieklaujoso
izglitibu, par piedavajumu no PII puses.

3.3 Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Erta atra$anas vieta, ir auto stavvieta

Izvertet iesp&ju istenot specialo programmu
bérniem ar jauktiem attistibas traucgjumiem

3.4 Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir nodroSinats daudzveidigs,
izglitojamajiem un pedagogiem lietoSanai brivi
pieejams IKT tehnologiju un digitalo iericu
klasts, kas veiksmigi tiek izmantots izglitojamo
digitalas pratibas caurviju prasmju attistiSanai.

MaciSanas platformas Skolo.lv apgiiSana
mérktiecigai  tehnologiju  izmantoSanai
macibas, tadgjadi paaugstinot izglitibas
programmu apgusSanas kvalitati.

Iestade ir sakartota, droSa infrastruktira ar
daudzfunkcionalam ara rotalu konstrukcijam,
piemérota dazada vecuma izglitojamiem

Iegadaties jaunu laminatoru skolotaju darba
vajadzibam.

N— — —
Tel n teritorijas  labiekartosanas
planosana un ara klases izveidoSana

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par
2021./2022. macibu gada

Projekti nav bijusi

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Iestadei ir noslégts ligums ar sabiedribu ar ierobeZotu atbildibu "Izglitibas sistémas"
par personas datu apstradi un informacijas sist€émas “E-klase" pakalpojumu sniegSanu.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
v' Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (
atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba,
taisnigums) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un

pielietoSanu ikdiena.

v" Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret
valsts nacionalajam veértibam, nodroSinat iesp&ju apgiit
nepiecieSamas zinaSanas un demokratijas vertibas.

v Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina
vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, merktiecigi attistot
domasanas prasmes, radoSumu, pasizpausmi.

v" Turpinat icklaujosas izglitibas nodro$inasanu iestade.

[zvertgjot 2021./2022.macibu gadu secinam, ka :

v Organizgjot berniem macibu procesu visas dienas garuma, tiek
stradats pie ieradumu veidoSanas, kas palidz formé&ties bérna

raksturam un personibai;

v Organizg&jot gadskartu ierazas svétkus, tematiskas nodarbibas,
bérniem tiek veidota izpratne par kulttrvesturiskajam lietam,

piederibu Latvijas valstij.

v' Istenojot individualizacijas vai diferenciacijas principus
atbilstosi bérnu vajadzibam, tiek sekméta bérna personibas

veidoSanas




7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)
Pateiciba par dalibu Latvijas Veselibas sporta nedéla MOVE WEEK 2021 no
22.-28.11.2021.
Pateicibas raksts par aktivo dalibu un radoSo ieguldijjumu VENDEN rikotaja
bernu zZim&jumu konkursa par tému “Udens miisu pasaulg”.(22.03.2022.)

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Jaunakas vecuma grupas audz€kni, uzsakot PII gaitas, parsvara darbojas ar
pieejamajiem materialiem, noveéro citu bérnu un pieauguso darbibas, censas tas
atkartot.
IT posma (vidgja vecuma) audzekni izvelas interesem atbilstoSas darbibas, prot
samekl&t nepiecieSamos materialus pasi vai ar pieaugusa palidzibu.
IIT posma (vecaka un sagatavoSanas vecuma) audz€kni prot saplanot vienu vai
vairakas darbibas, saprot ko grib sasniegt. Mé&rka sasniegSanai sarunajas ar
vienaudziem, vai pieaugus$o, izmanto paraugu, runajoso sienu, zim&jumus, datoru.

Izglitibas iestades vaditajs
Alina Cistjakova
(paraksts)



