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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022.macibu gada.

Licence [zglitojamo o :
) _, . [[zglttojamo skaits,
e skaits, uzsakot _
[zglitibas —— noslédzot
[zglitibas programmas foarammas LicencéSan 2 ?Jvi vai programmas
nosaukums prog Nr as pg_ apguvi vai
kods . uzsakot nosledzot
datums  RO2LI2022.M b1 19022 mac..
ac.g.
Visparcjas pamatizgliibas —p1411991 /5887 21.11.2012 113 115
programma
Specialas pamatizglitibas V-
programma izglitojamiem ar 21015611 5888 21.11.2012 |7 3
macisanas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 21015811  |V-588921.11.2012.2 4
garigas attistibas traucgjumiem
Vispargjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena 31011011  |V-5890[21.11.2012 |23 25
programma
Vispargjas videjas izglitibas
visparizglTtojosa virziena 31011013  V-6667 [21.08.2013 33 o8
programma

1.2.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu
gada laika) — 2 uz arzemém,;

1.1.2.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — 1 - tuvak

majam;

1.1.3.
nav.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls) -

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK | Informacija

Skaits

u.c.)

Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba




1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 6 specialais pedagogs, logopéds,

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) asistents.

psihologs, medmasa, bibliotekars,

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — skola strada, lai katrs izglitojamais varétu iegiit kvalitativu
izglitibu, kas atbilstu vina spéjam un maciSanas vajadzibam

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola ka vienots pedagogu, izglitojamo un
vecaku kolektivs, kas nodroSina pozitivu macibu, intelektualo, sadarbibas un
kultarvidi, kura katrs izglitojamais sasniedz vina spéjam atbilstoSu izglitibas [imeni,
veido pilsonisko un valstisko apzinu, ieguist globalizacijas apstaklos nepiecieSamas
dzives prasmes

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — kreativitate , sadarbiba, tolerance

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
o o izpildi
(izvértesanas metode - pieradijums) (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1. a) kvalitativi sasniegts
NodroSinat o Skolotaji regulari tiekas, lai planotu un
kompetencu apspriestu sadarbibas iesp&jas konkréta
pieeja klas&/sanaksmju protokoli/
pamatoti e Macibu stunda skolotaji izmanto
vienotu starpdisciplinaro pieeju
macibu e Skoléni apgiist macibu saturu pétot, analiz€jot,
stratégiju izdarot segine‘tjumus, meklgjot gaikni citos
IstenoSanu, mﬁcibq prleksmgtos un dzi‘ve's jomas
Tpasu e Skoléni jeégpilni izmanto digitalos macibu
lidzeklus un informacijas avotus, lai realiz€tu
uzmanibu .
. paSvaditu maciSanos
pieversot . . - . =
L e Tiek paaugstinata skolénu prasmju un macibu
p a_sva(iltam darba efektivitate, kas atspogulosies parbaudes
mactbam. darbu rezultatu izaugsmes dinamika
e Pedagogi ir papildinajusi nepiecieSamas
kompetences un prasmes kursos, lai varétu
istenot valsts pamatizglitibas standarta prasibas.
b) kvantitativi
sasniegts




- 100% pedagogu ir apmeklgjusi kompetencu
pieejas ievieSanas kursus./apliecibas/

Skolotaji, lai veértétu caurviju prasmes, ir
vienojusies, ka macibu stundas tiks izmantoti
izglitojamo zinaSanu un prasmju [imenu
apraksti, 75% skolotaju, limenu aprakstus
macibu stundas izmanto regulari

Ir izstradata vienota macibu stundu
pasveértéjuma veidlapa izglitojamiem un
skolotajiem./veidlapa/

Visi pedagogi macibu priekSmeta satura
istenoSanai izmanto IT materialus, digitalos
rikus un platformas.

dalgji sasniegts -

turpinat darbu
2022./2023.m.g.

Nr.2 a) kvalitativi sasniegts

Veidojot e Tika regulari organizétas macibu jomu darba

merktiecigu sanaksmesprotokoli/

un jégpilnu . : : L

skolotaju e Tika nodroSinatas profesionalas pilnveides

sadarbibu, iesp&jas visa macibu gada laika p&c skolotaju

nodrogint aptaujas sastadita plana: Profesionalas

efektivu kompetences pilnveides plans/plans/

pareju uz e Macibu gada laika notika vairakas diskusijas

kompetencem macibu jomu darba sanaksmes par jauna satura

balstitu pieeju ievieSanu attalinato macibu laika

macibu

procesam. e Tika organizéta skolas vadibas komandas darba
izvertéSana, organizgjot aptauju , kas paradija,
ka 90% pedagogu ir apmierinati ar sanemto
atbalstu no vadibas komandas

e Irizveidota un darbojas skolotaju sadarbibas
sist€ma iestade /sanaksmju materiali/

e Macibu priekSmetu pedagogi nodroSina
atgriezenisko saiti izglitojamajiem atbilstosi
macibu stunda sasniedzamajiem rezultatiem,
veic formativo vertéSanu.

b) kvantitativi sasniegts

100% pedagogi piedalas sadarbibas kopu
veidosanas procesa /protokoli/

Visi pedagogi veicina skoléniem prasmi
organiz€t pasvaditu macibu procesu /sanaksmju
materiali/.

Organizétas MK sédes par pedagogu labas
prakses pieredzes popularizéSanu SR




noskaidro$ana un AS sniegSana /sanaksmju

materiali/
Nr.3 a) kvalitativi dalgji sasniegts -
Veicinat e Skolotdji regulari tiekas, lai planotu un turpinat darbu
skolénu apspriestu sadarbibas iesp&jas 2022./2023.m.g.
personigo o
atbildibu par o MﬁCTb}l s_tur}dé SkO.IOt.ﬁ,_]l izmanto
fesaisti¥anos starpdisciplinaro pieeju
macibu e Skoléni apgiist macibu saturu pétot, analizgjot,
procesa, izdarot secindjumus, mekIgjot saikni citos
veidojot macibu priek§metos un dzives jomas
pasvaditas
macisanas e Skoléni jégpilni izmanto digitalos macibu
prasmes un ltdzeklus un informacijas avotus, lai realizétu
attistot pasvaditu macisanos

skolenos sava e Macibu priek§metu pedagogu iesaistas

E;Z(;nlga talakizglitibas kursos un supervizijas par
MR personibas izaugsmi.

pasvertésanas

sp&jas e Izglitojamajiem ir pieejams dazada veida

atbalsts personibas izaugsmei (atbalstu
talantigajiem skoléniem un skol&niem, kuriem
ir grutibas macibas) -individualas konsultacijas.

Pedagogi dalas pieredze par diferencétas un
individualas pieejas izmantoSana macibu
procesa /sanaksmju materiali/.

b) kvantitativi dalgji sasniegts -

e 85% pedagogu macibu stundas ievero turpinat darbu
diferencétu pieeju /stundu verosanas materiali/. | 2022./2023.m.qg.

e Visi (100%) macibu priekSmetu pedagogi ir
izstradajusi individualo izglitibas programmas
apguves planu izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam /plani/.

e .ESF projektu ietvaros sniegts kvalitativs
atbalsts izglitojamajiem karjeras jautajumos,
kompetencu pilnveidg, izglitojosos “Latvijas
skolas soma” pasakumos.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars




Nr.1

a) kvalitativi

Atbalsta e Pedagogi diagnosticg izglitojamo zinasanas,
nodrosinasana prasmes ikdienas macibas, izmantojot
ikvienam formativas vert€Sanas sniegtas iespéjas.
izglitojamam. e izglitojamajiem ir piecjams dazada veida
atbalsts personibas izaugsmei (logopeda,
speciala pedagoga pakalpojumi).
b) kvantitativi

e 50% verotajas macibu stundas 70% pedagogu
macibu stundas aktualizacijas un refleksijas
dala izmanto dazadas formativas verteéSanas
metodes, lai diagnosticétu izglitojamo
zinasanas, prasmes.

e Par 10% picaugusi izglitojamo macibu
sasniegumi ikdienas parbaudes darbos.

e 100% izglitojamo un pedagogu apliecina, ka
var sanemt logopéda, psihologa, speciala
pedagoga pakalpojumus.

Nr.2 a) kvalitativi

Veikt regularu | Regulari tiek veikta pasvertéSana - iegiitos datus un
izglitibas informaciju par mérku un SR izpildi, nosakot
kvalitates nepiecieSamos uzlabojumus izglitibas iestades
uzraudzibas darbiba un izglitibas programmu 1stenosana.
procesu, lai

varetu izvertet
un ietekmet ar
1zglitibu
saistito
procesu un
rezultatu
dinamiku.

b) kvantitativi

e 20% verotajas macibu stundas 70% pedagogu
macibu stundas izmanto dazadas formativas
vert€Sanas metodes, lai diagnosticetu
izglitojamo zinasanas un prasmes.

e Gandriz visi pedagogi sp&j argumentéti
skaidrot skolas mérkus, prioritates, ricibu to
sasniegSana.

e Sadarbojoties ar izglitojamajiem un vecakiem
,isteno skolas mérkus.

1.2. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

2 Kriteriju izvertéjums




Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

-------- Pilnveidot izpratni tikumiem, ieklaujot tos audzinasanas
darba prioritarajos SR, lai tikumos rastas vértibas
palidzétu skoléniem macibu sasniegumu uzlaboSana

1.3. Kriterija “Vienlidziba un ieklau$ana”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.4. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola veiksmigi piedalas projekta
“PuMPuRS”, kur ir izstradati un pieejami
risinajumi, ka izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus.

Daudzveidot darba metodes un individualos
macibu Iidzeklus /atgadnes/ skoleniem ar
specialajam vajadzibam

1.5.Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Labbiutibas pamata: skolas tradicijas vieno,

savstarpéja sapratne.

Skolenu apmacibu organizéSana, lai

stabilitate un labi organizets darbs, daudzveidigi nodroSinatu skolénu emocionalo drosibu
pasakumi, sakopta un pozitiva vide, atsaucigi skola

pedagogi un darbinieki, iespéja bérniem brivi
izpausties, vinus uzklausa, skolenu un skolotaju

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmaikas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vide ir sakartota, estetiska,
labizjutu veicino$a un noforméjums un
apkartne palidz pilnveidot patriotisko
audzinasanu un tikumiskas vertibas.

Iegadaties pilnu abonementu soma.lv,
skolasvards.lv, Lielvards Maconis, macibu
programmu apguvei, skolas budzZeta ietvaros.

Skolas sporta zales un sporta stadiona vides
uzlaboS$ana, atbilstoS$i macibu procesa vajadzibam.

3.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.macibu gadu

Projekts Merkis/iegiuitais




ESF finans€juma projekti:

1.ESF projekts ,,Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai”
(Nr.8.3.4.0/16/1/001)

2.ESF projekts “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”(Nr.8.3.5.0/16/1/0/

3.“Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” (Nr.
8.3.2.2./16/1/001)

1.Nodrosinat atbilstosas visu izglitojamo daudzveidigas
vajadzibas, palielinot ikviena izglitojama lidzdalibas
iesp&jas macibu procesa.

2.Nodrosinat karjeras konsultanta darbu skola un karjeras
izglitibas organizaciju skola

3. Nodro$inat izglitibas pakalpojumu daudzveidibu, kas
balstiti uz individualas macibu pieejas attistibu un
ieviesanu vispargjas izglitibas iestades, tadgjadi uzlabojot
izglitojamo kompetences un macibu sasniegumus.

2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Junior Achievement Latvija
5.2.Rézeknes Tehnologiju Akadémija

5.3.1zglitibas Iniciativu Centrs

3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

3.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

2020./2021.m.g. — veidot atbalsto$u vidi, lai ikviens izglitojamais var€tu attistities ka atbildiga,

toleranta un godiga personiba.

2021./2022.m.g.- veicinat izglitojamo emocionala intelekta pilnveidi un emociju vadiSanu.

2022./2023.m.g.- veicinat izglitojamo piederibas sajttu Latvijai un Eiropas kultarai.

3.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas:

1. Izmantojot iniciativas “Latvijas skolas soma” piedavatas iesp€jas, tika bagatinata
1zglitojamo personiga un kultiirvésturiska pieredze;

2. Iesaistot skolénu pasparvaldi macibu un audzinasanas darba, tika nodroSinata dazada
vecuma izglitojamo sadarbiba, attistita izglitojamo planoSanas, organizatoriska un

komunikacijas prasme

3. Atbalsta personals organizgja izglitojoSus seminarus, apalos galdus un individualas
konsultacijas izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un pedagogiem

4. Karjeras konsultants nodrosinaja konsultacijas izglitojamajiem, ka ar1 izglitoja
skolotajus par karjeras planoSanas jautajumu ieklauSsanu macibu satura.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Anita Ludborza




