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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

IstenoSanas vietas adrese
(ja atskiras no juridiskas
adreses)

Licence

LicencéSanas
Nr. datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai uzsakot
2021./2022. m.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo
skaits, noslédzot
sekmigu
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai
noslédzot
2021./2022.m.g.
(31.05.2022.)

Basketbols

20V 813 001

Skolas iela 5, Malta, Maltas
pag., Rézeknes novads, LV-
4630

"Skalini", Laizani,
Ozolaines pag.,
Rézeknes novads, LV-4633

"Dricanu Vidusskola",
Dricani, Dricanu pag.,
Rézeknes novads, LV-4615

P-17003 | 04.07.2018

116

114

Futbols

20V 813 001

Skolas iela 5, Malta, Maltas
pag., Reézeknes novads, LV-
4630

Raznas iela 17, Kaunata,
Kaunatas pag., Rézeknes
novads, LV-4622

P-17004 | 04.07.2018

144

141

30V 813 001

Skolas iela 5, Malta, Maltas
pag., Rézeknes novads, LV-
4630

P-17005 | 04.07.2018

10

10

Volejbols

20V 813 001

Raznas iela 17, Kaunata,
Kaunatas pag., Re€zeknes
novads, LV-4622

"Vidusskola", Rogovka,
Nautrénu pag., Rézeknes
novads, LV-4652

Ritupes iela 25, Berzgale,
Berzgales pag., Rezeknes
novads, LV-4612

Makasanu amatu vidusskola,
Iugulova, Vérému pag.,
Rézeknes novads, LV-4647

P-13322 | 18.01.2016

115

108



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2674543&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2674543&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2674543&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx

Adamovas muiza, Adamova,
Veérému pag., Rézeknes
novads, LV-4647
Vieglatlétika | 20V 813 001 | "Feimanu skola", Feimani, P-17006 | 04.07.2018 31 25
Feimanu pag., Rézeknes
novads, LV-4623
Skolas iela 5, Gaigalava,
Gaigalavas pagasts, Rézeknes
novads, LV- 4618
Dambrete 20V 813 001 | Skolas iela 5, Malta, Maltas | P-12117 | 23.07.2015 9 9
pag., Rézeknes novads, LV-
4630
Galda teniss | 20V 813 001 | Parka iela 4, Vecruzina, P-13321 | 18.01.2016 11 11
Silmalas pag., R€zeknes
novads, LV-4636
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
2021./2022.m.g. profesionalas ievirzes programmas apguvi partraukusi 18 audzekni.
Savukart, macibu gada laika macibu treninu grupas papildinatas ar 9 jauniem audzekniem.
Dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas 5
iestade 2021./2022. macibu gada laika
Velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie 2 Sporta veida maina
1zglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie Pareja uz miizikas skolu
iestades mainas iemesli)
Cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, 11 Nodarbibu neapmekléSana
iestades mainas iemesls). Veselibas stavokla dél

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022.mac.g. (I1dz 31.05.2022.)

Izglitojamiem padzilinato profilaktisko
medicinisko parbaudi veic fizioterapeits.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — sekmigakas un efektivakas

kvalitativam b&rnu un jaunie$u sporta nodarbibam.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérni un jauniesi, tuvak izglitojamo dzivesvietai,
aktivi apgiist profesionalas ievirzes programmas pozitiva sadarbibas vide, sasniedz sp&jam

atbilstosSus rezultatus.

fiziskas veselibas attistiSanai
Rézeknes novada, uzturét novada sporta bazes un treninu vietas,

radit apstaklus

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izaugsme, sadarbiba un radosums.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Vienotas izpratnes par
augstas kvalitates
treninu procesu
veidoSana visiem
izglitibas un
audzinasanas procesa
iesaistitajiem —
audzekniem, treneriem,
vecakiem, pasvaldibai.

Vaditajs veido vidi, kur ikvienam
iesaistitajam sniedz skaidru viziju
par parmainu un inovaciju
nepiecieSamibu, lai sasniegtu
augstu limeni treninu procesa un
sacensibu norises organizesana,
sasniegumu vertésana, drosibas
noteikumu ievérosana, skolas
sasniegumu popularizé$ana u.c.
Skolas vadibas komanda aktivi
iesaistas kvalitativa macibu
procesa uzturésana.

Sasniegts.

Vaditajs rada iespgjas un
apstaklus visiem
treneriem paaugstinat
kvalifikaciju - organizé
apmaksatus kursus,
iepazistina ar novitatém
un izmainam
normativajos aktos,
organiz€ pieredzes
apmainu.

Divas reizes gada
pedagogiskas padomes
sédes, vecaku sapulcés un
skolas padomes sédes tiek
informéts par macibu
sasniegumu vertésanas
kartibu un drosibas
noteikumu specifiku.

Skolas vadiba veic
treninnodarbibu véroSanu




macibu gada laika ir
apmekl&jusi 40% sporta
skolas pedagogu un kopa
ar treneriem izanaliz&jusi
9 treninnodarbibas.

85% treneru apmekl@ tiem
piedavatos kursus un
iegiitas zinaSanas izmanto
audz€knu trenétibas
limena paaugstinasana.

Izanalizgt attalinata
macibu procesa norisi
un apkopot labas
prakses pieméerus.

Visi treneri veikusi attalinata
treninu procesa norisi, vadibas
komanda apkopojusi un popularizé
pozitivo pieredzi, treneri izmanto
to treninu procesa pilnveidei.

Dalgji sasniegts.

Vadibas komanda ir
izstradajusi veidlapas
attalinata treninu procesa
analizei. 75% treneru ir
veikusi analizi un
iesniegusi veidlapas.

Pozitiva pieredze ir
apkopota un popularizéta
pedagogiskas padomes
séde. Izstradati metodiskie
ieteikumi to ievieSanai
apspriesti pedagogiska
padomes s€dg€, un ir
pienemts léemums uz to
pamata veidot sistemu
kvalitativa treninu procesa
nodros$inasanai
(nepiecieSamibas
gadijuma ).




Materialtehnisko resursu
ilgtermina plana
demokratiska izstrade
sporta skolas sekmigai
attistibai.

FinanSu un resursu parvalde notiek
saskana ar katram gadam
apstiprinato gada budzeta planu.
Budzeta plana izpilde regulari un
sistematiski - katru ménesi, katru
ceturksni tiek saskanota ar
gramatvedibu.

Skola tiek veidota efektiva
materiali tehnisko resursu
parvaldiba. Regulari tiek
pilnveidota materiali tehniska
baze. Ir labs nodro§inajums ar
iekartam un inventaru. Ir izzinats
treneru, audzeknu redz€jums par
skolas attistibu ilgtermina.

Sasniegts.

Finans$u planoSana notiek
saskana ar ieprieks
noteiktam Sporta skolas
vajadzibam kvalitativa
macibu treninu procesa
nodrosinasanai. Budzeta
plana izpilde tiek regulari
parraudzita sadarbiba ar
gramatvedibu un
izmantojot centraliz€to
elektronisko sistemu.
legadatais inventars tiek
uzskaitits-tiek veidota
elektroniska uzskaites
sistéma un visi treneri tiek
noziméti par atbildigiem
par ta saglabasanu katra
treninu vieta.

Visi treneri iesaistas
materiali tehnisko resursu
plana izstrade, kas tiek
regulari korigéta un
pilnveidota, sistematiski-
vismaz 3X gada ( vai péc
nepiecieSamibas ) sniedz
zinas par sporta inventara
un aprikojuma papildus
nepiecieSamibu.

Aptaujas rezultata 90%
treneru un 85% aptaujato
audzeknu vecaku atzina,
ka materiali tehniska baze
nodroSina iesp&ju
kvalitativi apgtt
profesionalas ievirzes
1zglitibu izv€l&taja sporta
veida. Aptaujas rezultata
visi treneri atzist, ka tiek
iesaistiti materiali
tehnisko resursu
planosana.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Daudzveidigu treninu darba
metoZu un organizaciju
formu izmantosSana
izglitibas programmu
apguves kvalitates
paaugstinaSanai sporta
skola.

Macibu gada laika visi treneri apzinajusi
un apbrobgjusi daudzpusigas darba
metodes un organizacijas formas. Lielaka
dala treneru izmanto individualizaciju un
diferenciaciju , kuras nodrosina izglitibas
programmu apguvi augstaka Itmen.

60% treneri dalas labaja pieredzgé par
izmantojamam  daudzpusigajam  un
radosam darba metodém un organizacijas
formam macibu treninu procesa.

80% treneru ir apmekl&jusi seminaru par
radoSu pieeju radoSa trenina procesa
organizé$ana un iegiitas atzinas izmanto
ikdienas darba.

Audzeknu trenéSanas
motivacijas paaugstinaSana
— pasvert§juma un
paSvaditu macibu
kompetences izmantoSana,
vieslektoru nodarbibu
organize$ana darbam ar
talantigiem bérniem.

Organizét nodarbibas ar viestreneru
piedaliSanos.
Nodro$inat  1paSas  treninnometnes
talantigajiem b&€rniem no dazadam
treningrupam.

Procentuali ( % ) ir uzlabojusies treninu
apmekl&tiba un paaugstinajies sportisko
sasniegumu ltmenis.

80 % no aptaujatiem audzekniem atzist,
ka ir paaugstinajusies patstaviga darba

motivacija.
100 % no talantigiem b€rniem ir
apmekl&jusi  IpaSas  treninnometnes

talantigiem audzekniem.




Atbalsta sistemas komandas
izveide audzeknu kopgjas
fiziskas veselibas
uzlabos$anai un
nostiprinasanai —
traumatisma riska
mazinasanas nolukos.

Picaicinatie specialisti ( sporta arsts,
fizioterapeits )bernu vecakiem sniedz
informaciju un zinaSanas par bé&rnu
kopgjas veselibas nepiecieSamibu un
panémieniem ( iesildiSanas, atsildiSanas
un dazadu vingrindjumu nepiecieSamiba
u.t.t.).

Treneri kopa ar specialistiem izstrada
ieteikumus katra trenina grupa, aprobg tos
un seko to ievieSanai.

80% aptaujato bernu un bernu vecaku

atzist, ka sniegtds zinasanas ir
palidzgjusas uzlabot kopg&o bérnu
veselibu.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu satura mérki ir konkréti un izmérami.
Tie nosaka, kadi rezultati tiek sagaiditi
atbilstoSi rezultativitates kriterijiem.

Izglitojamie piedalas viet€ja, nacionala un
starptautiska meroga sacensibas un regulari
giist panakumus.

Izstradat sistému, ka katru gadu katra grupa
vai individuali atbalstit izglitojamos pastavigi
pilnveidot savus talantus un git vél
augstakus sasniegumus neka ieprieks.

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades ieguta  informacija
apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

Problémsituaciju gadijuma nodroSinat atbalstu
visam iesaistitajam puseém.

3.3.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades Istenoto pedagogisko pieeju un
tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesem.




Izglitibas iestade macibas priekslaicigi tiek
partrauktas loti reti.

3.4 Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu izstradé
iesaistit ~ visas  meérkgrupam  (pedagogus,
izglitojamos, vecakus), tada veida palielinot savu
personigo atbildibu par to ieveroSanu, ka ar1 var
minet un atpazit gadijumus, kuros noteikumi
ir/nav tikusi ieveroti.

Iegttie anket€Sanas dati liecina, ka vairak
neka 90% visu meérkgrupu parstavji jitas drosi
visas izglititbas programmas Tstenos$anas
vietas.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas
izjutu, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa. Gandriz visi izglitojamie aptaujas
norada, ka jutas labi.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vadiba regulari izvert€ resursu
nodro$inajumu (resursu skaitu, darba kartibu
un atbilstibu miusdienu vajadzibam). Vairak
neka 90% treneru ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroS§inatajiem resursiem.

Paplasinat izglitojamiem arpus
macibu/treninu nodarbibam pieejamo
izglitibas iestades iekartu un resursu klastu
(kvalitativs sporta inventars).

lestade  darbibas  efektivitates procesu
uzlaboSanai  ieviesta  digitala  sistema
(elektroniskai sazinai — e-klase). Atbilstosi
datu droSibas un privatuma tiesibu aktos
noteiktajam, ir izstradati kartibas noteikumi.

Izmantot digitalo makonkratuvi vai citas
digitalas sisteémas.

Katrs izglitibas iestades darbinieks un
izglitojamais var justies drosi.

Treninu procesa organizacijas teritorija, telpas
un vide personalam un izglitojamiem rada
velmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un
macities/trenéties  taja. Katrs izglitibas
iestades darbinieks un izglitojamais var justies
drosi.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem
2021./2022. macibu gada

4.1.Pedgjo divu gadu raditas Covid-19 sekas radija situaciju, lai turpinatu treninprocesa
nepartrauktibu, nodarbibam ara bija liela nozime. Aptaujajot trenerus, tika izsecinats, ka
lielai dalai audz&knu nav atbilstosa sporta t€rpa ara treniniem. Lidz ar to 2022.gada pavasari
tika izstradats projekts “Sporta terpu iegade Rézeknes novada sporta skolas audzekniem
treniniem ara apstakliem” un iesniegts Lauku attistibas programmas 2021.-2022.gadam
apakSpasakuma 19.2. “Darbibas 1stenosana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
strat€giju” aktivitate 19.2.2. “Vietas potenciala attistibas iniciativas”. Rezultata tiks iegadati
125 garie sporta terpi.

4.2.Viens no sporta skolas uzdevumiem ir intereSu izglitibas programmu Iistenosana. No
2013.gada Iidz $im bridim tiek stenota interesu izglitibas programma “PeldéSana” novada
2.klases skoléniem. Savukart, 3.klases skoléniem 2022.gada tiks piedavats apgut
slidotprasmes. Lai sasniegtu mérki, tika izstradats projekts “Slidu iegade R&zeknes novada
3.klases skoléniem slidoSanas nodarbibam slidot prasmes apguvei”. Rezultata tiks iegadatas
70 pari slidas, kas dalgji atrisinas slidu nomas papildus izmaksas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Izglitibas programmu TstenoSanai izglitibas iestadei ir noslégti 9 sadarbibas ligumi ar
visparizglitojo$ajam izglitibas iestadém un Isadarbibas ligums ar pagasta parvaldi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
1. Attistit paSvaditu macibu kompetenci, prasmi izvirzit personigus mérkus un atrast to
efektivas sasniegSanas stratégijas.
2.Veicinat izpratni par mentalo veselibu — 1pasi fizisko aktivitasu, atpiitas, dienas reZima
nozimi.
3.Stiprinat bérnu un jauniesu atbildibu par higi€nas prasibu ievéroSanu, atbildibu par savu
un citu drosibu un veselibu.

6.2. Macibu treninu process 2/3 no macibu gada tika aizvadits attalinata treninnodarbibu
organizacijas rezima. Galvenais akcents tika likts uz izglitojama paspilnveidi jeb
pasaudzinaSanu, neaizmirstot ari par mentalo veselibu. Treneri veicinaja atbildibas un
pienakuma sajiitu pilnveidi, lai izglitojamais iemacitos Tstenot pasaudzinasanu ar1 arpus
formalas treninnodarbibas, spetu patstavigi pienemt lémumus par savu ikdienas rezimu,
laika planoSanu, sadarbibu ar citiem un pilnvertigi ieklautos art attalinata darba procesa.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



Sporta skola no 2013./2014.m.g. uzsakusi un veiksmigi turpina organiz&ét Rézeknes
novada junioru Iigas florbola, volejbola, galda tenisa, Saha un dambreté, kura aktivi
piedalas visa Latgales regiona jauniesi.

No 2014./2015.m.g. visiem Rézeknes novada izglitibas iestazu 2 .klases skoleéniem ir
ieviestas obligatas peldétprasmes nodarbibas Rézeknes 5.viduskolas peldbaseina.

No 2022./2023.m.g. visiem R&zeknes novada izglitibas iestazu 3.klases skoléniem ir
ieviestas slidotprasmes nodarbibas Rézeknes Olimpiskaja centra.

Sporta skola no 2018./2019.m.g. ir aprikojusi medicinas kabinetu, kura sporta skolas
audz€kni un novada iedzivotaji veic padzilinato profilaktisko medicinisko parbaudi
darbojoties paaugstinatas slodzes apstak]os.



