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Rézeknes novada paSvaldibas Saimniecibas un nekustama ipaSuma

apsaimnieko$anas nodalas komunalinZeniera amata atklata konkursa nolikums

1.

7.

Sis nolikums nosaka kartibu, kada pretendenti piesakds uz vakanto Rézeknes
novada paSvaldibas Saimniecibas un nekustama Ipa$uma apsaimniekoSanas nodalas
komunalinZeniera amatu atklata konkursa (turpmak — konkurss), ka arT konkursa
izsludina$anas un norises kartibu.

Rézeknes novada paSvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA

majaslapa publicé sludindjumu par to, ka Rézeknes novada pasvaldiba izsludina

atklato konkursu uz Saimniecibas un nekustama fpaSuma apsaimniekoSanas nodalas
komunalinZeniera amatu, noradot papildu informacijas iegtiSanas veidu.

Pretendentu pieteik3anas un nepiecie$amo dokumentu iesniegSanas terminS —

2022.gada 21.decembra plkst.14.00.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada paSvaldibas majaslapa

www.rezeknesnovads.lv, NVA majas lapa.

Kontaktpersona detalizétakas informacijas sapem$anai - Saimniecibas un

nekustama TpaSuma apsaimniekoSanas nodalas vaditdajs Andris Kol¢s (A.Kol¢a

prombiitnes laikd — Andris Stafeckis), tel.64607170.

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. Augstakd profesionala izglittba (v&lama civilas aizsardzibas, vides
aizsardzibas, Udenssaimniecibas, siltumenerggtikas, santehnikas, darba
aizsardzibas vai transportbiives inZenierzinatnu joma);

6.2. Veélamas profesionalas pilnveides apliecibas Darba aizsardzibas,
Ugunsdro$ibas vai Civilds aizsardzibas 160 stundu apmacibu programma;

6.3. Amatam vélama atbilstoSa darba pieredze valsts vai paSvaldibas institiicija,
kas var tikt uzskatita par prieksrocibu;

6.4. Teicamas valsts valodas un vélamas sve$valodas zinaSanas;

6.5. Spéja patstavigi ieglit informaciju civilas aizsardzibas, darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas, ka arT citu inZeniertehnisko risinajumu jautdjumos;

6.6. Spgjaizstradat uz attistibu virzitus ar darba pienakumiem saistito jautdjumu
risin@jumus, izveidot un sistematiz&t datu registrus;

6.7. Spgjaplanot, organizét darba izpildi, patstavigi pilnveidot amata kompetenci.

6.8. Spgja kontrol&t, ligumpakalpojumu sniedz&ju saistibu izpildi;

6.9. lemanas budZeta plana (savas kompetences ietvaros) sastddiSana un ta
izpildes organiz&$ana;

6.10. Labas komunikacijas sp&jas, augsta atbildibas sajiita, precizitate un spgja
stradat komanda;

6.11. Teicamas datorlieto$anas prasmes (programmas MS Word, Excel, AutoCad,
QGIS);

6.12. Iniciativa, analitiska domasana, sp&ja konstatét problému un piedavat tas
risind$anas variantus;

6.13. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Galvenie pienakumi:




10.

11.

12.

13.

14.

7.1. Veikt koordinatora darbu sadarbiba ar arpakalpojuma sniedz&ju un Rézeknes
novada iestddém, “Darba vides ick$gja aizsardziba Rézeknes novada
paSvaldiba™ atbilsto§i normativo aktu prasibam;

7.2. Nodrosinat civilas aizsardzibas komisijas darbu;

7.3. Sadarbiba ar valsts un pa$valdibu institiicijaim, pasvaldibas apvienibu
parvaldem, koordinét Civilas aizsardzibas sadarbibas ietvaros, iespgjamo
tehnog@no, pandémiju, epidemiju, epizootiju, klimatisko un citu katastrofu
seku likvidaciju procesus, sagatavot un iesniegt informaciju institticijam péc
pieprasijuma;

7.4. Nodrosinat Reézeknes novada pagvaldibas Medibu koordinacijas komisijas
darbu;

7.5. Sadarbiba ar apvienibu parvaldeém organizet decentralizéto kanalizacijas
sisttmu registra izveidi, uzturé$anu un administré$anu. Sadarbiba ar
apvienibu parvaldém un Administrativo inspekciju veikt uzraudzibu par
decentralizeto kanalizacijas sisttému uzturé$anu un saisto$o noteikumu

ievéroSanu;

7.6. Piedalities 0denssaimniecibas, centralizétds un lokalas siltumapgades
sistému rekonstrukcijas darbu planoSana, jaunas infrastruktiras
izveidoSana.

7.7. Amata kompetences ietvaros sagatavot domes [émumu, padvaldibas saistogo
noteikumu un rikojumu projektus u.c..

Par prieksrocibu tiks uzskatits:

8.1. Iepriek3gja darba pieredze iegitaja specialitaté vismaz 2 gadi.

8.2. Atbilstibas sertifikati, apliecibas.

Pretendenti lidz 2022.gada 21.decembra plkst.14.00 nosiita uz e-pastu

info(@rezeknesnovads.lv vai ievieto Rézeknes novada pasvaldibas administracijas

pastkastité pie iecjas, Atbrivosanas aleja 95A, Rézekng, LV-4601, pieteikumu

aizliméta aploksné ar noradi ,.Konkursam uz Rézeknes novada pagvaldibas

Saimniecibas ~ un  nekustamd IpaSuma  apsaimniekosanas  nodalas

“KomunalinZeniera” amatu” un kura ir ievietoti $a8di dokumenti:

9.1. profesionalas darbibas apraksts (CV);

9.2. motivacijas véstule;

9.3. izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;

9.4. pieteikuma anketa.

Pa pastu vai e-pastu nostits pieteikums un tam pievienotie 31 nolikuma 9.punkta
min€tie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti lidz & nolikuma 9.punkta
noteiktajam terminam.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu,
kas apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punktd noraditajam
prasibam, kopijas.

Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priek$sédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to
norises vietu un laiku, ka arf vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tieck
protokol&tas. Protokolu paraksta visi klateso$ie konkursa komisijas locekli.
Konkurss tiek organizéts divas kartas:

14.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverte pretendentu pieteikumus
un iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus,
kas atbilst nolikuma 6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 9.punkta
noraditie iesniegtie dokumenti;




14.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu teorétisko un praktisko zinaSanu
parbaudes un/vai darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem
pretendentiem.

15. Konkursa otraja karta:
15.1. teorétisko un praktisko zinaSanu parbaud¢ tiek izpildits tests (vai tiek sniegtas

atbildes uz komisijas loceklu jautdjumiem, ja zinaSanu parbaude tiks organizéta
attalinati), komisijas locekli noveérté rezultatu 10 punktu sist€ma;

15.2. intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot - katra balss

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ir 1 punkts.
Par atbilstosako tiek noteikts pretendents, kas summari sanémis visvairak punktu
otraja karta.
Konkursa otraja karta ir tiesigi piedalities (bez balss tiestbam) pasvaldibas domes
deputati.
Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - pretendentu, kurs ieguvis
konkursa komisijas augstako novértgjumu, saskani ar iegiito punktu kopskaitu un
komisijas galigo lémumu, iesniedz R&zeknes novada pasvaldibas izpilddirektoram
lemuma par pretendenta pienemsanu darba pienems3anai.
Par komisijas Iémumiem pretendenti tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 3 (trTs)
dienu laika p&c pretendentu izvértésanas procediiras beigam.
Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaitd, ir konfidencialas, un
komisijas locekliem, ka arT konkursa norisg iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu
tas izpaust,
Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai
nodrofinatu §1 atlases konkursa norisi atbilsto§i normativajiem aktiem
nodarbinatibas joma. Personas datu apstriddes parzinis ir Rézeknes novada
pasvaldiba.

Reézeknes novada pasvaldibas izpilddirektors J.Troska

Kol¢s 29426388






