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Rézeknes novada paSvaldibas Centrilas parvaldes Saimnieciskd nodro$inajuma nodalas

“Buvinzeniera” amata atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kartibu, kada pretendenti piesakas uz vakanto Ré&zeknes novada
paSvaldibas Saimnieciskd nodro§inajuma nodalas “BlivinZeniera” amatu, ka arl atklata
konkursa (turpmak — konkurss) izsludina$anas un norises kartibu.

Rezeknes novada paSvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.ly un NVA majaslapa
public€ sludindjumu par to, ka Rézeknes novada pagvaldiba izsludina atklato konkursu uz
Saimnieciska nodro$indjuma nodalas “BiivinZeniera” amatu, noradot papildu informacijas
ieghiSanas veidu.

Pretendentu pieteikSanas un nepiecie$amo dokumentu iesnieg3anas termin$ — 2023.gada 25,
janvaris plkst.12.00.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada pagvaldibas majaslapa

www.rezeknessnovads.lv, NVA majas lapa.

Kontaktpersona detaliz&takas informacijas sanemsanai - Saimnieciskd nodroginijuma

nodalas bivinZenieris Kristaps Kalva talrunis — 64607191, aizvieto$anas gadijuma nodalas

vaditajs Andris Kol¢s.

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. Augstaka izglitiba;

6.2. Amatam velama atbilsto$a darba pieredze valsts vai pasvaldibas institiicija vismaz 2
(divi) gadi;

6.3. Pieredze darba biivniecibas joma, blvuzraudziba, tdmju sagatavogand, darbs ar
dazadiem valsts registriem tai skaitd (BIS sistému) datu bazeém, kas izskiroties par
pretendenta atbilstibu, var tikt uzskatita par priekSrocibu ka ari pieredze iepirkumu
darba organizé$ana un veik$ana;

6.4. Valsts valodas zina$anas augstakaja limeni, ka ari vélamas vienas sve$valodas
zinasanas;

6.5. Prasme rikoties ar informacijas tehnologijam, elektroniskajiem sazinas lidzekliem un
biroja tehniku.

6.6. Prasme bilvinZeniera darba veikSanai nepiecieSamo normativo aktu sagatavoiana
parzinasana un sp&ja patstavigi planot, organizét un kontrolét savu darbu 1s3 un ilgstosa
laika perioda;

6.7. Komunikabilitate, augsta saskarsmes kultlira, sp&a izdarit objektivus, pamatotus
secindjumus un patstavigi pienemt lémumus;

6.8. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Par prieksrocibu tiks uzskatits:

7.1. Izglitiba inZeniertehniskaja joma -2 punkti;

7.2. leprieksgja pieredze bivdarbu projektésanas, biivniecibas joma vismaz 2 gadi-2
punkti;

7.3. Buvprakses sertifikats-2 punkti;

7.4. 2.]imena augstaka izglitiba -2 punkti;
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7.5. Lielakais iegfitais punktu skaits kopvertgjuma-K, p-prieksrocibas punkti +t-testa
ieglitie punkti (p+t=K).

8. Pretendenti Iidz 2023.gada 25.janvarim plkst.12.00 ievieto Rézeknes novada pagvaldibas
administracijas pastkastité pie ieejas, Atbrivosanas aleja 95A, Rézekné vai nosita uz e-
pastu info@rezeknesnovads.lv pieteikumu ar noradi , Konkursam uz Rézeknes novada
padvaldibas  Saimnieciska nodro§ingjuma nodalas bilvinZeniera amatu”) un $adus
dokumentus:

8.1. pieteikuma anketu;

8.2. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

8.3. motivacijas vestuli;

8.4. izglitibu un darba pieredzi apliecinodu dokumentu kopijas.

10.Pa pastu nositits pieteikums un tam pievienotie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti

lidz 31 nolikuma 3.punkta noteiktajam terminam.

11.Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecinofu dokumentu, kas

apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

12 Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, izskata pretendentu

pieteikumus un iesniegtos dokumentus vienas nedé|as laika.

13.Konkursa komisijas priek$sédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu

un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolétas. Komisijas

sedes protokolé personala specialists. Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas
locekli.

14 Konkurss tiek organiz&ts divas kartas:

14.1. konkursa pirmaja kartd konkursa komisija izveérte pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikuma
6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 8.punkta noraditie iesniegtie dokumenti;

14.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu teorétisko zinaganu parbaudes, kuras tiek
vertétas péc 10 (desmit) punktu sistémas, (tests vai tiek uzdoti jautdjumi);

Leémumu par darba intervijas veidu, taja skaita uz atseviSkiem pretendentiem, pienem
konkursa komisija.

15. Par atbilstosako tiek noteikts pretendents, kas summari sanémis visvairak punktu
pirmaja karta un otraja karta.

16. Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu abas vertésanas kartas, prieksrociba
ienemt amatu ir pretendentam, kuram ir lielaka darba pieredze pa$valdibas vai
valsts institiicijas biivniecibas joma joma.

17. Konkursa otraja karta ir tiesigi piedalities (bez balss tiesibam) paSvaldibas parstavji
(deputati, izpilddirektors un izpilddirektora vietnieks);

18. Komisijas protokola izrakstu, par konkursa rezultatiem - pretendentu, kur§ ieguvis
konkursa komisijas augstako novértgjumu, saskana ar iegiito punktu kopskaitu un
komisijas galigo [émumu, iesniedz R&zeknes novada paSvaldibas izpilddirektoram
lémuma par pretendenta pienemsanu darba piepemsanai.

19. Par komisijas lémumiem pretendenti tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 2 (divu)
dienu laika pé&c pretendentu izverté3anas procediiras beigam.

20. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas
locekliem, ka arT konkursa norisg iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

21. Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai
nodroSinatu &1 atlases konkursa norisi atbilstosi normativajiem  aktiem
nodarbinatibas joma. Personas datu apstrades parzinis ir Rézeknes novada
pasSvaldiba.




