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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
nosaukums - macibu gada | macibu gada beigas
programmas Nr. LicenceéSanas _ _
sakuma
kods datums
Vispargjas pirmskolas 01011111 V-5994 13.12.2012. 124 130
izglitibas programma

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — NodroSinat katram bérnam kvalitativas pirmsskolas
izglitibas ieguves iesp&jas pozitiva, atbalstosa, daudzfunkcionala macibu vide.
1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Laimigs, zinatkars un darboties griboSs

bérns, kurs pirmsskola apgiito prot pielietot dzive.

1.3. Izglitibas iestades kvalitates merki —
e Kbvalitativi 1stenot pirmsskolas izglitibas programmu, panakt, ka izglitojamie ir
ieguvus$i zinaSanas, izpratni un pamatprasmes septinas macibu jomas, prot tas
praktiski pielietot ikdiena un spgj turpinat iegiit izglitibu valsts valoda.

e Nodarbibu véroSana visi pedagogi realize iestade noteiktas prioritates.

e Ne mazak ka 60% aptaujato vecaku apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir
kvalitativi.




Istenojot pirmsskolas izglitibas programmu:
1.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitattvi un (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
kvalitativi sasniegts) un komentars

Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts:

Pilnveidot Izglitojamajiem ir Visiem izglitojamajiem, kas uzsaks
izglitojamo uzlabojusies sarunu skolas gaitas ir uzlabojusies sarunu
valsts valodas valoda un savstarpgja valoda un vini sp€j uzsakt apmacibas
prasmes, komunikacija starp pamatizglitibas apguve. Laba un loti
pielietojot vienaudZiem, spgj laba liment ta ir 85% izglitojamo, 3

dazadas darba
formas un ara
vidi, sniedzot
individualizetu
atbalstu
izglitojamiem,
kuriem tas
nepieciesams

uzsakt apmacibas
pamatizglitibas apguve.

Pedagogi, sadarbojoties
ar vecakiem, pilnveido
izglitojamo latviesu
valodas prasmes.

izglitojamie  spg, bet vini ir
emocionali jaiedroSina.
Ja izverteé  izglitojamos  visos

vecumposmos 90% izglitojamo ir
saskatama  personigd  izaugsme
latvieSu valodas apguve.

Sasniegts

Pedagogi informg&ja vecakus par
iesp&jam un dazadiem pan€mieniem
valodas uzlabosanai, ko apstiprina
89,7% vecaku.

67,3% aptaujato vecaku noradija, ka
ir iesaistfjusies savu bérnu latvieSu

valodas pilnveide, 22.4% dal&ji
iesaistijusies
Tome@r, neskatoties uz ieguldito

darbu, jautajums par komunikaciju
latvieSu valoda un latvieSu valodas
pilnveidi joprojam paliek aktuals, jo
no anketu izvert€§juma izriet - tikai

17% izglitojamo gimengs runa
latvieSsu valoda, 31,7% gimengs
pastav divvalodiba.

b) kvantitativi Par 30% | Sasniegts:

ir uzlabojusies Izglitojamo latvieSu sarunvalodas

izglitojamo sarunu
valoda.

Visi pedagogi
izglitojamo valsts
valodas prasmju
pilnveidei izmanto
diferencétu un

lietojuma ikdiena analize parada, ka
procentualais uzlabojums ir 57%.

Ar1 73% aptaujato vecaku apliecina,
ka manami pilnveidojusies b&rnu
latvieSu valoda, bet 22% noradija, ka
dalgji pilnveidojusies.

Sasniegts




individualizetu pieeju,
bagatina izglitojamo
vardu krajumu,
izmantojot ara vidi,
dalas ar veiksmigako
pieredzi.

100% pedagogu
organiz¢€ individualas
sarunas ar vecakiem par
bérnu sasniegumiem
(ne retak ka 2 reizes
gada) un latvieSu
valodas pilnveidi.

Veérojumi un dokumentu analize
apliecina, ka visi pedagogi izmanto
diferencétu un individualizétu pieeju
latvieSu valodas pilnveidei. Pedagogi
ar savu pieredzi dalfjas ka
savstarpejos rotalnodarbibu
verojumos, ta ari pedagogisko sézu
laika ietverot ara vides izmantoSanu
valodas apguveé, dazadu spé€lu
izmantoSanu macibu procesa un
ikdienas aktivitates.

Visi pedagogi organiz€ja sarunas ar
vecakiem.

80% aptaujato vecaku apliecina, ka
pedagogi ir ieteiku$i, 13% dal&ji
ieteikusi ka pilnveidot bérnu latviesu
valodas prasmi.

Nr.2

Veikt regularu
izglitibas
kvalitates
uzraudzibas
procesu iestade,
veicinat visu
pusu aktivu
1esaisti izglitibas
iestades  darba
planoSana,
realizacija,
izvertesana,
tadejadi  celot
darba  kvalitati
un efektivitati.

a) kvalitativi

Regulari tiek veikts
kvalitates uzraudzibas
process, iegiiti dati,
apkopota informacija,
izvirzitas turpmakas
attistibas vajadzibas,
kas nodroSina izglitibas
iestades darba kvalitati
un efektivitati.

Sasniegts.

lestade tika veikta  izglitibas
kvalitates vert€Sana atbilstosi gada
prioritatém, rotalnodarbibu vérosana,
izglitojamo latviesu valodas prasmju
un vispargjo sasniegumu izvertgjums
un  analize, skolotaju  darba
izvertéjums un pasvertegjums.

Rudens vecaku sapulcé vecaki tika
iepazistinati ar iestades gada
prioritatém, tika runats par vecaku
iesaistes iesp&jam un nepiecieSamibu.
Lai noveértetu sasniegto tika veikta
vecaku anketéSana. Atbildes tika
analiz&tas un izskatitas pedagogiskaja
séde.

b) kvantitativi

PasvertéSanas procesa
starp visam iesaistitajam
mérkgrupam notiek
sadarbiba. 85%
pedagogu un  40%
vecaku anketas atzist,
ka iesaistas iestades

meérku sasniegSana.

Sasniegts:

AnketeSanas rezultati parada, ka visi
vecaki apstiprina, ka starp iestades
darbiniekiem ir laba sadarbiba
Visi pedagogi un

74,3%  vecaku noradija, ka
iesaist1jas iestades mérku sasniegSana
un 23,3% vecaku dalgji iesaistijas.

1.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi
Kvalitativa un mérktieciga | Izglitojamo zinaSanas atbilst PI vadlinijas un macibu
izglitojamo  sagatavoSana | programmas noteiktajiem sasniedzamajiem
skolai, akcentgjot | rezultatiem atbilsto§i vecumposmam un nemot veéra
lasiSanas, rakstiSanas, | b&rnu specialas vajadzibas.
rekinasanas prasmju | Paplasinajies didaktisko materialu klasts
apguvi, pielietojot | lasitprasmes, rakstitprasmes un rékinatprasmes
daudzveidigas darba | apguvei.
formas un  metodes, | Macibu satura apguvei tiek izmantoti tuvakaja
efektivi izmantojot tuvakas | apkartné pieejamie resursi. /atspogulojas skolotaju
apkartnes pieejamos | planojuma/ /materiali laukumos/ foto galerijas/
resursus.
b) kvantitativi
Katra skolotaja ir izgatavojusi vismaz 3 spéles katra
pusgada augstakmin&to prasmju pilnveidei.
Izglitojamo zinasanas atbilst vertgjumam labi un loti
labi./apguvis un apguvis padzilinati/
3. posmu noslédzot - 75%
2. posmu noslédzot 65%
1.posmu noslédzot 60%
Nr.2 a) kvalitativi
Komunikacijas  prasmju | Izglitojamajiem ir uzlabojusies sarunu valoda
pilnveidoSana latvieSu | savstarpgja komunikacija.
valoda, wveicinot beérnu | Vecaki palidz saviem bérniem apgiit latvieSu valodu,
runas attistibu. radot pieméru, iestadé komunicgjot latvieSu valoda.
b) kvantitativi
Vismaz 75% vecaku aptaujas norada, ka iestadé ar
bérnu runa tikai latviesu valoda.
Izglitojamo sarunvalodas Iimenis latvieSu valoda
macibu gada laika uzlabojies vismaz par 35%.

3.Elementu izvertejums

1.1.PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: nodarbibu verosana,

sarunas, izglitibas iestades apskate, dokumentu analize, anketésana.




3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.2.1.1.Biitiskakie dati, informacija un secinajumi par visu elementu, kas iegiiti 2021./2022.m.g.verteésana:

Izglitibas iestade ir sist€ma, kas lauj izglitojamajiem sasniegt labus macibu rezultatus. Prasmju izvért€jums parada, ka no pirma un otra
posma izglitojamiem (I1dz 4 gadu vecumam) 58% ir sasniegusi vertéjumu labi un loti labi. Tre$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)
vertejums labi un loti labi sasniegts 60%.

Izglitibas iestade visas jomas ir izvirziti macibu satura apguves raditaji un sasniedzamie rezultati macibu gada beigas, kas lauj vertet,
analiz€t, noteikt turpmaka darba prioritates.

Iestades audzinaSanas darbs tiek realizets atbilstosi izglitibas iestade izstradatajam audzinasanas planam un saistits ar macibu darbu, kas
lauj merktiecigi sasniegt planoto rezultatu, ka arT tiek Tstenotas t€mas, kuras nosaka situacijas un notikumi grupas ikdienas dzive.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertéjums punktos vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates | 3
mérki un to sasnieg$ana

Izglitibas iestade 1steno sist€émisku un merktiecigu | 3
audzinasanas darbu.

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ paSvertéSana ieglitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Iimenim Labi.

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.2.2.1.Bitiskakie dati, informacija un secinajumi par visu elementu, kas iegiiti 2022./2023.m.g.vertesana, :

Dokumentu izp€te, vérojumi un sarunas parada, ka iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem kuriem ir zemi macibu sasniegumi, ko Tsteno
grupu skolotdji un logopéds macibu procesa un individualajas nodarbibas. Sasniegumu uzlaboSanai tiek iesaistiti izglitojamo vecaki. 83%
aptaujato vecaku apliecina, ka macibu gada laika, izmantojot dazadus komunikacijas veidus, regulari ir sapémusi informaciju no pedagogiem
par to, ko bérns macas, kas bérnam veicas un pie ka japiestrada. 75% vecaku norada, ka aktivi iesaistijas, lai palidzétu savam b&rnam apgit un
pilnveidot §1s prasmes, 25% apstiprinaja dal&ju iesaistiSanos.



83.3% izglitibas iestades absolventu vecaku, kas iesaistijas anketeSana, noradija, ka ir apmierinati ar savu bérnu sagatavotibu skolai. Vecaki
augstu novérté pedagogu darbu, macibu procesu, bérnu drosibu un labizjitu, patstavibas un sadarbibas prasmju veicinasanu. leteikumus
izglitibas procesa pilnveidei izteica 3 vecaki un tie ir par latviesu valodas pilnveidi.

Macibu gada laika uz iestadi ir atnakusi 6 audz€kni un no iestades ir izstajies 1 izglitojamais. Izglitojama macibu partrauksSana iestadg ir saistita
ar dzivesvietas mainu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vert€jums punktos vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi | 3 Individualas
macibu sasniegumi palidzibas  sniegsana

un visu 1esaistito

pusu veiksmiga

sadarbiba.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu | 3 Stradat pie audzeknu latviesu
vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu valodas prasmes pilnveides,
izglitibas procesa pilnveidei pielietojot dazadas darba

formas un metodes, sniedzot
individualizétu atbalstu

izglitojamajiem.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades 3 Popularizeét iestades darbu
mainai un macibu partrauksanai sabiedriba, izmantojot

socialos tiklus.

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates veért§juma Iimenim Labi.
3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.2.3.1.Bitiskakie dati, informacija un secinajumi par visu elementu, kas iegiiti 2021./2022.m.g.vertésana:
Visi pedagogi un gandriz visi aptaujatie vecaki (94%) ir, apmierinati ar to ka iestade, tiek veicinata piederibas sajita, un ka biitiskakos
pieradijumus tam min piederibu veicinoSas vides radiSanu, iesaisti kopigos pasakumos un aktivitatgs, to, ka pret bérniem ir pozitiva vienlidziga
attieksme, kas lauj attistities atbilstoSi savam sp&jam, sanemot nepiecieSamo atbalstu. Anketu atbildes parada, ka lielaka dala 93 % aptaujato



vecaku zina par ieklaujosas izglitibas nodroSinajumu iestade un visi pedagogi apliecina, ka izglitibas iestade tiek realiz€ta ieklaujosa izglitiba.
Iestades sistematisks darbs ar visam mérkgrupam ir palidzgjis veidot vienotu izpratni par vienlidzibu un ieklausanu. Vecaku pozitivais
novertéjums apliecina pedagogu ieguldita darba nozimigumu, kas jaturpina virzit, izmantojot esoSo pieredzi, apgiistot jaunas darba formas,
iepazistot labas prakses piemérus. Visi pedagogi un vecaki apgalvo, ka pirmsskolas izglitibas iestade nav sastopami diskriminacijas gadijumi.

Iestades sistematisks darbs ar visam mérkgrupam ir palidzgjis veidot vienotu izpratni par vienlidzibu un ieklauSanu. Vecaku pozitivais
novertejums apliecina pedagogu ieguldita darba nozimigumu, kas jaturpina virzit, izmantojot esoSo pieredzi, apgiistot jaunas darba formas,
iepazistot labas prakses piemerus.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€ma ieklaujosas macibu | 3
vides nodroSinaSanai un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras ievieSanai

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért§juma Iimenim Labi.
3.3.KVALITATES KATEGORIJA - KVALITATIVAS MACIBAS
3.3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjams

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.:

Pedagoga prasme virzit maciSanos ta, lai audzekni sasniegtu izvirzitos rezultatus visas macibu jomas, attistot izglitojamo aktivo vardu krajumu
latvieSu valoda.

3.3.1.2.Bitiskakie iegiuitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosSanas:

Lai iegtitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, katru semestri tika veikta visu pedagogu rotalnodarbibu véroSana.
Visas skolotajas iesaistijas savstarp€ja rotalnodarbibu verosana. P&c nodarbibas vérota vienmér tika sniegta atgriezeniska saite un ieteikumi
macibu kvalitates pilnveidei. Analize tika veikta atbilstoSi 3 P principam. V&rotas nodarbibas atbilda izvirzitajiem veért€Sanas krit€rijiem. Visi



aptaujatie vecaki savas anketas apstiprina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir kvalitativi.(44,3% vecakus kvalitate loti apmierina, 54,5% apmierina,
1,2% drizak apmierina/

Saja macibu gada attalinatas macibas nebija nepiecieSamas, bet iestadei ir veiksmiga pieredze tas Tsteno$ana, ko sarunas apstiprinaja pedagogi.
Balstoties uz iepriek$gjo pieredzi, nepiecieSamibas gadijuma iestade gatava to realizét.

Izglitibas iestade tiek veikta mérktieciga un sistematiska macibu sasniegumu vert€Sana atbilstosi izstradatajai kartibai, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Izglitojamo sasniegumi ir atspoguloti ELIIS sistéma, ko parredz ar1 izglitojamo vecaki. Izglitibas iestadi beidzot, izglitojamo
vecaki sanem savu bérnu macibu sasniegumu aprakstu. Sarunas apliecina, ka visi pedagogi izprot un pielieto formativo un summativo verteésanu,
ar verteésanas kartibu iepazistina vecakus.

Dokumenti pierada, ka iestade ir izstradata kartiba par izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanu un individuala plana izstradi un istenoSanu,

atbilstosi kartibai izverteti piecgadigie izglitojamie. Atbildigie pedagogi, logop&ds izstradaja un istenoja individualo planu 2 izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam, plana realizacija iesaistot arT vecakus. lestadg€ atbalsts tiek sniegts ne tikai izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, bet
ari tiek realizéts individualais darbs ar ikvienu izglitojamo. Saja macibu gada tika daudz stradats individuali, lai uzlabotu izglitojamo latviesu
valodas prasmi, ka visu jomu rotalnodarbibas, ta art ikdienas saskarsme. lestade ir specialists, kas saka sniegt atbalstu izglitojamajiem, izmantojot
Barboleta metodi. Tiek atbalstiti arT talantigie izglitojamie, virzot uz konkursiem (dziedasanas un zimé&Sanas), ka ar1 rotalnodarbibas, piedavajot
individualiz&tus uzdevumus.
Iestadeé macibu process tiek organizéts integréta rotalnodarbiba visas dienas garuma telpas un ara vidé. Sarunas un verojumi apliecina, ka
pedagogiem ir sapratne par lietpratiba balstitu macibu saturu. Nodarbibas tiek izmantotas dazadas metodes un panémieni, kuras bérni var aktivi
darboties, petit un izzinat. Visas grupas ir iekartoti macibu centri, parredzami bérnu padaritie un vél procesa esosie darbi, izveidotas runajosas
sienas, kur satura izveide tiek iesaistiti arT izglitojamie atbilstosi vinu vecumam.

Izvertejums paradija, ka ikdiena aktivakais latvieSu valodas lietojums ir tiesi 5-6 gadigo vecuma grupas. LatvieSu valodas pilnveide tika iesaistiti
ar izgltitojamo vecaki un anketas 74,3% aptaujato vecaku norada, ka to ir darijusi, bet 23,3% iesaistijusSies dal&ji

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos
Izglitibas iestades izveidota sisttma datu ieguvei par | 3
macisanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas procesa TistenoSanas kvalitate attalinatajas Macibu gada laika nav
macibas notikusas attalinatas
macibas




Macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba 3

Pec izglitojamo izvertéSanas,
sniegt konkrétas rekomendacijas
vecakiem, ka vasaras perioda
majas var veicinat bérna attistibu
konkrétas jomas, lai iegitas
zinasanas un prasmes nostiprinas,
attistas, neiet zuduma un bérns
veiksmigi varétu ieklauties 1.
klase.

programma

sabalans@ts un mérktiecigs
visas dienas garuma.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai personalizéta | 3 Tiek pielietota
atbalsta sniegSana izglitojamiem individualizeta pieeja, kas
paaugstina rezultatu
sasniegSanu.
Izglitibas procesa TistenoSana pirmsskolas izglitibas | 3 Macibu process ir | Skolotajiem Eliis dienasgramata

ar foto mirkliem  atspogulot
macibu procesu ne tikai telpas,
bet arT ara aktivitates, lai
vecakiem ir vizuali saprotama
gan aktivitates bitiba, gan
izmantojamie materiali.

3.3.1.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” paSvertéSana iegltais rezultats atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi.

3.3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.3.2.1. Bitiskakie dati, informacija un secinajumi par visu elementu

Pirmsskolas izglitibas iestade visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visi
pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, par ko liecina VIIS dati. Apliikojot ievaditos datus,
kursu apjoms norada par pedagogu velmi izglitoties un pilnveidot savu profesionalo pieredzi.



2024.-2025.m.g. iestade stradaja 16 pedagogi, kas veidoja specigu komandu, kura ietilps logopéds, ka atbalsta personals . 0,875% no pedagogiem
stradaja pilnu vai gandriz pilnu likmi, 0,125% stradaja no 0,5- 0,62 likmé&m. 87.5% pedagogiem ta ir vieniga darba vieta. Par to liecina tarifikacija
un VIIS datu baze.

Iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novert€Sanas un pasvertésanas sist€éma. NovertéSana apliecina, ka visiem pedagogiem darba
kvalitate ir laba un ]oti laba. Pedagogiem ir uzlabojusies prasme analizet savu darbu un izvirzit turpmakas attistibas prioritates.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas | 4 Visiem pedagogiem
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam izglitiba un
prasibam profesionala
kvalifikacija  atbilst
normativo aktu
prasibam.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences | 4 Visam skolotajam paSam
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam regulari sekot izieto kursu
prasibam apjomam, 1zmantojot
dokumentu vadibas sistemu
“Visvaris”.
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates | 4 Pedagogu  noslodze
noverteéSanas kartiba izglitibas iestade atbilst 1zglitibas
iestades bérnu
skaitam, darba
specifikai, darba
laikam.
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma | 3
izglitibas iestade

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Irmenim Loti labi.
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3.3.3.Elementa “Izglitibas programmu Isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izveértejums
3.3.3.1. Bitiskakie dati, informacija un secinajumi par visu elementu, kas iegiiti 2022./2023.m.g.vertésana:

Visa aktuala informacija par izglitibas iestadi regulari tiek aktualiz€ta un ievietota VIIS sisteéma. lestade tika istenota vispar&ja pirmsskolas
izglitibas programma un mazakumtautibu vispargja izglitibas programma. Lai veicinatu veiksmigu mazakumtautibu grupas izglitojamo pareju
macibam valsts valoda, galvena sazina grupa tika Tstenota latvieSu valoda (iznemot merktiecigi organiz€tds mazakumtautibu valodas
rotalnodarbibas un nacionalos svétkos). Iestade, piedaloties visam mérkgrupam, ir izstradats un saskanots ar Re€zeknes novada izglitibas parvaldi
attistibas plans 2022./2023.- 2026./2027.m.g. lestades darba planoSana un izvert€Sana iesaistas visas meérkgrupas. Visiem pedagogiem,
administracijai, logopé€dam, iestades padomei un lielakajai dalai vecaku ir izpratne par iestades istenotas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves planam. Grupu pedagogi, ar sasniedzamajiem rezultatiem iepazistina vecakus
rudens sapulcg. Dokumentu izpéte, verojumi un sarunas apliecina, ka visi pedagogi-administracija, skolotaji, logopeds, miizikas skolotajs
sadarbojas planojot un istenojot macibu procesu, ka ar1 izveértgjot planota izpildi.

Obligatais macibu saturs tiek planots pa ménesiem ELIIS sistema, nosakot izglitojamiem apglistamas zinasanas, izpratni un pamatprasmes septinas
macibu jomas, vertibas, tikumus un caurviju prasmes. Macibu gada beigas veiktais izglitojamo sasniegumu summativais izvértéjums parada, ka zemakais
vertgjums ir viena grupa t.i. 64% uz labi un |oti labi, bet visa iestade vidgjais raditajs ir 86% /planots 62%/. Ka kavgjoso faktoru augstaku rezultatu sasniegsana
darba analiz€ pedagogi min vairaku izglitojamo latviesu valodas vardu krajuma nepietiekamibu. 95% veroto nodarbibu apliecina, ka izglitojamajiem tiek

veidotas digitalas caurviju prasmes.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas
Verte&jums vajadzibas
punktos
RR1 Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto izglitibas programmu | 3
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

11



Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums

RR3 Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito izpratne par izglitibas
programmas merkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem
RR4 Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana
RR5 Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu
RR6 Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu
RR10 | Izglitibas iestades Istenotas mazakumtautibu izglitibas programmas Galvenais sazinas | No 01.09.2023. pilniba
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam™"* lidzeklis pariet uz  Vispargjas
mazakumtautibu  grupa pirmsskolas izglitibas
bija latvieSsu valoda | Programmu.
(iznemot meérktiecigi
organizetas
mazakumtautibu valodas
rotalnodarbibas un
nacionalos svetkos), kas
veicinaja
mazakumtautibu grupas
izglitojamo pareju
macibam valsts valoda.
RR11 | Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas efektivitate un

kvalitate

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas TstenoSana” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€¢juma Irmenim Labi.

3.4 KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJ OSA VIDE

3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
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3.4.1.1.Bitiskakie dati, informacija un secinajumi par visu elementu, kas iegiiti 2021./2022.m.g.vertesana
Anketas uz jautajumu par pieejamibas faktoriem 92.3% PII pedagogu 65% vecaku visbiezak mingja to, ka PII veicina pedagogu profesionalo
kompetenci pieejamibas jautajumos un ka iestade nodroSina izglitibas programmu pielagoSanu visiem b&rniem. To, ka PII nodroSina iesp&ju
bérniem, ar invaliditati fiziski iekltt PII €ka apstiprinaja 55% vecaku un 92.3% pedagogu.
Iespgju audzekniem ar specialam vajadzibam parvietoties pa telpam PII €ka, un izmantot atbilstoSus/pielagotus macibu materialus
apstiprina 55% vecaku un 92,3% pedagogu. Dala vecaku noradija, ka nav iedzilindjuSies $ajos jautajumos.

Izglitibas iestade nodrosina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas ieguves iespgjas visiem iestades izglitojamajiem. Izglitibas iestadé visam
mérkgrupam - administracijai, pedagogiem, vecakiem ir vienada izpratne un pozitivs vert€§jums par izglitibas pieejamibu un ieguves iesp&jam
iestade.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmée | 3
izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas | 3
pielagosana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vérte€juma limenim Labi.
3.4.2. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.2.1.Butiskakie dati, informacija un secinajumi par visu elementu, kas iegtiti 2021./2022.m.g.vertéSana :

AnketgSana piedalijusies 54% iesp&jamo respondentu no vecaku puses un 87% pedagogu, kas apliecina, ka aptaujatie apzinas anketgSanas rezultatu ietekmi uz
izglitibas iestades darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Visi izglitojamo vecaki un visi pedagogi verté iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka dro$u. Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un
motivaciju apmeklet izglitibas iestadi un nodrosina kadru nemainibu.

AnketeSanas atbildes un rezultati parada vecaku uzticéSanos iestadei un pedagogu profesionalitatei. Vecaku apmierinatiba ar labbiitibu iestadé pamatojas uz
savstarpgjam attiectbam un riipém par berniem.

Anketu atbildgs tiek noradits ka beérni ar prieku un apmierinatibu apmeklg PII, kas parada, ka tiek sasniegts viens no pirmsskolas vadlinijas izvirzitajiem mérkiem
dzivespriecigs bérns. Pietickama vecaku atsauciba anket€Sana un pozitivs iestades darba noveértejums apliecina vecaku apmierinatibu ar iestades darbu.
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Galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu turpmakajam darbam
Sarunas ar visam mérkauditorijam parada, ka visbiitiskakais, ka iestade informe izglitojamos par vardarbibu un pareizu ricibu, ir izstradatie iek$&jas
kartibas noteikumi, ar ko izglitojamie un vecaki regulari tiek iepazistinati. Pedagogu regularas sarunas un situaciju analizes, mérktiecigi organizgtas
rotalas un rotalnodarbibas, Dzimbas skolas nodarbibas veicina dro§ibu un labizjitu. AnketéSana un sarunas parada, ka iestades fiziska un

emocionala vide ir droSa.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vertejums punktos vajadzibas

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu | 4

ievérosana

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku | 3

novér§ana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito | 3

risku novérSana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjita 3

3.4.2.2. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértejums
34.3.1.Butiskakie dati, informacija un secinajumi par visu elementu, kas iegiiti 2021./2022.m.g.veértésana:

Veicot izglitibas iestades apskati konstatéts, ka visas PII telpas atbilst §1 briza normativajam prasibam. Plass un daudzfunkcionals materialas bazes
nodroSinajums iestadeé lauj pilnvertigi realizeét izglitibas programmas atbilstoSi kompetencu pieejai, individualizét sasniedzamos rezultatus.
Nakamaja macibu gada 1paSu veribu pieverst ara vides pieejamajiem resursiem un to pilnveidoSanai, kas lautu dazadot ara nodarbibu organizeéSanu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi
izglitibas programmas 1stenosanai

4

Materialtehniskie Iidzekli ir

daudzfunkcionali

un

pielagojami dazadu macibu
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jomu sasniedzamo rezultatu
realiz&Sanai.

Izglitibas  iestadei  pieejamas  informacijas  un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas istenoSanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu
izmantosanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam, to funkcionalitate

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Iimenim Labi.

3.5 KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.5.1.1.Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu, kas iegtiti 2023./2024.m.g. vertéSana:
Veicot kritérija ,,Administracijas efektivitate” paSverte§jumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi ,,situaciju analize”, sarunas un dokumentu
izp@te, var konstatet, ka vaditaja nodroSina efektivu iestades darba pasvertéSanu un turpmaka darba planosSanu. Iestade ir noteikti izglitibas iestades
misija, vizija, strategiskie mérki un uzdevumi, attistibas prioritates un planotie sasniedzamie kvantitativie un kvalitativie rezultati lidz
2026./2027.m.g. lestades darba paSveértéSana un attistibas planoSana ir meérktieciga, sistematiska, demokratiska. Darba procesa iesaistitam
mérkgrupam ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.
Vaditaja pielieto dazadas metodes un pieejas efektivai personala parraudzibai iestade. Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu administracijas
darbiniekiem, vadibas komandai, pedagogiem, darbiniekiem, reizém konkrétu uzdevumu veikSana iesaista vecakus. Sarunas ar darbiniekiem

parada, ka personals iestade ir stabils un vérsts uz kop&jo merku sasniegSanu.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un pieredze finanSu un materialo resursu efektivai, demokratiskai, caurskatamai parvaldibai, ko apliecina
budzeta tames izlietojums Visvari, vecaku sapulcu, iestades padomes s€zu protokoli.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kwvalitates Iimena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba | 3 Iestades darba

paSvertéSanas un attistibas planosSanas kvalitate un paSvértésana un attistibas
efektivitate planoSana ir mérktieciga,
sistematiska,
demokratiska.
Personala parvaldibas efektivitate 3 Aktivak iesaistit vecakus iestades

mérku sasniegSana.

Izglitibas  iestades vadibas komandas darba | 3
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par | 4 FinanSu un  materialie
finansu un resursu efektivu parvaldibu resursi tiek planoti un
izmantoti efektivi,

demokratiski, caurskatami.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma [imenim Labi.
3.5.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.2.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu, kas iegiiti 2023./2024.m.g. veértéSana:

lestades vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas iestades darbibas tiesiskuma jautajumos. Izglitibas iestades dokumentacija ir izstradata atbilstosi
speka esoSu normativo aktu prasibam un tiek regulari papildinata un aktualizéta. Uz ko norada izglitibas iestade eso$a dokumentacija. No “Situaciju
analizes” var secinat, ka iestades vaditaja veiksmigi prot vadit un atrisinat krizes situacijas, pienemt lemumus un uznemties atbildibu. Sarunas ar
darbiniekiem parada, ka vini novérté vaditajas prasmi komunicét, korekti, argument&ti un precizi izteikt savu viedokli, uzklausit citu domas un
pienemt demokratiskus 1€émumus. Vaditajai ir pieredze, zinaSanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem, péc
skolotaju aptaujas var secinat, ka vaditaja konstruktivi sniedz atgriezenisko saiti péc vérota pedagogiska procesa, argument&ti noradot stipras puses
un piedavajot nepiecieSamos uzlabojumus.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
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Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par | 3
izglitibas iestddes darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas | 3 Spgja rast risinajumu krizes | Turpinat  pilnveidot savas
stratégijam un taktikam, prasme pienemt lémumus un situacija, pienemt lémumus un | zinaSanas par lideribu.

uznemties atbildibu uznemties atbildibu.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 3

Izglitibas iestades vaditaja etiskums 3

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas | 3
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence | 3 Vaditajai ir nepiecieSama
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos pieredze un zinaSanas par
audzinaSanas, maciSanas un
maciSanas jautajumiem.

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma Itmenim Labi.
3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.5.3.1.Batiskakie dati, informacija un secinajumi par visu elementu

Elementa analizes rezultati norada, ka pirmsskolas izglitibas iestadei notiek veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes novada Izglitibas un sporta
parvaldi izglitibas procesa organizacijas jautajumos - izglitibas kvalitates nodroSinasana, darba paSvertéSana un attistibas planosana, ka ar1
pedagogu profesionalaja pilnveidé un materialas bazes pilnveidé. CieSa sadarbiba noris arT ar Vilanu apvienibas parvaldi pirmsskolas izglitibas
iestades infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes pilnveidoSana, saimnieciskas darbibas nodroSinasana. Iestadei ir izveidojusies sadarbiba ar
Rézeknes novada barintiesu un Vilanu apvienibas socialo dienestu.
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Pastav laba sadarbiba ar Vilanu pilsétas iestadem: skolu, biblioteku, kultiiras namu, muzeju ka arT ar citam Rézeknes novada pirmsskolas izglitibas
iestadem, piedaloties kopigos pasakumos, verojot labas prakses piemérus un organizgjot pasakumus sava iestade.
lestade ir vadibas komanda, kas piedalas svarigako lémumu pienemsana un ir atbalsts pargjiem pedagogiem. Sarunas ar pedagogiem var secinat,
ka starp pedagogiem notiek nepartraukta sadarbiba ka darba planoSanas, ta istenoSanas un novért€Sanas procesa. lestade tiek organizéta

savstarpgjas pieredzes apmaina.

Skolotajas macibu procesa ievies jaunas metodes un panémienus, ko ir ieguvusas kursos, seminaros, no kolégu pieredzes, pasmacibas cela, kas
palidz sasniegt iestades izvirzitas prioritates un mérkus, ieklaujoties izglitibas nozares parmainu procesos. Vadiba motive un atbalsta pedagogus
parmainam, iedrosina, konsulte, nodroSinot ar nepiecieSamo materialo bazi.
Iestades padomes sapulcu protokoli un vecaku sapulcu protokoli savukart liecina par darbu ar vecakiem. Informaciju par macibu procesu,
pasakumiem, sapulc€m un iesp€ju iesaistities aktivitates vecaki sanem regulari un dazados komunikacijas veidos. AnketéSanas rezultati ar1 parada,
ka visi aptaujatie vecaki apstiprina, ka ar iestades darbiniekiem ir laba sadarbiba un cienpilnas attiecibas (41,5% loti apmierina, 56,1% apmierina,

2,4% t.i.1 vecaks — drizak apmierina).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

pieredzes apmaina
un sadarbiba
komanda.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | 4 Iestadei ir regulara
izglitibas iestades dibinataju un/vai pagvaldibu un laba sadarbiba ar
dibinataju un
apvienibas parvaldi.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | 3
vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un | 3 Mudinat  pedagogus  but
inovaciju organizacijas kultiru izglitibas iestade aktivakiem movaciju
ievieSana.
Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas | 4 Iestadg ir
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas nodrosinata
iestade savstarpgjas
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | 3

izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosSinot izglitibas | 3 Meéginat panakt iestades

iestades padomes/konventa un izglitojamo parstavibas padomes aktivaku iesaisti

institiicijas darbibu jaunu  ideju  genercSana.
/piedavasana/

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates veért€§juma limenim Labi .
4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada

Starptautiskais eTwinning projekts “The Joys of spring — Easter in other Countries” (“Pavasara prieki- Lieldienas citas valstis”)

Saja projekta kopa ar bérniem no Lietuvas, Latvijas un Rumanijas, tika izzinatas Lieldienu tradicijas dazadas valstis. Bérni sitfja un sanéma
Lieldienu apsveikumus, gatavoja rokdarbus, krasoja olas, piedalijas aktivitatés ar gimeném un salidzinaja tradicijas, ko redz€ja video un foto no
partneru pirmsskolam. ST bija lieliska iesp&ja izglitojamajiem apgiit jaunas kultiiras, atfistit radoSumu un priecaties par pavasari kopa ar draugiem
no citam valstim.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei butiska informacija

Piedalijamies arpus iestades rikotajos pasakumos:

Aggregare rikotaja konkursa “Mulca rudens darza” .

Latgales planosanas regiona rado$o darbu izstadé “Latvija manas majas™” .

ELIIS rikotaja Ziemassvetku konkursa.

“DZimbas” rikotajas tieSsaistes macibas par bérnu personigo drosibu.

Venden zim&jumu konkursa “Udens miisu pasaulg”.

Pieci izglitojamie piedalijas Rézeknes novada bérnu vokalaja miizikas konkursa “Bitite zum, zum 2025 un viens ieguva galveno nominaciju.
Audzgjam “Piens un augli skolai” atstititos tomatus un piparmétras.

Piedalijamies “Tirai Latvijai” rikotaja bateriju vakSanas konkursa.

Vilanu KN izsludinataja zim&jumu konkursa “Mans smukakais mocis”
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6.Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu
izpildi
Informacija noradita 2022./2023.macibu gada pasnoveértgjuma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditajs
Janina Micule
(paraksts) (vards, uzvards)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Vilanu pilsétas Pll pedagogiskas uzraudzibas pieraksts

ROTALNODARBIBAS VEROSANAS LAPA

Nodarbibu vada: Datums

Vecuma grupa Nodarbibu veids

Nodarbibu véro

Nodarbibas véroSanas merkis — pedagoga prasme virzit macisanos, attistot izglitojamo aktivo vardu krajumu latvieSu valoda.

Nr.p.k. Veértésanas kriteériji Ja Dalgji Né

1. Izglttojamajiem tiek izvirzits un ir saprotams sasniedzamais rezultats.

2. Tiek izmantotas SR atbilstoSas macibu metodes un darba formas

3. Ir vérojama jomu integracija un sasaiste ar realo dzivi un iepriekséjo pieredzi.

4, Pedagoga valoda ir skaidri saprotama, labs paraugs bérniem, jautajumi un skaidrojumi bérniem viegli
uztverami.

5. Izglttojamie klausas un saprot pedagoga sniegto informaciju.

6. NepiecieSamibas gadijuma pedagogs izmanto vizualo pastiprinajumu valodas labakai izpratnei.

7. Pedagogs rada iespéjas bérnam pasam izzinat, atklat un saprast, aktivi darboties.

8. Ir dota iespéja risinat problémjautajumus. lzglitojamie tiek rosinati izteikties, pamatot viedokli un
argumentet.

9. Pedagogs pievérs uzmanibu bérnu valodai.

10. Izglitojamie atbild latvieSu valoda.

11. Macibu vide un pedagoga riciba ir atbalstoSa un motivéjosa izglitojamo latviesSu valodas lietojumam.

12. Tiek izmantota diferencéta pieeja.

13. Vérojams individualas pieejas nodrosinajums.

14. Pedagogs mudina bérnus planot savu darbibu, stradat patstavigi, izvéléties darba materialus.

15. Izglitojamajiem tiek dotas izvéles iespéjas.
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16. Tiek attistitas caurviju prasmes.
17. Izglttojamie sp€j sevi novértét, pastastot par padarito un par to, ko varéja darfit citadak.
18. Atgriezeniskas saites sniegSana.

Paslavé:

Pajauta:

Piedava:
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