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1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas o o .
- Izglitojamo | Izglitojamo skaits
Izglitibas programmas nosaukums programmas - _ -
skaits macibu macibu gada
kods _ _ LS
gada sakuma beigas
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 54 56
Pamatizglitibas programma 21011111 357 356
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121 11 11
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar 21015611 7 9
maci$anas traucgjumiem
- N o - - | 21015811 11 12
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21015821 1 1
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — Veidot izglitotus skolénus, kuri macas, ir savas dzives veidotaji, spgj
pienemt patstavigus lémumus un prot atrast savu celu dzive.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Vilanu vidusskola — progresiva, atpazistama,
skoléniem, skolotajiem un vecakiem labveliga, tradicijam bagata — skola ar sakartotu infrastruktiiru,
kura nodro$ina radosu un kvalitativu macibu un audzinasanas darbu, izmanto miisdienigas
informaciju tehnologijas, valodas un projektus.
2.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas(u) istenosanas kvalitates mérki un to

sasniegSanas izvertejums.

Merkis

Merka sasniegSanas izvertgjums

Macibu gada beigas 70% 9.klases
izglitojamo regulari sniedz sava darba

Skoleni veido savus portfolio. Prasmes par macibu mérku
sasniegS§anu tiek konstatétas sarunas klases stundas.




novertgjumu, izmantojot pasvertgjumu,
prot sarunaties par macibu mérku
sasniegSanas celiem.

Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos
dalibai vismaz 80% no novada
organiz€tajam macibu priekSmetu
olimpiadeém/sacensibam/konkursiem un
vismaz 20% dalibnieku ir novada
olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati.

Pamatizglitiba izvirzitais merkis tiek sasniegts. Vidgja
izglitiba daliba vismaz 80% no novada organizétajam
olimpiadeém nav sasniegta (ir tikai 62%), tacu sasniegts
laureatu raditajs, ir vairak ka 25%.

Rezultati valsts parbaudes darbos
vidusskola optimalaja un augstakaja Irmenit
lidzvertigi valsts vidgjiem raditajiem.

Ieprieksgjo triju macibu gadu laika 9.klaseém CE vérojama
pozitiva dinamika — latvieSu val. par 5,4% un matematika
pieaugums aptuveni par 7,7%, izn@mums latviesu valoda,
kur veérojams kritums, salidzinot ar pagajuso macibu gadu.
Vidusskola optimala Iimena CE anglu val.(1,9 %) un
matematika(5,1 %) veérojams pieaugums, latviesu valoda
ir pieaugums salidzinot ar 2023.g., bet neliels kritums pret
2024.g.

Augstaka Itmena CE vidusskola latvieSu valoda un
literattira ir neliels pieaugums pret iepriek$€jo macibu
gadu. Anglu valoda augstakaja Itmeni skolénu sniegums ir
zemaks par ieprieks§€jo macibu gada sniegumu, bet ir
pieaugums pret 2023.g. Matematika augstaka ltrmena CE
ir augstaks sniegums ka iepriekS$€ja macibu gada (27%).
Kimijas augstaka [imena eksamena skolénu sniegums ir
lidzvertigs ieprieks€ja macibu gada sniegumam.
Socialajas zinibas augstaka ltmena CE vérojams
pieaugums (9,4%).

Nodrosinata izglitojamo izaugsme,
Istenojot mérktiecigu un padzilinatu spgju
izverteSanas izpéti un atbalstu.

Pedagogi veic diagnosticgjoso verteésanu, lai izvertetu

skolénu macisanas stipras un vajas puses, noskaidrotu

nepiecieSamo atbalstu. Klases audzinataji veic skolénu
macibu dinamikas analizi.

Ne mazak ka 60% aptaujato pedagogu un
vecaku apliecina, ka iestades sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

Aptauju dati liecina, ka skolas sniegtie pakalpojumi ir
kvalitativi un pieejami, tacu ir sanemti priekslikumi to
pilnveidei.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

. . Itati k o Norade par uzdevumu izpildi
Prioritate Sasniedzamic rezu tafl . vantitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
un kvalitativi . ~
sasniegts) un komentars
Nr.1 Kyvalitattvi Dalgji sasniegts.
Veikt savstarpgjo stundu | e  Veérojama tekstpratibas, 9.klases starpdisciplinaraja
véroSanu, aktualizgjot lasitprasmes un rakstu darbu monitoringa darba ne visiem
skolenu lasitprasmes, kultiiras pozitiva dinamika. skoléniem rezultats ir optimala vai
rakstu darbu un e Skolénu vidgjie rezultati valsts | augsta [iment.
runatprasmes kulttru. diagnostic&josajos darbos ir
optimala un augsta limen.

Kvantitattvi Sasniegts.

e Katrs skolotajs piedava Izvertejot aizvadita macibu gada
kol&giem veérosanai vismaz 1 metodisko darbu, tika secinats, ka
macibu stundu macibu gada. nepiecieSams turpinat savstarp&jo

e Skolotaji savstarpgja stundu stundu vérosanu un uzkrat giito
veroSanas giitaja pieredze pieredzi.
dalas macibu priekSmetu
jomas.

Nr.2 Kvalitativi Dalgji sasniegts.




Apkopot skolotaju labas
prakses piemerus,
veidojot metodisko
materialu kratuvi.

Dala pedagogu labas prakses
piemerus joprojam veidoja papira
formata.

e Skolotaji dalas ar labas prakses
piem&riem.

e Skola veido labas prakses
piemeru kratuvi, realizgjot to
Google makonpakalpojumos,
lai nodroSinatu ertu
pieejamibu.

Kvantitativi

e Ikviens skolotajs piedava
vismaz vienu korekti izveidotu
metodisko materialu.

Sasniegts.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Veikt savstarpgjo
stundu vérosanu, ipasu
uzmanibu pievérsot
skolenu tekstpratibas
prasmem.

Kvalitativi

e Ve&rojama tekstpratibas pozitiva dinamika.

e Skolénu vidgjie rezultati valsts diagnosticgjosajos darbos ir optimala un
augsta liment.

Kvantitativi

e Katrs skolotajs piedava kolégiem vérosanai vismaz 1 macibu stundu
macibu gada.

e Skolotaji savstarpgja stundu vérosanas giitaja pieredze dalas macibu

priekSmetu jomas.
Nr.2 Kvalitativi
Veicinat maksliga e Picaugusi pedagogu parlieciba par MI riku lietderibu un efektivitati
intelekta (MI), ka ikdienas darba — izpauZzas pozitivas atsauksmes, daliSanas pieredze, MI
atbalsta rika izmantoSana bez piespieSanas.
izmantoSanu pedagogu | ¢  Macibu stundas verojams inovativaks pieejas veids, izmantojot MI rikus,

ikdienas darba.

pieméram, individualizéti uzdevumi, radosi projekti ar MI atbalstu.

Kvantitativi
Vismaz 90% pedagogu piedalijuSies MI izmanto$anas seminara vai
apmacibas lidz macibu gada beigam.

3.1.Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: mactbu stundu veroSana, sarunas, situaciju

3. Elementu izveértéjums

analize, izglitibas iestades apskate, attalinato macibu izpéte, dokumentu analize, anketéSana, intervijas.




3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.2.1.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
o Skola ir liels ipatsvars skolénu, kas nak no mazakumtautibu gimenem, So skolenu latvieSu valodas prasmes limenis iespaido vinu sekmju limeni.
o Uzlabot vértesanas metozu dazadibu ikdienas macibu procesa, lai pilnveidotu skolenu macibu sasniegumu vértésanas sistemu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates 3

mérki un to sasnieg$ana

Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus 3

Izglitibas iestade merktiecigi atbalsta izglitojamos giit 2 Pilnveidot darbu skolénu sagatavosana

augstus sasniegumus VPD, aktualiz€jot maciSanos mactties,
attistot je€gpilnas maciSanas paradumus.

Izglitibas iestade 1steno sist€émisku un mérktiecigu 3

audzinaSanas darbu

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert§juma I[imenim LABI.

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.2.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
o Vilanu vidusskold tiek veikts darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi mdcibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu.
o [zglitibas iestadé vérojama minimala macibu partrauksana.
e Skola izzina savu absolventu turpmakas mdcibas/ studijas/ un profesiondlo darbibu, izmanto So informdciju sava darba izvéerteSanu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi

= . . 3
macibu sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu
vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu 3
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades 3

mainai un macibu partraukSanai




Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba Skola aktivi darbojas karjeras

izglitibas konsultants, notika
4 P

daudzveidigi izglitojosi
pasakumi.

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par absolventu

turpmakajam macibam / studijam un / vai profesionalo 3

darbibu

3.2.2.2. Flementa “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veérte§juma [imenim LABI
3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.3.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
o Tiek izstradati individualie plani skoléniem ar specialajam vajadzibam.
o Tiek sniegts individuals atbalsts, izmantojot dazadas atbalsta pasakumu formas (konsultdacijas, pedagoga paligs, asistents, PUMPURS u.c.).
o Lielaka dala aptaujato skolénu skola jitas labi.

Rezultativa raditaja nosaukums K_m_l.l tates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos
Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujoSas macibu 3 Skola ir vienota izpratne par
vides nodros§inasanai un vienlidzigas attiecksmes vienlidzibu un ieklausanu, kas
organizacijas kulturas ievieSanai lauj veiksmigi iegiit izglitibu

gan beérniem ar specialam
vajadzibam, gan cittautu
macibvalodas skoléniem.

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértgjuma Itmenim LABI.

3.3.KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS

3.3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/merkiem macibu stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.:
o Sekmét pedagogu sadarbibu un savstarpéju atbalstu kvalitativu summativu parbaudes darbu izstrade un istenosanda, atbilstosi vértésanas

kritérijiem un snieguma limeniem.



e Apkopot pedagogu labas prakses piemérus.

3.3.1.2. Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu veérosanas:
Lai nodrosindatu kvalitativu un vienotu pieeju skolénu macibu sasniegumu vértesanai, iestades pedagogi tika iepazistinati ar metodisko lidzekli
“Skolénu macibu sasniegumu summativa vertésana”. St materidala izmantoSana sekméja pedagogu izpratni par summativas vertesanas

principiem, vértesanas kritériju un snieguma limenu formulésanu, ka art atbilstosu parbaudes darbu izstradi.

Analizéjot iegiitos datus, konstatets, ka 90% pedagogu patstavigi izstraddja summativos parbaudes darbus, kas atbilst noteiktajiem vértesanas
kritérijiem un snieguma limeniem. 2% pedagogu izmantoja parbaudes darbus no platformas Skolo.lv, 4% pedagogu izmantoja SVD, kas

sagatavoti izdevniecibas, bet 4% sakumskolas pedagogu iegaddjas SVD no platformas “Macibu materiali”.

Pedagogu izvéle norada uz dazadam pieejam summativo darbu izstradé un pielietojuma, kas vienlaikus veicina gan metodisko daudzveidibu,
gan atbilstosu resursu izmantosanu mdacibu procesa nodrosinasanai. Tomeér iestades ietvaros saglabata kopiga izpratne par summativas
vertéesanas merkiem un kvalitates kritérijiem, kas nodrosina vértéSanas procesa caurskatamibu un salidzinamibu starp klasu un priekSmetu

grupam.

Ir izveidota kopiga macibu metodisko darbu mape, kura apkopoti pedagogu izstradatie parbaudes darbi. Metodiskaja darba mapé pieejami 90%

edagogu izstradato parbaudes darbu ar vertéSanas kritérijiem péc SOLO taksonomijas.

paligu atbalsts, speciala
pedagoga, sociala pedagoga un
logopéda pakalpojumi.

Kvalitates
Rezultativa raditaja nosaukums Iimena vert&jums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
punktos
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par 3
maciSanas un macisSanas kvalitati un tas pilnveidei
Izglitibas procesa planosanas un 1stenosanas efektivitate un 3
kvalitate
Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un 3
personalizacija
Izglitibas procesa istenosanas kvalitate attalinatajas macibas 3
Macibu sasniegumu vértesanas kartiba Skola pilnveidota skolénu macibu
3 sasniegumu vertésanas kartiba, kura tiks
ieviestas korekcijas, nemot véra macibu
gada laika giito pieredzi.
Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai personaliz&ta Skola izmantoja projektu
atbalsta sniegSana izglitojamiem “PumPurs” piedavatas iespégjas,
3 tika piedavatas arT pedagoga




3.3.1.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” paSvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Itmenim LABI.

3.3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.3.2.1. Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
o Skold ir izstradata un ieviesta pedagogu profesionalds darbibas kvalitdtes novértésanas kartiba, visi pedagogi regulari pilnveido savu profesiondlo
izaugsmi un dalas pieredze.
o Pedagogi regulari piedalas talakizglitibas kursos.
o Tiek sniegts metodiskais atbalsts pedagogiem, lai nodrosinatu kvalitativu izglittbu ikvienam skolenam, pilnveidotu individualizetu pieeju darba ar
talantigajiem skoléniem augstdaku macibu sasniegumu giSandai.

Kvalitates
Rezultativa raditaja nosaukums }mze;r;a Stipras puses Turpma‘kas a tistibas
vertejums vajadzibas
punktos

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas

kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam 3

prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences

pilnveides atbilsttba normativajos aktos noteiktajam 3

prasibam

Pedagogu noslodze wun profesionalas kvalitates Skola ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates

novertésanas kartiba izglitibas iestade 3 noverteésanas sistéma, kura apliecina, ka gandriz
visu pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma Pedagogiskais personals regulari izverte, cik

izglitibas iestade efektiva bijusi vina profesionala darbiba, identificé
savas darbibas stipras puses un labas prakses

3 piemé&rus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem.

Viss pedagogiskais personals spgj argument&ti
atbildet par turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas
profesionalas darbibas pilnveidei.

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte§juma Itmenim LABI.

3.3.3. Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums




3.3.3.1. Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
o [zstradajot vai aktualizejot izglitibas programmas, specialas izglitibas programmas, tiek nemtas véra tiesibu aktos noteiktas prasibas un izglitojamo
aktualds vajadzibas, intereses, prasmes.
o Visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas istenoSand, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu.
o Kopumd izglitibas iestadée organizétie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegSana un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

Kvalitates
o yeems limena - e o
Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas 4
programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS
Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilstiba
tiestbu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un 3
misdienigums
Izglitibas programmas 1isteno$ana iesaistito izpratne par Veicinat vecakiem vienotu izpratni par
izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika skolas Tstenojamajiem izglitibas merkiem
sasniedzamajiem rezultatiem 3 un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
apguves planojumam.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu 3
pieeju izglitibas programmas Tsteno$ana
Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas meérku 3
sasniegSanu
Izglitibas  iestades darbiba macibu laika efektivai 3
izmantosanai, Istenojot izglitibas programmu
Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas izglitibas 3
programmu
Izglitibas iestades piedavato padzilinato kursu skaits un to Skola piedava plasu
IstenoSanas kvalitate padzilinato kursu klastu,
sniedzot iesp&ju skoléniem
4 > AT
istenot savas individualizgtas
velmes turpmakajai karjeras
izvelei.
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas efektivitate 3
un kvalitate




3.3.3.2. Flementa “Izglitibas programmas 1steno$ana” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Iimenim LABI.

3.4 KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOSA VIDE

3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.4.1.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

o Skola elastigi reagé uz mainigajiem faktoriem, kuri ietekmé mdcibu procesu skold, jauniem izaicindjumiem mdcibu satura realizéSana (mdacibu
prieksmetu komplekti vidusskola, dazada limena VPD), aktualiem piedavajumiem interesu izglitiba.
o Skola nepieciesams veikt fiziskas vides uzlabojumus, lai ta biitu pieejama cilvekiem ar kustibu traucejumiem.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kwvalitates
Iimena
vertejums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekme
izglitibas pieejamibu

3

Izglitibas iestades piedavajuma
atbilstiba mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas
pielagoSana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Sobrid skola nodrosina pietiekamu vides
pieejamibu, dal&ji nodrosinot iespgju skolu
apmeklét cilvekiem ar kustibu
trauc€jumiem.

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” paSverteésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert§juma Iimenim LABI.

3.4.2.Elementa “Dros$iba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.2.1.Bitiskakie iegtie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Skold riupéjas par skolénu un darbinieku drosibu iestades telpas un tas teritorija.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates
Iimena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




vertejums
punktos
Izglitibas iestades ieksg€jas kartibas un drosibas noteikumu 3
ieveroSana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku 3 Nepieciesams pilnveidot skola esoso
novérSana videonoverosanas sist€mu.
Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito risku 3
novérSana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjtta 3 Skoléni un personals skola
jiitas drosi.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pa§veértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim LABI

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.4.3.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi p

ar visu elementu:

Izglitibas iestdade ir nodroSinata ar materialtehniskajiem resursiem labi. Javeic lokala un bezvadu tikla funkcionalitates uzlabosana.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi 3

izglitibas programmas stenosanai.

Izglitibas  iestadei  pieejamas  informacijas  un 3 Skola ir pieejams datorsistemu

komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas administrators/laborants, kas

programmas Istenosanai. nodrosina tehnisko atbalstu.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu 2 Veikt lokala un bezvadu tikla efektivitates
izmantoSanas efektivitate. uzlabo$anu.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba 3 Skola pakapeniski atjauno un | Pilnveidot iestades vides pieejamibu.

macibu un audzinasanas procesam, to funkcionalitate.

labiekarto teritoriju un telpas.

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasverteésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vert§juma lirmenim LABI.
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3.5, KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.1.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
o Skolas kolektivs ir zinoss un atbildigs par sava darba rezultatiem.
o Skola veiksmigi risina izaicinajumus, kuri rodas saistiba ar izmainam izglitibas nozares parmainu dél.
o Vaditdja zinasanas par finansém un skolas parvaldibu ir labas, darba vide ir pardomdati sakartota.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba 3

pasvertesanas un attistibas planoSanas kvalitate un

efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate 4 Skola valda pozitivs mikroklimats un
psihologiska vide ir labvéliga, augsta
pedagogu motivacija darbam. Personals ir
stabils, profesionals. Personala mainiba
notiek objektivu iemeslu dg].

Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un 3 Skolas vadiba operativi reagé uz

sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares politikas izmainam izglitibas nozarg, pilnveidojot

mérkiem skolas darba organizacijas kartibu, pielago
to aktualajiem apstakliem un sekmigi
1steno. To pierada skolotaju, skolénu un
vecaku aptauju rezultati.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par 3 Turpinat piesaistit finansu

finanSu un resursu efektivu parvaldibu

resursus no dazadiem avotiem
un efektivi tos izmantot.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertgjuma Iirmenim LABI.

3.5.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.5.2.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
o JVeicot dokumentu analizi un fokusgrupas diskusijas var secinat, ka skolas ieksejie normativie dokumenti tiek izstradati demokratiski un ir

instruments skolas merku sasniegsanai.
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o Situaciju un dokumentu analize liecina, ka skolas direktora zinaSanas par lideribas strategijam un taktikam lauj istenot tiesisku izglitibas iestades
vadibas procesu, tacu komunikdcijai ar dazadam institiicijam, sabiedribas locekliem, nereti rodas nepiecieSamiba papildinat zinasanas juridisko

Jautdjumu risinasand.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

audzinaSanas, maci$anas un macisanas jautajumos

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par 3 Papildinat zinaSanas juridiskaja
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat joma.
un atjaunot tiesibu aktus
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par Iideribas 3 Demokratisks [émumu pienemsanas
stratégijam un taktikam, prasme pienemt Iémumus un process.
uznemties atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 4 Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par medijpratibas jautajumiem,
ko apliecina vinas stenota publiska
komunikacija, tai skaita socialajos tiklos.
Izglitibas iestades vaditaja tiskums 4 Vaditajas darbiba ir &tiska, ta atklaj vardu
un darbu saskanu un respekte iestades
definétas vertibas sadarbibai.
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas 3 Papildinat zinaSanas izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares nozares politikas joma.
politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence 3

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasvértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim LABI.

3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.5.3.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
o Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju ir sasniegti skolas definetie merki, izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar novada pasvaldibu un izglitibas

parvaldi.

o Skola ir atvérta sadarbibai ar citam institiicijam. Pateicoties skolas pozitivajam mikroklimatam, sabiedriba veidojas noteikts skolas téls. Skolas
kolegialas institiicijas darbojas regulari un mérktiecigi.

o Skolairiedzivinata efektiva skolas un vecaku sadarbibas sistéma, kuras rezultdta vecaki zina, ka iespéjams iniciét dazadas aktivitates un/vai parmainas.
Skola isteno mérktiecigas aktivitates vecaku izglitoSanai par audzinasanas jautdjumiem, vecaku pasu aktivitate varétu biit augstaka.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas 3
iestades dibinataju un/vai pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar vietgjo 4 Skola ir atverta sadarbibai ar
kopienu un/vai nozares organizacijam sabiedribu, pasvaldibas
institicijam. Skola ir viens no
iniciatoriem vietgjas kopienas
patriotisko pasakumu
organizesana.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un 3
inovaciju organizacijas kultiru izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas pieredzes 3
apmainai un komanddarbam izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar 3 NepiecieSams pilnveidot vecaku iniciativas
izglttojamo vecakiem aktivitati.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas 4 Skolas kolegialas institticijas

iestades padomes/konventa un izglitojamo parstavibas
institicijas darbibu

(Skolas padome, Pedagogiska
padome, Skolénu pasparvalde,
Arodbiedriba) darbojas regulari
un merktiecigi, pilnveidojot
skolas darbu.

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” paSverteésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértg§juma [imenim LABL
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4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem
2024./2025. macibu gada

4.1. ESF projekts “PuMPuRS” — iesaistiti 5.-9.klases skoléni, pedagogi sniedza skoléniem
profesionalu atbalstu macibas un mekl&ja musdienigas sadarbibas formas skolénu zinasanu
Itmena uzlaboSanai.

4.2. Kulturizglitibas programma “Latvijas skolas soma”.

4.3. British Council parstavniecibas Latvija atbalstitais projekts “Man nav vienalga”, lai
mudinatu sabiedribu aktivak iesaistities demokratijas nostiprinaSanas procesos, izteikt
konstrukttvu viedokli un prast to aizstavet.

4.4. Latvijas valsts budzeta finansétas programmas "NVO fonds" projekts "Satikt". Projektu
finansiali atbalsta Sabiedribas integracijas fonds. Demokratijas un pilsoniskas sabiedribas
ilgtsp&jas stiprinasana, paaugstinot pedagogu un jauniesu izpratni par pilsonisko sabiedribu.
4.5. Projekts “Fulbright” skolotajiem instruktoriem no Amerikas, anglu valodas macisana
Vilanu vidusskolas skoléniem.

4.6. Atbalsts virziba uz profesionalo izaugsmi. Programma “STARS”.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita
izglitibas iestadei butiska informacija

e Daliba jaunatnes iniciativu projekta " Iepazisim jaunakas tehnologijas ar RTU",
pateicoties projektam, jaunieSiem bija iesp&ja apmeklet RTU, lai iepazitos ar
moderno aprikojumu partikas razosana, ta izmantoSanas iesp&jam, jaunakajam
misdienu tendencém $aja industrija.

e Daliba Rezeknes novada projektos materiali tehniskas bazes papildinasanai
“Brivkonstrukciju robotu veidosana”.

e Vilanu vidusskola norisinajas Junior Achievement Latvia rikotais pasakums “Cits
Bazars”.

e Vilanu vidusskola norisinajas R&zeknes novada ISP rikotais Robotikas pasakums.

e Vilanu vidusskola norisinajas projekta “Sporta visa klase” nosléguma pasakums. S

projekta ietvaros, skola iegtitos 5000 EUR, izmantoja sporta materiali tehniskas bazes
papildinasanai — trenazieru iegadei.

6.Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noveérteSana noradito uzdevumu

Elements

Uzdevumi

1.2.,2.1.

Pilnveidot ikdienas maciSanas un maciSanas procesu:

1) palielinot un dazadojot izglitibas procesa ieksgjo diferenciaciju un
individualizaciju ikdienas macibu stundas atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém;

2) efektivak izmantot formativas vertéSanas metodes, palielinot un dazadojot
atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, paSu uzmanibu
pieversot atgriezeniskas saites sniegSanai par pasregulacijas un personas
dimensiju, regulari iesaistot izglitojamos pasSvertéSanas un savstarpgjas
verteSanas procesa, tadgjadi veidojot izglitojamiem izpratni par maciSanas
strat€giju un palielinot izglitojamo pasmotivaciju un lidzatbildibu par savu
macisanos.

Stundu vérosana tiek novérots, ka ikdienas macisanas un macisanas process tiek
pilnveidots.  Efektivak tiek izmantota formativa vértéSana, daZadojot
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atgriezeniskas saites sniegSanu. Mdactbu stundas tiek dazadota izglitibas procesa
diferenciacija un individualizacija.

Izglitibas iestadei pilnveidot sistemu, ka sekot Iidzi fiziskas un emocionalas
droSibas parkapumiem, veikt izglitojosu, izskaidrojosu darbu, palidzot apgit
izglitojamiem un vecakiem fiziskas un emocionalas droSibas jautdjumus
(pieméram, sociali emocionala macisanas, pasdisciplina, uzvediba digitalaja vidé
32, u.tml. ), to integrgjot izglitibas procesa vai ar1 tam papildus pievérSot uzmanibu.

Ciesa sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, kuri sava ikdienas darba veic klasu
kolektivu izpeti, veic individualas sarunas ar izglitojamiem un vinu vecakiem.
Dazadi izglitojosi pasakumi skoléniem, vecakiem, pedagogiem par uzvedibu
digitalaja vide. Skola uzsak darbibu KiVa antibulinga programma.

Izglitibas iestades vaditajs
(Ilze Valeniece)
(paraksts)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

15




