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2. Amata nosaukums — Vaditgja
vietnieks

2.1. Amata statuss — darbinieks, kuram noteikts valsts
amatpersonas statuss

3. Iestade - Kultiras un tirisma parvalde (turpmak — Parvalde)

4. Profesijas kods - 1112 37

5. Amata saime un Iimenis - 1.2. apak§saime
“Administrativa vadiba paSvaldibu iestades”, 1
limenis

6. TieSais vaditajs — Parvaldes vaditajs

Funkcionalais vaditajs - Parvaldes vaditdjs

7. Tiek aizvietots ar — Parvaldes
vaditaju  vai  citu  Parvaldes
darbinieku atbilstosi rikojumam

Aizvieto — Parvaldes vaditaju atbilstoSi amata apraksta
noteiktajam piendkumam aizvietot vaditdju vipa
prombiitnes laika

8. Iek$eja sadarbiba - ar Parvaldes
vaditaju, visiem darbiniekiem, taja
skaita, Parvaldes struktirvienibu
darbiniekiem

Argja sadarbiba:

ar citam pa$valdibas un valsts iestadém
ar starptautiskajam organizacijam

ar juridiskdm un fiziskam personam

ar paSvaldibas iestadém — apvienibu parvaldém

9. Amata mérkis - veikt Parvaldes vaditdja vietnieka amata pienakumus, nodro$inot Parvaldei
uzdotas paSvaldibas autonomas funkcijas izpildi - sniegt iedzivotajiem daudzveidigu kultiiras
piedavajumu un iesp&ju piedalities kultiiras dzivé, sekmét pasvaldibas teritorija eso$a kultiiras
mantojuma saglabasanu, sniegt atbalstu kultiras norisém, veicinat tirisma un ar to saisttas
uzpémejdarbibas, teritorijas marketinga un zimolvedibas un attistibas politikas TstenoSanu
padvaldiba, popularizé&t tiirisma iespgjas Rézeknes novada, ka ar veicinat kultiirizglitojoSo darbu
tirisma joma

10. Amata pienakumi:

10.1. | pildit Parvaldes vaditaja piendkumus vipa prombiitnes laika - vadit, planot, organizat,
koordingt un kontrolét Parvaldes, tas struktirvienibu un darbinieku darbu, tai skaita, planot
un vadit ikdienas un operativos darba procesus
nodro§inat Parvaldes likumigu darbibu un tas kompetences uzdevumu kvalitativu izpildi
realiz€t darba devéja funkcijas attieciba uz Parvalde nodarbinatajiem

10.2. | piedalities novada kultiiras attistibas stratégijas izstradé atbilstosi valsts kultiirpolitikas
pamatnostadném un novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijai, koordinét tas realizaciju,
noteikt prioritates kultliras joma

10.3. | piedalities novada kultiiras un tirisma pasakumu gada plana izstradg, ta isteno$ana

10.4. | nodroSinat informacijas un pieredzes apmainu starp novada kultiiras centriem

10.5. | organiz€t konsultativds un metodiskas palidzibas snieg$anu visiem novada kultiiras
centriem, nodro8inot novada kultiiras centru darba koording$anu un popularizé$anu

10.6. | koordin&t kultiiras pasakumu, festivalu, izstdzu, ka arf citu publisku novada, nacionala vai
starptautiska ITmenpa pasakumu organiz&sanu

10.7. | parraudzit novada amatiermakslas kolektivu, intere$u grupu un makslinieku rado$o
darbibu, to jaunrades procesu un nodro§inat to mérktiecigu darbu novada

10.8. | organiz&t kultiiras iestdZu un amatiermakslas kolektivu lidzdalibu Vispargjos latviesu

dziesmu un Deju svétkos, starptautiskos, republikas un novada nozimes pasakumos,
koordin&t nepiecieSsamo atbalstu svétku laika un to sagatavo$anas procesa
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10.9.

nodro§inat novada kultiras un tarisma darbinieku profesiondlas pilnveides un
talakizglitibas pasakumu organizé$anu

10.10. | koordinét starptautisko kultliras un tirisma sakaru veicindSanu un pilnveidoganu ar
padvaldibas starptautiskajiem sadarbibas partneriem, citdm arvalstu institficijam

10.11. | organiz&t Parvaldes struktiirvienibu gada kopsavilkuma statistikas atskaiu sagatavo$anu
un nodro8inat to iesniegSanu, apkopot un analizét informaciju par kultfiras un tiirisma
norisém, raditdjiem un attistibas tendencém novada

10.12. | kontrol&t kulttras datu (to pareizibas) ievadiSanu Latvijas Digitalaja Kultfiras karte

10.13. | sagatavot priekslikumus speka eso$o nolikumu, rikojumu, ka arf citu pagvaldiba pienemto
normativo aktu groziSanai, atcel$anai, kas saistiti ar amata pienakumu veik$anu

10.14. | papildinat savas zinaSanas un prasmes atbilstosi darbavietas attistibas vajadzibam

10.15. | savlaicigi, precizi un kvalitativi pildit domes lémumos, normativajos aktos, Parvaldes
nolikuma, Parvaldes vaditdja, pa§valdibas vadibas rikojumos noteiktos uzdevumus, ka ari
noradijumus un instrukcijas $o pienakumu ietvaros

11. Kompetences

11.1. |Etiskums

11.2. |Darbs komanda

11.3. | Plano$ana un organizéSana

11.4. |Iniciativa

11.5. | Rado$a un elastiga domagana

11.6. | Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajtita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba augstaka izglitiba (izpemot 1.Iimepa profesiondlo
augstako izglitibu) kultiiras vadibas joma
12.2. Profesionala pieredze vélama darba pieredze kulttras vadiba
vélama darba pieredze pa$valdibas institlicija vai valsts
parvaldé
12.3. Profesionalas zina§anas un normativo aktu zina$anas kulthras centru, bibliotéku,
prasmes muzeju un tlrisma joma, spéja tajos orientEties un

piemérot tos

sp&ja analizét liela apjoma dokumentus, taja skaita
juridiskus dokumentus, novértét to atbilstibu
normativajam ietvaram

prasme veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas
intensitates un ierobeZota laika apstaklos

prasme analiz€t situaciju un ricibas sekas, atrast
piemeérotako risingjumu

zinaSanas par pasvaldibas darbibu, tas organizatorisko
strukttiru un parvaldes sistému

12.4. Vispargjas zinasanas un valsts valodas prasme augstakaja pakape

prasmes

vismaz vienas sve$valodas, kas ir Eiropas Savienibas
oficiala valoda, zinasanas

prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologijam, ka
ar ar biroja tehniku

prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas un
citam sist€mam
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sp&ja pilnvertigi pielietot lietiSko rakstu valodas stilu
ikdienas darba

13. Amata atbildiba:

13.1. | atbild par Parvaldes nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpildi, amata apraksta
noteikto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tie¥a vaditaja un funkcionala vaditaja
uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina

13.2, | atbild par ierobeZotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabasanu, aizsargasanu
un neizpau$anu, un par minétas informacijas izmanto$anu amata pienakumu veik§anai

13.3. | atbild par darba procesa izstradato dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem un sniegtas
informacijas patiesumu

13.4. | atbild par normativo aktu, darba kartibas noteikumu, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas
noteikumu, citu pasvaldibas domes apstiprinato dokumentu un lémumu izpildi un
ievéroSanu, kas attiecas uz amata pienakumu pildisanu

13.5. | atbild par ugunsdrosibas noteikumu un sanitari higignisko normu ievéro$anu

13.6. | atbild par parzina nodoto materidlo vertibu saglabaganu

13.7. | atbild par korektam attiecibam ar kolggiem un apmekI&tajiem

14. Amata tiesibas:

14.1. | sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecie$amo informaciju no tie$a un funkcionala
vaditdja

14.2. | pieprasit informaciju no Parvaldes struktirvienibdm un darbiniekiem, ka arf pagvaldibas
institlicijam un to darbiniekiem amata pienakumu veik3anai

14.3. | iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditdjam (atbilsto$i kompetencei) ierosindjumus un
priek$likumus Parvaldes darba kvalitates un efektivitates uzlabo3anai, lai nodroginatu
Parvaldei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi

14.4. | bez Ipasa pilnvarojuma parstavét Parvaldi tiesa un citas tiesibaizsardzibas iestadas savas
kompetences ietvaros, ka arT valsts parvaldes un pagvaldibas institiicijas

14.5. | organizét paSam savu darbu, piegemt lémumus, dot rikojumus un noradijumus sava
kompetencé esosajos jautajumos

14.6. | sapemt atalgojumu atbilstoi noslégtajam darba Iligumam un socialas garantijas

atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veikSanu

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




