APSTIPRINU
valdibas iestades
parvaldes vadilajs

Rézeknes novada
Dricanu apvie
A.Tarauds -

Rezeknes novada pa$valdibas iestades ,,Dricinu apvienibas parvalde” ceu biivtehnika
amata atklita konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kartibu, kads pretendenti piesakds uz vakanto Rézeknes novada
pasvaldibas iestades ,,Dricanu apvienibas parvalde” ceju bivtehnika amatu atklata konkursa
(turpmak ~ konkurss), ka arf konkursa izsludina$anas un norises kartiby,

Rézeknes novada pasvaldibas méjaslapa  www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa
public€ sludindjumus par to, ka Rézeknes novada pa&valdibas iestade , Dricanu apvienibas
parvalde” izsludina atklato konkursy uz celu bivtehnika amatu, norddot papildu
informacijas iegifanas veidu,

Pretendentu pieteik3anss un nepieciefamo dokumentu iesniegSanas termips ~ 2023.gada
24.februara plkst.14.00.

. Ar konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada padvaldibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv, NVA méjas lapa.

Kontaktpersona detalizatikas informacijas sapemsanai - iestides »Dricinu apvienibas
parvalde” vaditdjs Andrejs Tarauds, tel. 29388271,

Pretendentiem jaatbilst $5dam prastham;

6.1. Vidgja profesional vai augstaka izgltiiba;

6.2. Amatam vélama atbilstosa darba pieredze inZenierkomunikaciju, taj skaitd autoce|u,
ekspluatacijas, tehniskis apkalpoSanas joma vai saimniecisko darbu veik$ani vai
vadi¥ana;

6.3. Teicamas valsts valodas zin&¥anas;

6.4. Spgja pastavigi legt informaciju celu ekspluaticijas, autocelu ikdienas un
petiodiskas uzturgianas, autoce]u (ielu, tiltu) uzturesanag tehnologiju attistibas, ka aif
satiksmes organizacijas jautdjumos;

6.5. Spgja darboties komanda, planot un koordinat padvaldibas autocelu un iely
infrastruktiiras attistibas un uzturéSanas darbus;

6.6. Sp&ja planot budZetu, kontrolst budZeta lidzekiu izlietojumu gramatvedibas un
resursu vadibas lietojumprogrammais;

6.7. Spéja sastadit vienkarso celu remontdarbu tames, darba uzdevumus un specifikicijas;

6.8. Sp&ja organizst darba izpildi, patstavigi pilaveidot amata kompetenci:

6.9. lemanas bud¥eta plana sastadisand un ta izpildes organiz&$ana;

6.10. Labas komunikacijas Spéjas, augsta atbildibas safiita, precizitdte un sp&ja stradat
komanda;

6.11. Labas datorlieto¥anas prasmes (programmas MS Word, Excel);

6.12. Iniciativa, analitiska domagana, sp&ja konstatst problému un piedavat tas risinasanas
variantus;

6.13. B kategorijas autovaditija aplieciba.

Galvenie piengkumi:
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7.1. Veikt regularu pagvaldibas autocelu stavokla, to elementu apsekoSanu, organizét un
uzraudzit to uzturé$anu, atbilstodi normativo aktu prasibam.

7.2. Organizét un uzraudzit darbibas satiksmes organizacijas pilnveidoSanai (arl
pasakumu un remonta darbu laika).

7.3. Koordinét darbibas autocelu izbiives un parbfives joma.

7.4. lzstradat un aktualiz&t autocelu sarakstus un autocelu uzturéSanas Zurnalus un citu
dokumentaciju, veicinat digitalo sistému pielieto$anu.

Par priekSroctbu tiks uzskatita iepriek$gja pieredze celu uzturgSanas vai celu (ielu, tiltu)
projekté$anas un blvniecibas joma vismaz 2 gadi.

Pretendenti Iidz  2023.gada  24.februdra  plkst.14.00 nosGita uz  e-pastu
dricanuapvieniba@rezeknesnovads.lv un kurd ir ievietoti $adi dokumenti:

9.1. profesionalas darbibas apraksts (CV),

9.2. motivacijas véstule;

9.3. izglitibu un darba pieredzi apliecinosu dokumentu kopijas;

9.4. pieteikuma anketa.
Pa pastu vai e-pastu nosttits pieteikums un tam pievienotie 5T nolikuma 9.punktd minetie
dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sapemti lidz &1 nolikuma 9.punktd noteiktajam
terminam.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noréditajam prasibam, kopijas.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vaditdja rikojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas prickSsgdetajs sasauc konkursa komisijas s€des, nosakot to norises
vietu un laiku, k& arT vada konkursa komisijas s&des. Komisijas s€des tiek protokolgtas.
Protokolu paraksta visi klateso§ie konkursa komisijas locek]i.

Konkurss tick organizéts divés kartas:

[4.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverté pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkia izvirzitajam prasibam, ko apliecina 9.punkta noraditie iesniegtie
dokumenti;

14.2. konkursa otrd karta sastdv no pretendentu teorétisko (rakstisks tests-atbildes uz
jautdgjumiem) un praktisko zinaSanu (datorprasme, prasme apictics ar daziem
merinstrumentiem un darba nepiecie§amajam elktroniskajam sistemam) parbaudes
un darba intervijas ar pirmaja karta atlasTtajiem pretendentiem;

Vertésanas kritériji:

15.1.augstaka izglitiba - 2 punkti;
15.2.vidgja profesionila - l.punkts;
15.3.darba pieredze celu ekspluatacijas joma - 2 punkti;

vai tamlidzigi vismaz 1 gads;
15.4.darba pieredze inZeniertehnisko komunikaciju
apkalpoS$anas joma vai tamlidzigi vismaz 1 gads -1 punkts;

15.5.teorétisko zina¥anu noveért&ums:
15.5.1.]abas - 2 punkti;
15.5.2.viduvéjas - 1 punkts;



15.5.3. véjas - 0 punkti;
15.6.praktiskas zinaanas:

15.6.1.1abas - 2 punkti;

15.6.2.viduv&jas - 1 punkts;

15.6.3.vajas - 0 punkii;

16. Komisijas locekli balsojot vienojas par katru kritériju. Maksimalais punktu skaits - 8
punkti.

17. Komisija, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu izv&las vienu pretendentu, kurs
savacis lielako punktu skaitu.

18. Komisijai ir tiesibas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dalgji neatbilst
konkursa nolikuma noteiktajam prasibam.

19. Pretendenti par atklata konkursa rezultitiem tiek inform&ti nostitot informaciju uz

pretendentu e-pastiem.



