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Rézeknes novada paSvaldibas Kultiiras un tiirisma parvaldes vaditaja amata atklata
konkursa nolikums

1. Reézeknes novada pasvaldibas Kultiiras un tiirisma parvaldes vaditaja amata atklata konkursa
nolikums (turpmak — nolikums) nosaka Rézeknes novada pasvaldibas Kultliras un tlirisma
parvaldes vaditdja amata atklata konkursa (turpmak — konkurss) amata kandidatu vértéSanas
kartibu un kritérijus, tostarp kandidata izglitibas, iepriek$&jas darba pieredzes un kompetences
prasibas un Konkursa norises kartibu.

2. Rézeknes novada paSvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un Nodarbinatibas valsts
agentiiras (NV A) majaslapa publicg sludindjumu par to, ka Rézeknes novada pasvaldiba izsludina
atklato konkursu uz R&zeknes novada pasvaldibas Kultliras un tiirisma parvaldes vaditdja amatu,
noradot papildu informacijas iegiiSanas veidu.

3. Amata kandidatu nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termin§ — 2023.gada 8.marts,
plkst.14.00.

4. Ar konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada pafvaldibas mdjaslapa
www.rezeknesnovads.lv.

5. Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemSanai — Ré&zeknes novada pagvaldibas
izpilddirektors Janis Troska, 64607174,

6. Amata kandidatam jaatbilst $adam prasibam:

6.1. augstaka izglitiba (izpemot 1.1Tmena profesionalo augstako izglitibu);

6.2. darba pieredze kultiiras vadiba;

6.3. vélama darba pieredze pas$valdibas institiicija vai valsts parvaldg;

6.4. normativo aktu zinaSanas kultiiras centru, biblioteéku, muzeju un tlirisma joma, sp&ja tajos
orient€ties un piemerot tos;

6.5. sp&ja analiz&t liela apjoma dokumentus, taja skaitd juridiskus dokumentus, novertst to
atbilstibu normativajam ietvaram;

6.6. prasme veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitates un ierobeZota laika apstak|os;

6.7. prasme analiz&t situaciju un ricibas sekas, atrast piemérotako risindjumu;

6.8. zinasanas par pasvaldibas darbibu, tas organizatorisko struktiiru un parvaldes sistému;

6.9. valsts valodas prasme augstakaja pakape;

6.10. vismaz vienas sve§valodas, kas ir Eiropas Savienibas oficidld valoda, zina$anas;

6.11. prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologijam, ka ari ar biroja tehniku;

6.12. prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas un citam sistémam;

6.13. spgja pilnvertigi pielietot lietisko rakstu valodas stilu ikdienas darba;

6.14. jabit izpratnei par &tikas normam, jaspgj stradat komanda, jasp&j planot un organizét savu

un padoto darbinieku darbu, japiemit radoSai un elastigai domasanai, iniciativai;

6.15. jabit augstai saskarsmes kultiirai, atbildibas sajiitai un precizitatei;

6.16. nevainojama reputacija.

7. Amata kandidati lidz 2023.gada 8.marta plkst.14.00 ievieto Rézeknes novada padvaldibas
Centralas parvaldes pastkastit€ pie ieejas, R&zekn€, Atbrivosanas aleja 95A, LV-4601, vai nosiita
pa pastu uz iepriek8min€to adresi, vai nosiita uz e-pastu info@rezeknesnovads.lv $adus
dokumentus:

7.1. motivacijas vestuli;

7.2. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.3. pieteikuma anketu;

7.4. izglitibu un darba pieredzi apliecinou dokumentu kopijas;
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7.5. Rézeknes novada pa$valdibas Kultiiras un tiirisma parvaldes attistibas koncepciju (ne vairak

ka viena A4 formata lapaspuse);

7.6. likuma noteiktaja gadfjuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zina$anas tada apjoma,

kads nepiecieS§ams amata pienakumu veik3anai.
Papildus amata kandidats var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu, kas apliecina amata
kandidata atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.
Ja nolikuma 7.punkta noraditie dokumenti tiek iesniegti papira formata, tad tie jaievieto slegta
aploksné ar noradi , Konkursam uz Rézeknes novada pa$valdibas Kultiras un tiirisma
parvaldes vaditaja amatu”.
Pa pastu un uz e-pastu nosiititie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti pa§valdiba lidz &
nolikuma 3.punkta noteiktajam terminam.
Ja lidz dokumentu iesniegSanas termina beigam pieteicies viens kandidats, tad Komisijai ir
tiesibas lemt par pieteikSanas termina pagarinajumu 1idz 5 (piecam) darba dienam. Ja termina
pagarindjuma laika netiek sanemti papildus amata pieteikumi, tad tiek vertsts vienigais amata
kandidats.
Konkurss tiek organizéts divas kartas:

12.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté amata kandidatu iesniegtos dokumentus
un uz konkursa otro kartu uzaicina amata kandidatus, kas ir iesniegusi visus nolikuma
7.punkta noraditos attiecinamos dokumentus un atbilst nolikuma 6.punkta izvirzitajam
prasibam,;

12.2. konkursa otra karta sastav no amata kandidatu teorétisko un praktisko zinaganu parbaudes
un darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem amata kandidatiem.

Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérte visu amata kandidatu iesniegto dokumentu

atbilstibu konkursa nolikuma 6.punktam, ko apliecina 7.punkta noraditie iesniegtie dokumenti.

Pirmaja karta komisijas locek]i vérte un pieskir individuali punktus amata kandidatiem sekojo$as

pozicijas:

14.1. Izglitiba:

14.1.1. augstaka izglitiba kultiiras vadibas joma — 2 punkti;
14.1.2. apgiita licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma kultiiras vadibas
joma péd&jo 3 (tris) gadu laika — 1 punkts.

14.2. Darba pieredze:

14.2.1. darba pieredze pasvaldibas vai valsts institlicijas vairak ka 1 gads - 1 punkts.
14.2.2. Darba pieredze kultiiras vadiba vairak ka 1 (viens) gads -1 punkts.

14.3. Parvaldes attistibas koncepcija — tiek vértéta ar maksimali 2 punktiem (0 — koncepcija
neatbilst Parvaldei noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, 1 - koncepcija dalgji atbilst
Parvaldei noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, 2 - koncepcija pilniba atbilst Parvaldei
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, ir strukturéta, parskatama, ir piedavati racionali
risindjumi mérku sasnieg3anai; veért&jums var biit arT punktu daju robeZas). Komisijas
locekli katrs vérte katru iesniegto koncepciju, pieskir punktus individuali; amata
kandidatam tiek pieskirts punktu skaits, kas tiek aprékinats individuali pieskirto punktu
kopsummu dalot ar komisijas locek]u, kas piedalijas vértg$ana, skaitu.

14.4. Komisija var pieskirt amata kandidatam lidz 3 punktiem par kompetenci, izglitibu, darba
pieredzi, kas nav mingta 13.1.-13.2.apak$punktos, bet ir vértéjama ki nozimiga un bitiska
Kultiiras un tlirisma parvaldes vaditdja pienakumu kvalitativa izpildeg.

Konkursa otraja karta:

15.1. teorétisko un praktisko zinaSanu parbaude notiek testa veida, tests sastdv no desmit
jautajumiem un kura katrs jautajums tiek vértéts péc punktu sistémas no 0 1idz 2 (0 - atbilde
nav sniegta, 1 - atbilde sniegta dalgji, 2 - atbilde sniegta pilniba, vért&jums var bt arl
punktu da]u robezas), maksimalais punktu skaits - 20;

15.2. intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot par vienu no amata
kandidatiem - katra balss ir 1 punkts, komisijas loceklis balsi atdod tikai par vienu amata
kandidatu.,
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15.3. Katrs komisijas loceklis pieskir amata kandidatam no 0 1idz 2 punktiem (vért&jums var bt
arT daju robeZzas) par komunikaciju un sp&ju formulét mérkus vai citam amata kandidata
kompetencém, kas veértéjamas ka nozimigas un bitiskas Kultliras un tirisma parvaldes
vaditdja pienakumu kvalitativa izpilde. Katrs komisijas loceklis piekir punktus
individuali; amata kandidatam tiek piedkirts punktu skaits, kas tick aprékinats individuali
pieskirto punktu kopsummu dalot ar komisijas locek]u, kas piedalfjas verté3ana, skaitu.

Ja konkursa pirmaja karta péc amata kandidatu atlases uz otro kartu ir atlasiti vairak neka 8

(astoni) amata kandidati, tad otras kartas teorgtisko un praktisko zinaganu parbaude un intervija

var notikt divas dalas — vispirms teorétisko un praklisko zinaSanu parbaude (tests) un p&c tam

darba intervija cita diena.

Uz konkursa otras kartas darba interviju uzaicina ne vairak ka 5 (piecus) amata kandidatus, kas

summari sapémusi visvairak punktu pirmaja kartd un otras Kartas teortisko un praktisko

zina$anu parbaudg.

Par atbilstodako tiek noteikts amata kandidats, kas summari sanémis visvairak punktu pirmaja

karta un otraja karta.

Ja amata kandidati sanémusi vienadu punktu skaitu abas vertesanas kartas, prieksrociba iepemt

amatu ir amata kandidatam, kuram ir lielaka darba pieredze kultiiras vadibas joma.

Konkursa otraja karta ir tiesigi piedalities (bez balss tiesibam) pagvaldibas parstavji (deputati,

izpilddirektors);

Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem — amata kandidatu, kur$ ieguvis konkursa

komisijas augstako novértdjumu saskana ar iegiito punktu kopskaitu un komisijas galigo lémumu

komisija iesniedz Rézeknes novada Izglitibas, kultiiras un sporta jautdjumu komitejai, kura
priek$likumu par iecel$anu amata virza uz domes sédi.

Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, nodrofina konkursa norisi

atbilsto3i §1 nolikuma noteikumiem, ka ari izvérté un izvélas amata prasibam visatbilstogako

amata kandidatu.

Konkursa komisijas priek$s&detajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu un

laiku, ka ar vada konkursa komisijas sédes.

Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locek]i.

Par komisijas lemumiem amata kandidati tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 2 (divu) darba

dienu laika p&c amata kandidatu izvertesanas procediiras beigam.

Zigas par amata kandidatiem, kas iegitas konkursa gaitd, ir konfidencialas, un komisijas

locekliem, ka ar konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

Amata kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodro$inatu

§1 atlases konkursa norisi atbilsto§i normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas datu

apstrades parzinis ir Rézeknes novada pagvaldiba.



