
APSTIPRINU
. Rdzeknes novada pa5valdrbas iestades

Nautrenu apvienrbas parvalde vadttaj s

EF-/f- L'Plavinska

--{ogovk a, 2023 .gada 1 0.februarT.

R€zeknes novada pa5valdibas iestiides,,NautrEnu apvienlbas plrvalde"
cefu biivtehni\a amata atkliitii konkursa nolikums

1. Sis nolikums nosaka kartrbu, kada pretendenti piesakas uz vakanto Rezeknes novada
pa5valdTbas iestades ,,Nauttenu apvienrbas parvalde" cefu bfvtehnika amatu atklata
konkursa (turpmak - konkurss), ka arr konkursa izsludinaSanas un norises kartlbu.

2. ROzeknes novada paSvaldrbas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa
publice sludinajumus par to, ka Rezeknes novada pa5valdrbas iestade ,,NautrOnu apvienrbas
palvalde" izsludina atklato konkursu vz celu bDvtehni[<a amatu, noradot papildu
informacij as iegD5anas veidu.

3. Pretendentu pieteik5anas un nepiecie5amo dokumentu iesnieg5anas termir,r! -2023.gada 28.
februira plkst.10.00.

4. Ar konkursa nolikumu var iepazrties Rezeknes novada pa5valdrbas majaslapa
www.rezeknessnovads. lv, NVA maj as lapa.

5, I(ontaktpersona detalizetakas informacijas sa4em5anai - iestades ,fautrenu apvienlbas
pdrvalde" vadTtajs LTvija Plavinska, te1.29468107, e-pasts: info@nautreni.lv.

6. Pretendentiem jaatbilst Sadam prasrbam:
6.1. VidEja profesionald vai augstaka rzglTl-tba;
6.2. Amatam vOlama atbilstoSa darba pieredze inZenierkomunikaciju, taja skaita autocelu,

ekspluatacijas, tehniskas apkalpo5anas joma vai saimniecisko darbu veik5ana vai
vadrSana;

6.3. Teicamas valsts valodas zina5anas;
6.4. SpCja pastavTgi iegut informaciju cefu ekspluatacijas, autocefu ikdienas un

periodiskas uztur65anas, autocefu (ielu, tiltu) uzture5anas tehnologiju attrstrbas, ka arr
satiksmes organtzacijas j autaj umos ;

6.5. SpEja darboties komandd, planot un koordinet paSvaldrbas autocefu un ielu
infrastrukt[ras attrstrbas un uztureSanas darbus;

6.6. SpEja planot budZetu, kontrolet budleta hdzekfu izlietojumu gramatvedrbas un
resursu vadrbas lietoj umprogrammas;

6.7. Speja sastadrt vienkar5o celu remontdarbu tames, darba uzdevumus un specifikacijas;
6.8. SpCja organrzEl darba izpildi, patstavrgi pilnveidot amata kompetenci;
6,9. Iemar,ras budLeta plana sastadr5ana un ta izpildes organiz€Sana;
6.10. Labas komunikacijas spejas, augsta atbildrbas sajUta, precizitate un speja stradat

komanda;
6,11. Labas datorlieto5anas prasmes (programmas MS Word, Excel);
6,12. Iniciatrva, anal-rtiska doma5ana, speja konstatet problemu un piedavat tas risina5anas

variantus;
6,13. B kategorijas autovadrtaja apliecrba.
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7. Galvenie pienakumi:
7.1. Veikt regularu pa5valdibas autocefu stavokfa, to elementu apsekoSanu, organizet un

uzraudftt to uzturE5anu, atbilsto5i normaUvo aktu prasrbam.
7.2. OrganizEt un uzraudfrt darbrbas satiksmes organizacijas pilnveido5anai (ari

pasakumu un remonta darbu laika).
7 .3. Koordin€t darblbas autocefu izbuves un parblves joma.
7.4. Izstradat un aktualizet autocefu sarakstus un autocelu uzture5anas Zurnalus un citu

dokumentaciju, veicinat digitalo sistemu pielietoSanu.
8. Par priekSrocTbu tiks uzskatrta iepriekSej a pieredze cefu uzture5anas vai ce]u (ielu, tiltu)

projekte5anas un blvniecrbas joma vismaz2 gadi.

9. Pretendentr lrdz 2023.gad.a 2S.februdra plkst.10.00 nosDta uz e-pastu info@nautleni,lv
vai iesniedz persontgi iestade ,,Nautrenu apvienrbas parvalde", lietvedei., "Pagastmhja",
Rogovka, Nautrenu pagasts, Rezeknes novads, pieteikumu arzhm1ta aploksne ar noradi
,,Konkursam uz ROzeknes novada paSvaldrbas iestades ,,Nautrenu apvienrbas parvalde"
cefu bur,tehnila amatu" un kura ir ievietoti Sadi dokumenti:
9.1. profesionalas darblbas apraksts (CV);
9.2. motivacijas vestule;
9.3. izgl-rtibu un darba pieredzi apliecinoSu dokumentu kopijas;
9.4. pieteikuma anketa.

10. Pa pastu vai e-pastu nosDttts pieteikums un tam pievienotie 5I nolikuma 9.punkta minetie
dokumenti tiks izskatrti, ja tie tiks sa4emti lidz ST nolikuma 9.punkta noteiktaian-r
termir,ram.

1 1. Papildus konkursa pretendents var iesniegt tdldkizgl-rtibu apliecino5u dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilst-rbu nolikuma 6.punkta norad-rtajam praslbam, kopijas.

12. Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vad|rtaja nkojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

13. Konkursa komisijas priek5sedetajs sasauc konkursa komisijas sedes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arr vada konkursa komisijas sedes. Komisijas sedes tiek protokoletas.
Protokolu paraksta visi klateso5ie konkursa komisijas locekfi.

14. Konkurss tiek organizets divas kartas:
14.1, konkursa pirmaja karta konkursa komisija rzvertE pretendentu pieteihtunus un

iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta rzvirziajam prasTbdm, ko apliecina 9.punkta noradrtie iesniegtie
dokumenti;

14.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu teoretisko (rakstisks tests-atbildes uz
jautajumiem) un praktisko zinaSanu (datorprasmes) parbaudes un darba intervijas
ar pirmaj a karta atlas-rtaj iem pretendentiem ;

15. VdrtE5anas kriteriji:
l5.l.augstakaizgltfiba - 2 punkti;
l5.2.vidd,j-aprofesionala - 1 punkts;
l5.3.darbapieredze cefu ekspluatacijas joma vismaz 1 gads - 2 punkti;
| 5 .4. darb a pieredze inZeniertehni sko komunikdcij u

apkalpo5anas joma vattamhdngi vismaz 1 gads -1 punkts;
1 5.5.teoretisko zina5anu novOrtejums:
15.5.1.labas - 2 punkti;
I5.5.2.viduvejas - lpunkts;
15.5.3.vdjas -Opunkti;
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1 5.6.praktiskas zinaSanas :

15.6.1.labas - 2punkti;
I5.6.2.viduvejas - lpunkts;
15.6.3.vajas - Opunkti;

16. Komisijas locekli balsojot vienojas par katru kritOriju. Maksimalais punktu skaits - 8

punkti.
17, I(omisija, atklatr balsojot, ar vienkar5u balsu vairakumu izvelas vienu pretendentu, kurS

savacis lielako punktu skaitu.
18, I(omisijai ir tieslbas noraidrt visus amata kandidatus, ja tie pilmba vai dafeji neatbilst

konkursa nolikuma noteiktaj am prasrbdm.
19. Pretendenti par atklAta konkursa rezultatiem tiek informeti nosltot informaciju uz

pretendentu e-pastiem.


