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9. Amata m€rl1is - Olganizet un rstenot cefu, ielu, tiltu un citu transportbuvju (turprnak - objektu
LttrstTbas plano5anu, planot autocefu fonda lidzekfu nepieciesamrbu un kontrolet ta izlietoj,mu

i-rodroSinat pa5valdrbas autocefu ikdienas u:zturesanas darbus Nautrenu apvienrbas parvaldes daibibas
teritorija; veikt citus ar paSvaldrbas Objektu saglaba5anu, uzturesanu un attrstrbu saist-rtgs uzdevumus.
10. Amata piendkumi:

Organtzet pa5valdrbas autocefu, ielu, tiltu, gajoju un velocelinu ikdienas uzturti5anas darbus
atbilstoSi normatrvo aktu praslban-L;

Noteikt autocefu ikdierLas uztureszLnas klases un iesniegt Centralas parvaldes Saimnieciska
no dro Sinaj uma no dalas celu inZen:ierim (turpmak,,Ce]u inZenieris,,) ;

Sadar:boties ar cefu inZenieri pasvaldrbas autocefu programmas izstrado;
Sagatavot un iesniegt Cefu inZenie:rim informaciju izma.tryuveik5anai pa5valdr-bas autocelu
registra;

Piedalrties autocelu fonda hdzekfu plano5ana; sekot lidzi pie5\irta autoceJu fonda hdzel<lu
izlietoj umam atbilstoS i gada izdevumu tamei;
Veikt gada diennakts videjds l.ransporlhdzekfu satiksmes intensitates noteik5anu uz
paSvaldTbas autocef iem ;

Piedahties paSvaldrbas cefu ilrfrastrukturas uzlaboSanas planu izstracle, projektu
sagatavoSana, btvdarblt kontroles pasakumos Cefu inZeniera vai pa5valdlbas buvinZeniera
vadrba vai uzdevuma;

Iesniegt Celu inZenierirn priek5likumus par pasakumiern cefu infrastrukt[ras uzturesana un
Darvalorsana:

Sagatavot un iesniegt cefu inZenierim nepieciesamo informaciju tehnisko noteikumu
izsniegsanai bfivniecrbzLs ieceres gradr.juma pasvaldrbas autocefu aizsa josla;

8.1.A.rCjA sadarblba - ar citam pa5valdrbas un valsts
iestaclEm, pa5valdrbas kapitalsabiedrrbam, j uridis,kam un
fiziskiam personam

6. l.Iiunkcionllais vadltajs - Centralas parvaldes
imnieciska nodroSinajuma nodalas celu inZenieris

7.Lt\izvieto - var aizvietot citu strukturvienrbas darbinieku

Regulari apsekot paSvaldrbas autoc,olus un aizpild-rt autocefu tehniska stavokla apseko5anas

Iesniegt TieSajam vad-rtajam zi4ojurnu par nepieciesamo clarbu veik5anu tmkumu novelsanai
autoce]iem;

Kontrol€t konstateto tr[kumu novrrirsanas darbu izpildi; sekot ceJu virsmas greidereSanas
l<valitatei un apauguma novakSanai gar ceJa malam;
Pec darbu pabeigSanas aizpildTt darbu nodo5anas un pier,rems anas Zurnalu (darbu registru);
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10.4. Patstavigi veikt cefa zrmju uzs;tadTSanu vai nornainu, caulteku trrrsanu, citus srkos

Le eliem;

VadTt un kontrolet citus darbiniekus, kuri iesaist-rti pa5valdrbas autocefu uzturEsanas darbos;

Ziemas perioda sadarboties ar pagastu saimniecrbu parzi4iem pa5valdTbas autocefu
attrrtSanas no sniega iautajumos; tzstradat paSvaldrbas autocelu planus (grafrkus) to
atfirrSanai no sniega, norteikt prioritates; atzpild|rt ziemas dienesta Zurnalus:

10,5, Piedalities publisko iepirkumu plano5ana un nepiecie5amas informacijas sagatavoSana un
iesniegSana Cefu inZenierim;

Vienkar5u remontdarlbu gadr]umos veikt tamju sastadrsanu, darba u:zdevumu un
specifi kacij u sagatavoSanu ;

Pild-rt citus Tie3a vadilaja un Cc,fu inLemera uzdotos pienakumus pa5valdi-bas autocefu
infrastruktlras ioma:

Plano5ana, vadrSana un organize5erna

Iniciatrva
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11. Ko
11.1
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I 1.3

I 1.4

1 1.5 Elastrga domaSana

Laba saskarsrnes lcult[ra, atbildTbis sa

fesionfl li kvalilikfl cija
lta un precizitateI 1,6.

12. Pr<

l2"l.Izglltlba vidE,i a pro fe s ionala v ai aug staka rzglTfrb a

12.2. P rofesiondld pieredze pieredze inZenierkomunikaciju, taj-a skaita autocefu,
ekspluatacij as, apkalpo Sanas vai saimniecisko darbu veikSana
vai rr'adrSana

12.3. Profesiondlfls zinflSanas un
prasmes

Velamas praktiskas un normatrvo aktu zinaSanas autocelu,
transporlb[vju vai citas tehniskas infrastrukt[ras
(inZernierkomunikacij u) ekspluatacij as j oma, sp6j a orienteties

Lgml: i

spejzL analizet lielaka apjoma dokumentus, rrovertet l;
g!! i!1tibu te hni skaj am prasrb am un normatTvaj arn i etvar.am

veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitzites un
ierobeZota laika apstaklos

prasme analizel situaciju rLn rTcrbas sekas. atrast piemErotako
risinajumu

va]{,t valodas prasme augstakaja pakape

prasn'ne stradat ar datoru, informacijas tehnologijam, ka ariT
biroja tehniku

prasr:ne stradat ar elektroniskaiam dokumentu vadi-bas un
gll4rsistemam
prasrnes pielietot un nkoties ar daLadtem merinstrumentiem

ir vismaz B kategorijas aul.ovadTtaja apliecrba;

2.4. VispdrEjds zinE5anas un
prasmes

3, Amata atbildiba:
13.1 atbild par amata apraksta noteikto pienakumu savlaicrgu

vadltaja un funkcionala vadrtaja u:zdevumu kvalitatrvu izpildi
un kvalitatTr,u izpildi, tieSa

un izpildi noteiktaia termind
\3.2. atbild par ierobeZotas pieejamrbas, konfidencialas informacijas saglabaSanu, aizsarga5anu

un neizpau5anu, un par minetas inl.ormacijas izmanto5anu amata pienakumu veik5anai



13.3, atbild par darbaprocesa
infolmacij as patiesumu

izstradato dokumentu atbilstibu normatrvaiiem aktiem un sniestas

t3.4, atbild par normattvo aktu, darba kartrbas noteikumu, Otikas kodeksa, darba aizsardzrbas
noteikumu, citu pa5valdTbas domes apstiprinato dokumentu un lemumu izpildi un
ieveroSanu, kas attiecas tz amatapienakumu pildisanu

l3,5. atbild par ugunsdroSrbas noteikumu un saniEri higicnisko normu ieveroSanu
I 3.6, atbild par parzi\a nodoto materialo vertrbu saelaba5anu
t3.1 . _atbild par korektam attieclbam ar kolegiem un darbiniekiem
14.

\4,1 amata pienakurniem nepiecie5 amo informaciju no tiesa un funkciorAla

14.2. pieprasrt informaciju no Tie5a vad-rtaja un darbiniekiem, ka arr pa5valdlbas instit[cijam un
to darbiniekiem amata pienakumu veikSanai

iesniegt tieSajam vai funkcionalujam vadrtajam (atbilsto5i kompetencei) ierosinajumus un
priekSlikumus struktDrvienibas darrba kvalitates un efektivitates uzlaboSanai. lai nodroSinatu
iestadei noteikto funkciju un uzdevumu izpild
organizet paSam savu darbu, pier,remt lEmumus, dot r-lkojumus un noradr]umus savd
kompetence eso5aj os j autaj umos

t4.3.

t4.4.

14.5, sanemt atalgojumu atbilsto5i noslegtajam darba
atbilsto5i spdka eso5ajiem normatrvajiem aktiem un

hgumam un socialas garantijas
darba kophgumam

15. Cita informdcija - darbinieku var norlkot komandejuma saistrba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veik5anu

Livija Plavinska

(paraksts) (veirds, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vzirds, uzvards) (datums)


