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konkursa nolikums

, 
*:,::1t*nnosaka,kErtrbu, 

kada pa.valdibaia-ti.rl"ti pi"rakds uz vakanto R.zeknesnovada paSvaldrbas Kaunaras aprienibas pa.vatd;i*r:p;"ffi;ffi J)TilH::"*..darbinieka amata atkrata konkusa r,u.p-ut-t"rt*lo ir.liiirx-u. ,- norises k.rtibu.
2. Rezeknes novada pa5valdTbls 

T_ajaslape 54a1,v.lezgLtcsleladlr un NVA m5jaslap5publice.-sludindjumu par to, ka parvalde i^ruai"u?liato konkursu uz REzeknes novada
nas-v.a]dlba-s Kaunatas apvieruaas pdrvata., ;uu"uto..larbinieka ;il;;;.ad;'"papildu informdcij as ieguianas veidu.

3 ' Pretendentu pieteiksanas un nepieciesamo dokumentu iesniegsanas termi4s - 2023.gada23.marts (ieskaitot)r

4. Ar konkursa nolikumu- 
- var iepazt-ties R6zeknes novada pa5valdlbaswww.rezeknesnovads.lv un Iy* lnajajapa mdjas lapa un Gri3kanu pagasta lietvedibd,centrdlii iela 27, spfizeva, criskanu pagartr,-rilr"ti.r novads, pie rietvedes, iepriek.sazinoties pa tdlrun i 64640431.

'' fo1{frt*r"na 
detaliz6tdkas inform,cijas sa4emsanai - rietvede zojaLipska tdlrunis-

6. Pretendentam jaatbilst Sddam praslbdm:
. augstaka, videjd speciEla vai vidEjd izglitiba;o prasme prSnot laik-u, veidot komunikSciju un sadarblbu ar citiem;o digitald satura (afiSu, socidfo tlklu satura) veido5anas prasmes;o izpratne par to, kas ir neformEra izgrttrbi,kadas ir tas metodes;o speja organizct neformalas izglitfuas aktivitates, pirsakumus;'r augsta atbildr-ba pret darbu;o radosa pieeja darbam, spEja Etri realEt un pasiniciat-wa darboties;
' pieredze darbd ar pusaudziem un jainiesiem, neformdlo ut tiuitaJu u, pusatumuorganizd5and, projekru istenoSand, tits uzstatita par priek5roclbu;o vElama B kategorijas auto vadr-tdja apliecib a;. 

_ 
prasme pie4emt lEmumus un izradlr iniciatr_lu/' pretendenti hdz 2023.gada 23. martam iesniedz pdrvalde (centrald iela 27, spruZeva,GriSkEnu pagasts, Rezeknes novads, LV-a6a1) vJ ,oJL * 

"-pu.tu 
: info@eriskani.lvpieteikumu ar noradi "Konkursa^ u, ncr"r.rr..loiuiu pusnuroinas Kaunatasapvienlbas piirvaldes Jaunatnes darbinieka u_utoliun Sddus dokumentus:7.1. profesiondlds darblbas aprakstu (CV);

pagastos amata

\



;:3 ilir,,Hx'll:?Tl';'",*:"tlf::::::?:H:*:kopijas; -da
7.4. liliuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zin65anas ta

apjomd, kdds nepiecie5ams amata piendkumu veik5anai'

8. Pa pastu nosflUts pieteikums un tam pievienotie dokumenti tiks izskafiti, ja tie tiks

sa4imti lidz 5I nolikuma T.punktd noteiktajam termiqam'

, g. papildus konkursa pretendents var iesniegt taldkizglttibu apliecinosu dokumentu kas

apiiecina amata pretendenta atbilsubu nolikuma 6.punkta noraditajdm prasibdm, kopijas'

10. Ja lldz dokumentu iesniegsanas termi+a beigam pieteicies viens kandiddts, tad komisijai

ir tiesrbas lemt par pieteii5anas termi4a pagarindjumu l-rdz 5 (piecam) darba.dienam. Ja

termi4a pagarinajuma laika netiek sa4emti papildus amata pieteikumi, tad tiek vatcts

vienlgais amata kandiddts.

1 1. Konkursa komisija, kuru izveido ar Parvaldes vaditaja rlkojumu, izskata pretendentu

pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

12. Konkursa komisijas priekssedotdjs sasauc konkursa komisijas s6des, nosakot to norises

vietu un laiku, k6 arI vada konkursa komisijas sEdes. Komisijas sEdes tiek protokolEtas'

Protokolu paraksta visi klatesoiie konkursa komisijas locekli'

13. Konkurss tiek orguri*t. divds kdrtds:

13.1.Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvErtc pretendentu pieteikumus urt

iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kdrtu uzaicina pretendentus, kas_atbilst nolikuma 6'

punkti izvirz-rtajdm prasibdm, ko apljecina T.punktd norddlties iesniegtie dokumenti;

13.2. konkursa otra karta sastiv no pretendentu teorEtisko un praktisko zind5anu parbaudes

un darba intervijas ar pirmaj6 kartd atlasltajiem pretendentiem'

14. Komisija, atklati balsojot, ar vienkdrsu balsu vairdkumu izvElas vienu pretendentu, kas

visvairdk atbilst konkursa noliku md izvirzillLajur, prasibam'

15. Par komisijas ldmumiem amata kandidati tiek informeti ar e-pasta starpniecrbu 2 (divu)

darba dienu 1aik6 pdc amata kandiddtu izv6rtcsanas procediiras beigdm'

16. Ziqas par amata kandidatiem, kas iegltas konkursa gait6, ir konfidencialas, un komisijas

locek]iem, ka an konkursa norisE iesaist-rtajiem darbiniekiem nav tiesibu tds izpaust.

17. Amata kandidatu pieteikuma dokumentos noradltie personas dati tiks apstradati, lai

no&oSinatu 5I atlases konkursa norisi atbilstoSi normaUvajiem aktiem nodarbindUbas joma.

Personas datu apstrddes pdrzinis ir Rezeknes novada pa5valdrba


