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1. Rézeknes novada . APSTIPRINU
pasSvaldibas Reézeknes novada pasvaldibas
Kaunatas apvien'l'bas AMATA APRAKSTS Kaunatas apVIGnIbas pérva_ld_es
parvaldes ﬂQ,_H[; -~ vaditajs

Kau:‘riafa, 2@23.gada 13.marta

2. Amata nosaukums — 2.1. Amata statuss — darbiniéks

jaunatnes darbinieks \

3. Iestade - Rézeknes novada pagvaldibas Kaunatas apvj,e/rifbas parvaldes Jaunatr;és lietu nodala
Griskanu un Stolerovas teritorialas vienibas / ;

4. Profesijas kods - 2422 57 5. Amata saime un limenis — 36.amata saime, Il limenis
6. TieSais vaditijs — apvienibas Funkcionalais vaditajs - apvienibas parvaldes vaditajs
parvaldes vaditajs
7. Tiek aizvietots ar — Aizvieto - citu jaunatnes lietu nodalas darbinieku
citu jaunatnes lietu nodalas
darbinieku
8. 1Iek¥eja sadarbiba - ar Ar&ja sadarbiba:

Parvaldes vaditdju, ar visiem [ar citim pasvaldibas un valsts iestadem,

darbiniekiem, ar Rézeknes |ar starptautiskam organizacija,

novada pa$valdibas jaunatnes |ar Juridiskam un fiziskam personam,

lietu specialistu. ar paSvaldibas iestadém — apvienibu parvaldém.
9. Amata merkis - jaunatnes darbinieks veic darbu ar jaunatni, nodrogina aktivitates un lietderiga
briva laika pavadisanas iespgjas jauniegiem vietgja limenf; lidzdarbojas starptautisko pasakumu un
projektu isteno$ani; konsulte JaunieSus par vipiem aktualajam témam; nodrogina informacijas
pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas jautajumiem.
10. Amata pienakumi:

10.1. Organizgt darbu ar jaunatni saskana ar valsts un pagvaldibu izvirzitajam prioritatém jaunatnes
politikas joma.

10.2. Konsultét jauniesus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu
izstradi un TstenoSanu, ka arf veicinat jaunie3u pilsonisko audzinasanu.

10.3. Istenot un koordinét informativus un izglitojodus pasakumus, projektus un programmas
Jaunatnes politikas joma.

10.4. Izstradat pasakumu planu skoléniem un jauniediem, balstoties uz aktivitatem sabiedribas dzive.
10.5.Nodrosinat informacijas pieejamibu par jauniesu iespgjam: jaunie$u projekti, lietderiga briva
laika pavadi$anas iesp&jas, interesu izglitibas iespéjas, nodarbinatiba, socialas iespgjas,
uznémejdarbibas iespgjas, jauniesu NVO iespgjas.

10.6.Veicinat skolénu un jauniedu brivpratigo darbu un Iidzdalibu lemumu pienem$ana un
sabiedriskaja dzive,

10.7.Piesaistit finansgjumu ar projektu palidzibu.

10.8.0rganizet informativus, izklaidgjosus pasakumus pagasta (informativus neformalos seminarus,
atputas pasakumus-balles, diskotékas, tematiskus pasakumus, radosas darbnicas u.tml.), sporta
aktivitates, ka arf sadarboties ar pagasta iestadem.

10.9.Piedalities pasvaldibas rikotajos neformalas izglitibas, informativajos seminaros, kultiiras un
sporta pasakumos.




10.10. Veidot un organizét rado%ai darbibaj labvéligu vidi un gaisotni, stradat komanda.

10.11. Prast novértét pasakuma veiksmigai norisei eso$as materidltehniskas iesp€jas. Savlaicigi
planot un organizét pasakumam nepiecie$amas tehnikas un materialu iegadi.

10.12. Sadarboties ar masu médijiem, informgjot sabiedribu par pasakumiem un aktivitateém.
10.13. Kopa ar pagasta jauniesiem piedaltties citu pagastu organiz€tajos pasakumos.

10.14. Piedalities bernu un jauniesu vietu /centru/ klubinu izveidé sava pagasta vai eso%o centru
pilnveide.

10.15. Darba planosana un organizesana sadarboties ar Rézeknes novada pasvaldibas jaunatnes lietu
specialistu.

11. Kompetences

11.1. |labas saskarsmes un komunicéianas sp€jas, bt &tiskam, lojalam, laipnam, korektam un
lidzsvarotam attiecibas ar berniem, Jauniesiem un vinu vecakiem, ievérot savstarp€jo attiecibu
kultiiru un kolegialitati.

11.2. | prasme pielietot savas zinaSanas, planojot darbu ar bérniem un Jjaunatni, Tstenojot un
koordingjot informativus un izglitojo$us pasakumus, projektus un programmas jaunatnes
politikas joma.

11.3. |prasmes stradat ar datoru, biroja tehniku un informaciju tehnologijam.
11.4. profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana, piedaloties kursos un seminaros.

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba f augstaka, videja speciala vai vidgja izglitiba.

12.2. Profesionala pieredze Velama pieredze darba ar pusaudiem un jaunieSiem,
neformalo aktivitaSu un pasakumu organizesana, projektu
IstenoSana.

12.3. Profesionilas zina$anas un izpratne par to, kas ir neformala izglitiba, kadas ir tas metodes,
prasmes sp&ja veikt darbu ar jaunatni saskana ar valsts un pagvaldibas
izvirzitajam prioritatém jaunatnes politikas joma.

[

prasme pienemt Iémumus un izradit iniciativu, radoga pieeja
darbam, spgja atri reagét un pasiniciativa darboties;

sp&ja organiz&t neformalas izglitibas aktivitates, pasakumus,
sadarboties un iesaistit jauniesu izglttojosas, informativas un
briva laika aktivitatés dazadus specialistus un institiicijas.

Prasme izmantot informacijas un komunikaciju tehnologijas
darba ar jaunatni, digitala satura (afidu, socialo tiklu satura)
veidoSanas prasmes;

Speja konsultét jaunieSus par viniem aktugliem Jjautajumiem,
motivet jauniesus pilsoniskai Iidzdalibai un sabiedriskai
darbibai.

12.4. Vispargjas zinasanas un prasmes -
v’ Spéja izprast normativos aktus darba pienakumu veik3anai, ievérot darba tiesisko attiecibu
hormas, prasme aizpildit iek3gjo dokumentaciju. '
v' Spgja izvéleties, analizét un izmantot darba pienakumu veik3anai nepieciesamos
informacijas resursus.
v' Spéja argumentét savu viedokli, priekslikumus un ieteikumus.
Speja sazinaties valsts valoda un vismaz vienas svesvalodas Zina$anas.

g




V' Sp&ja ievérot darba aizsardzibas, elektrodrosibas un ugunsdro$ibas normativo aktu prasibas
darba vidg, ievérot vides aizsardzibas normativo aktu prasibas, sniegt pirmo palidzibu.

13. Amata atbildiba:
13.1. par savu piendkumu pienacigu pildidanu vai nepildiSanu saskana ar Latvijas Republikas
speka esoso likumdosanu.
13.2. par konfidenciala rakstura informacijas (tadas informacijas, kas saskana ar speka

esoSajiem normativajiem aktiem netiek icklauta iestades, pagvaldibas parskatos)
neizpausanu,

13.3. par &tikas normu ievéroany.

13.4. par korektam attiecibam ar jaunie$iem un darba kolggiem.

13.5. par tiesibparkapumiem, kas izdariti amata pienakumu izpildes laika, saskana ar Latvijas
Republikas speka esoso likumdogany,

13.6. par darba drosibas, ugunsdrosibas un elektrodrosibas noteikumu darbibu reglament&jogo
normativo aktu ievéro$anu.

14. Amata tiesibas:

14.1. |Sapemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecie$amo informaciju no tie$a un funkcionala
vadit3ja.

14.2. |lesniegt ierosingjumus un priekslikumus tie3ajam vaditajam darba kvalitates un efektivitates
uzlabo$anai.

14.3. |Zinot tieSajam vaditajam par atklatiem trikumiem un piedavat priekslikumus to noversanaj.
14.4. |Organizet pasam savu darbu, pienemt lémumus sava kompetenc esosajos jautajumos.

14.5. |Sanemt atalgojumy atbilstogi noslégtajam darba ligumam un sociilis garantijas atbilstosi
speka esodajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam.

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veik$anu

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vérds, uzvards) (datums)




