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APSTIPRINĀTS 

ar Rēzeknes novada domes 
2023.gada 16.marta lēmumu Nr.349 

(protokols Nr.6, 5.§.) 
 

Kārtība izpilddirektora vietnieka darba novērtēšanai 

 

1. Kārtība izpilddirektora vietnieka darba novērtēšanai (turpmāk – Kārtība) nosaka Rēzeknes 
novada pašvaldības izpilddirektora vietnieka darba novērtēšanu (turpmāk – Novērtēšana) 
lēmuma pieņemšanai par pilnvaru termiņa pagarināšanu. 

2. Kārtībā noteikto veic Rēzeknes novada domes apstiprināta komisija (turpmāk – Komisija). 
3. Komisijas priekšsēdētājs sasauc Komisijas sēdes, nosakot to norises vietu un laiku, kā arī 

vada Komisijas sēdes. Komisijas priekšsēdētāja prombūtnes laikā viņa pienākumus veic 
Komisijas priekšsēdētāja vietnieks. 

4. Komisijas sēdes protokolē Centrālās pārvaldes Juridiskās un lietvedības nodaļas personāla 
speciālists. Protokolu paraksta visi klātesošie Komisijas locekļi. 

5. Komisija lēmumus pieņem, atklāti balsojot. 
6. Centrālās pārvaldes Juridiskā un lietvedības nodaļa nodrošina atbilstības Pašvaldību 

likumā noteiktajām obligātajām prasībām izpilddirektora vietnieka amata kandidātam 
konstatāciju:  
6.1. vai ir Latvijas Republikas pilsonis; 
6.2. vai pārvalda latviešu valodu; 
6.3. vai ir augstākā izglītība; 
6.4.vai nav sodīts par smagu vai sevišķi smagu noziegumu, ir reabilitēts, ir noņemta vai 

dzēsta sodāmība; 
6.5.vai sakarā ar piemērotu sodu nav aizliegts ieņemt iestādes vadītāja amatu; 
6.6.vai rīcībspēju nav ierobežojusi tiesa; 
6.7. vai nav, vai nav bijis PSRS, Latvijas PSR, ārvalsts valsts drošības dienesta, 

izlūkdienesta vai pretizlūkošanas dienesta štata darbinieks; 
6.8. vai nav, vai nav bijis aizliegto organizāciju dalībnieks. 

7. Komisija Novērtēšanu veic atbilstoši vērtēšanas kritērijiem (1.pielikums) pēc tam, kad 
Kārtības 6.punktā noteiktās prasības ir atbilstošas. 

8. Ja tiek konstatēts, ka ir pārkāptas Kārtības 6.punktā noteiktās prasības, Komisija pieņem 
lēmumu par izpilddirektora vietnieka neatbilstību Pašvaldību likumā noteiktajam un 
pieņem lēmumu atzinuma veidā par to, ka izpilddirektora vietnieka pilnvaru termiņš nav 
pagarināms un iesniedz to Teritoriālajai komitejai, Izglītības, kultūras un sporta jautājumu 
komitejai, Sociālo un veselības aizsardzības jautājumu komitejai, Tautsaimniecības 
attīstības jautājumu komitejai, Finanšu komitejai. 

9. Katrs komisijas loceklis Novērtēšanu veic atsevišķi. Gala novērtējums ir punktu skaits, kas 
tiek aprēķināts katram vērtēšanas kritērijam kā vidējais rezultāts un summēts kopā. 
Maksimālais punktu skaits ir 40. 

10. Komisija pēc Novērtēšanas veikšanas pieņem lēmumu atzinuma veidā par to, vai 
izpilddirektora vietnieka pilnvaru termiņš ir pagarināms uz pieciem gadiem.  



11. Ja Novērtēšanas rezultātā punktu skaits ir mazāks par 20, Komisija sniedz negatīvu 
atzinumu par pilnvaru termiņa pagarināšanu. Ja šajā gadījumā atzinums ir pozitīvs, 
Komisijai lēmums ir argumentēti jāpamato. 

12. Komisija pieņemto lēmumu/atzinumu iesniedz izskatīšanai Teritoriālajai komitejai, 
Izglītības, kultūras un sporta jautājumu komitejai, Sociālo un veselības aizsardzības 
jautājumu komitejai, Tautsaimniecības attīstības jautājumu komitejai, Finanšu komitejai. 

 
 

 
Domes priekšsēdētājs        M.Švarcs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.pielikums 
Izpilddirektora vietnieka darba novērtēšanas kārtībai 

 
 

Izpilddirektora vietnieka darba vērtēšanas kritēriji 
 
 

Nr. 
p.k. 

Darba izpildes  
novērtējuma jomas 

Novērtējums 
 

Piezīmes 

1. Pašvaldībai noteikto funkciju un 
uzdevumu ietvaros veiktie 
vispārējie pienākumi  

  

2. Tiešo amata pienākumu izpilde   
3. Profesionālā kvalifikācija 

(izglītība, profesionālā pieredze, 
profesionālās zināšanas un 
prasmes, vispārējās zināšanas un 
prasmes) 

  

4. Plānošana un organizēšana   
5. Iniciatīva, orientācija uz attīstību   
6. Spēja pieņemt lēmumus un 

uzņemties atbildību 
  

7. Komandas vadīšana   
8. Ētiskums, lojalitāte   
 Kopā   

 
 
 

Vērtēšanas gradācija 
 

Rādītāji Vērtējums Punkti 
Pārsniedz prasības Teicami  5 
Daļēji pārsniedz prasības Ļoti labi 4 
Atbilst prasībām Labi 3 
Daļēji atbilst prasībām Jāpilnveido 2 
Neatbilst prasībām Neapmierinoši 1 

 


