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Rézekng, 2023.gada 17.marta

Rezeknes novada paSvaldibas Centralas parvaldes Nekustama ipaSuma parvaldibas dienesta
Energoparvaldnieka amata atklata konkursa nolikums

1. Sis nolikums nosaka atklata konkursa uz vakanto Rézeknes novada pas$valdibas Centralas
parvaldes Nekustamd Ipafuma parvaldibas dienesta Energoparvaldnieka amatu (turpmak —
konkurss) norises kartibu.

2. Rezeknes novada pasvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un Nodarbinatibas valsts
agentliras (NVA) majaslapa publicé sludindjumu par to, ka Rézeknes novada pagvaldiba
izsludina atklato konkursu uz Rézeknes novada padvaldibas Centralds parvaldes Nekustama
IpaSuma parvaldibas dienesta Energoparvaldnieka amatu, noradot papildu informacijas
iegliSanas veidu.

3. Pretendentu dokumentu iesnieg§anas termin$ — 2023.gada 4. aprilis, plkst.129%,

4. Ar konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada pasvaldibas majaslapa:
https://rezeknesnovads.lv/iedzivotajiem/vakances/kategorija/vakances-rezeknes-novada-
pasvaldiba/

5. Kontaktpersona detalizgtakas informacijas sanemsanai — R€ézeknes novada pa$valdibas Centralas
parvaldes Nekustamd ipaSuma parvaldibas dienesta vaditdjs Juris Zvidrind, 64607188,
29436371.

6. Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. vismaz pirma limena augstaka izglitiba energétika, inZenierzinatnés, biivnieciba, raZosana,
vai cita otra [imena augstaka izglitiba;

6.2. par priekSrocibu tiks uzskatits apmacibu kurss, kas ietver ilgtspgjigas energijas sektora
apsaimniekoS$anas jautajumus;

6.3. vismaz viena gada profesionala pieredze ar amata pienakumiem saistita darba vai profesija;

6.4. par priekSrocibu tiks uzskatits energoauditora sertifikats;

6.5. par priekSrocibu tiks uzskatita pieredze energoparvaldibas sistémas ievieSana vai
energoaudita veik$ana,

6.6. par prieksrocibu tiks uzskatita darba pieredze valsts vai pagvaldibu institiicijas vairak par
1 gadu pedejo 5 gadu laika;

6.7. japarzina energoparvaldibas un energoefektivitates jautdjumi;

6.8. japrot veikt energétikas izmaksu ietekméjo3o faktoru analizi;

6.9. japarzina projektu plano§ana, vadiba, Tstenoana un kontrole;

6.10. japrot prezentét savu redz&jumu un viziju, ka risindt ar energoplanofanu saistitos
jautdjumus pasvaldiba;

6.11. japarzina dokumentu izstrades principi, to noformésana un uzglabasana;

6.12. valsts valodas zinaSanas atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam;

6.13. sp€ja pilnveértigi pielietot lietiSko rakstu valodas stilu ikdienas darba;

6.14. labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;

6.15. sp€ja stradat ar lielu informacijas apjomu;

6.16. augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate;

6.17. nevainojama reputacija;

6.18. prasme rikoties ar informacijas tehnologijam, elektroniskajiem sazinas lidzekliem un biroja
tehniku;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

6.19. labas datora lietoSanas prasmes, prasme stradat ar ofisa programmam (MS Word, MS
Excel), vélama prasme stradat ar GIS, CAD programmam, sp&ja atri apgiit darbu ar
pienakumu veikSanai nepiecie$amajam specialajam programmam un sistémam;

6.20. B kategorijas autovaditdja aplieciba.

Pretendenti lidz 2023.gada 4.aprila plkst.12% ievieto Rézeknes novada pasvaldibas Centralds

parvaldes pastkastit€ pie ieejas, R&zekng, AtbrivoSanas aleja 95A, LV-4601, vai nosiita pa pastu

uz iepriekSminéto adresi, vai nosiita uz e-pastu info@rezeknesnovads.lv $adus dokumentus:

7.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.2. motivacijas véstuli;

7.3. pieteikuma anketu;

7.4. izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;

7.5. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zindS$anas tada
apjoma, kads nepiecie§ams amata pienadkumu veikanai.

Papildus pretendents var iesniegt arT citu dokumentu, kas apliecina amata pretendenta atbilstibu

nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

ST nolikuma 7.punkta noraditie dokumenti jaievieto aploksné ar noradi , Konkursam uz

Rézeknes novada paSvaldibas Centrilas parvaldes Nekustama ipaSuma parvaldibas

dienesta Energoparvaldnieka amatu”. Siitot dokumentus ar e-pasta starpniecibu, $ada atsauce

ir jaietver e-pasta temata vai satura.

Pa pastu un uz e-pastu nosiititie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti pa$valdiba lidz &

nolikuma 7.punkta noteiktajam terminam.

Ja lidz 7.punkta noteikta dokumentu iesnieg8anas termina beigam pieteicies viens kandidats, tad

Komisijai ir tiesibas lemt par pieteikanas termina pagarinajumu 1idz 5 (piecam) darba dienam.

Jatermina pagarinajuma laika netiek sanemti papildus amata pieteikumi, tad tiek vértéts vienigais

amata kandidats.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

12.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus un
uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kuri ir iesniegu$i pilna apmera nolikuma
7.punkta min€tos dokumentus un atbilst nolikuma 6.1., 6.3., 6.12., 6.20. punktu prasibam;

12.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu teor&tisko un praktisko zina$anu parbaudes un
darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem pretendentiem.

Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté visu pretendentu iesniegto dokumentu

atbilstibu konkursa nolikuma 6.punktam, ko apliecina 7.punkta noraditie iesniegtie dokumenti.

Pirmaja karta komisijas locek]i vérté un pieskir individuali punktus pretendentiem sekojo$as

pozicijas:

14.1. Izglitiba:

14.1.1. pirma limepa augstaka izglitiba energétikd, inZenierzinatn€s, buivnieciba,
razo8ana, vai cita otra limena augstaka izglitiba — 1 punkts;

14.1.2. apmacibu kurss, kas ietver ilgtspEjigas energijas sektora apsaimnieko$anas
jautajumus — 2 punkti;

14.2. Darba pieredze:

14.2.1. viena gada profesionald pieredze ar amata piendkumiem saistita darba vai
profesija — 1 punkts;

14.2.2. energoauditora sertifikats — 1 punkts;

14.2.3. pieredze energoparvaldibas sistémas ievie§ana vai energoaudita veik$ana — 2
punkti;

14.2.4. darba pieredze pa$valdibas vai valsts institiicijas vairak par 1 gadu p&d&jo 5 gadu
laika — 1 punkts;

14.3. Komisija var pieskirt pretendentam lidz 3 punktiem par izglitibu, darba pieredzi, kas nav
mingta 14.1. — 14.2.apak$punktos, bet ir vért€jama ka nozimiga un bitiska amata
piendkumu kvalitativa izpildg.

Konkursa otraja karta:




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

15.1. teorétisko zinaSanu parbaudé notiek testéSana, kura sastav no se$iem jautdjumiem un kuras
katrs jautdjums tiek vertéts péc punktu sistémas no 0 lidz 2 (0 — atbilde nav sniegta, 1 —
atbilde sniegta dal€ji, 2 — atbilde sniegta pilniba, vert€jums var biit arT punktu dalas
robezas), maksimalais punktu skaits — 12;

15.2. praktisko zina$anu parbaudé notiek praktisko uzdevumu izpilde, kura sastav no diviem
uzdevumiem un kuras katrs uzdevums tiek vértéts péc punktu sist€mas no 0 1idz 2 (0 -
atbilde nav sniegta, 1 — atbilde sniegta dalgji, 2 — atbilde sniegta pilniba, v&rt&jums var biit
ar1 punktu dalas robeZas), maksimalais punktu skaits — 4;

15.3. intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locek]iem atklati balsojot —katra balss ir 1 punkts,

Ja konkursa pirmaja kéartd péc pretendentu atlases uz otro kértu ir atlastti vairak neka astoni

pretendenti, tad otras kartas teor&tisko un praktisko zinaSanu parbaude un intervija var notikt

divas dalas — vispirms teoré&tisko un praktisko zina$anu parbaude un p&c tam darba intervija.

Ja izpildas Nolikuma 16.punkta noteiktais, uz konkursa otras kartas — darba interviju uzaicina ne

vairak ka piecus pretendentus, kuri summari sapémusi visvairak punktu pirmaja karta un otras

kartas teorétisko un praktisko zina$anu parbaudg.

Par atbilsto$ako tiek noteikts pretendents, kur§ summari biis sanémis visvairak punktu pirmaja

un otraja kartas.

Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu abas vértéSanas kartas, prieksrociba ienemt amatu

ir pretendentam, kuram ir lielaka darba pieredze pasvaldibas vai valsts institiicijas.

Konkursa otraja karta ir tiesigi piedalities (bez balss tiesibam) pagvaldibas parstavji (deputati,

izpilddirektors un izpilddirektora vietnieks).

Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem — pretendentu, kur§ ieguvis konkursa

komisijas augstdko noveértgjumu saskand ar iegiito punktu kopskaitu un komisijas galigo

lemumu, iesniedz Rézeknes novada pa$valdibas izpilddirektoram, lémuma par pretendenta
pienem$anu darba, pienemsanai.

Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, nodro$ina konkursa norisi

atbilsto3i 31 nolikuma noteikumiem, ka arf izvérté un izvelas amata prasibam visatbilstosako

pretendentu.

Konkursa komisijas priek§séd&tajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu un

laiku, ka ar1 vada konkursa komisijas s&des.

Komisijas s&des tiek protokol&tas. Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

Par komisijas lémumiem pretendenti tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 2 (divu) dienu laika

pec pretendentu izveért€Sanas procediiras beigam.

Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas locekliem,

ka arT konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu

ST atlases konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas datu

apstrades parzinis ir R€zeknes novada pagvaldiba.



