APSTIPRINU
Rézeknes novada pasvaldibas iestades

Maltas apvienibas parvaldes vaditdjs
3 / E.Blinovs
Feimanos, 2023.gada 8.marta

Rézeknes novada pasvaldibas iestades “Maltas apvienibas parvaldes”
Feimanu pamatskolas lietvedes (ar arhiva un saimnieciskiem pienakumiem) amata
atklata konkursa nolikums

1. Sis nolikums nosaka kartibu kada pretendenti piesakas uz vakanto R&zeknes novada pa$valdibas
iestades “Maltas apvienibas parvalde” Feimanu pamatskolas lietvedes (ar arhiva un
saimnieciskiem pienakumiem) amatu atklata konkursa (turpmak-konkurss), ka ari konkursa
izsludinasanas un norises kartibu.

2. Rézeknes novada pa$valdibas majaslapd www.rezeknesnovads.lv un Nodarbinatibas valsts
agentiiras (NVA) méajaslapa publicg sludindjumu par to, ka R&zeknes novada pagvaldibas iestade
“Maltas apvienibas parvalde” izsludina atklato konkursu uz Rézeknes novada pagvaldibas
iestades “Maltas apvienibas parvalde” lictvedes (ar arhiva un saimnieciskiem piendkumiem)
amatu, noradot papildu informacijas iegfiSanas veidu.

3. Pretendentu pieteikSands un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termin$ — 2023.gada
24.marts, plkst.14.00.

4. Ar Kkonkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada pagvaldibas majaslapa
www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa.

5. Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanem3anai — Rézeknes novada pasvaldibas iestades
“Maltas  apvienibas parvaldes” vaditdjs Edgars Blinovs, tel. 27870687 e-pasts
maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv.

6. Pretentendiem jaatbilst §8dam prasibam:

6.1. vidgja profesionala vai augstaka izglitiba;

6.2. velama darba pieredze pagvaldibas institlicija vai valsts parvaldg;

60.3. nepiecieS8amas normativo aktu zina$anas lietvedibas, personala, darba tiesibu joma un
sp€ja tajos orientéties, ka arT prasme veikt to analizi un piemérosanu;

6.4. japarzina pasvaldibas darbiba, tds organizatoriska struktiira un parvaldes sistéma;

6.5. racionala darba organizacijas prasme, sistematizacijas prasme, spé&ja identificét klidas
un nekavégjoties tas noverst;

6.6. prasme lietot praksé teorétiskas zina$anas;

- 6.7. prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologijam, ka arf ar biroja tehniku;

6.8. prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas sistémam;

6.9. labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;

6.10. augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate;

6.11. valsts valodas prasme augstakaja pakapé;

6.12. nevainojama reputacija.

7. Pretendenti Iidz  2023. gada 24.martam  plkst.14.00 janosita uz e-pastu
maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv vai iesniedz personigi iestade “Maltas apvienibas
parvalde”, lietvedei 3.kab., Brivibas iela 6, Malta, Maltas pagasts, Rézeknes novads, pieteikumu
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aizliméta aploksné ar noradi “Konkursam uz Rézeknes novada pasvaldibas iestade ,,Maltas
apvienibas parvalde” vakanci “Lietvede Feimanu pamatskold” un kura ir ievietoti §adi dokumenti:

o profesionalas darbibas apraksts (CV);

e motivacijas véstule;

e izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;
o pieteikuma anketa.

Papildus amata kandidats var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu, kas apliecina amata
kandidata atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Pa pastu un uz e-pastu nosititie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti Apvienibas parvaldé
lidz 81 nolikuma 3.punkta noteiktajam terminam.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vaditaja rikojumu, izskata pretendentu pieteikumus
un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priek§sédétdjs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu un
laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta
visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

12.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté amata kandidatu iesniegtos dokumentus
un uz konkursa otro kartu uzaicina amata kandidatus, kas ir iesniegu$i visus nolikuma
7.punkta noraditos attiecinamos dokumentus un atbilst nolikuma 6.punkta izvirzitajam
prasibam;

12.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu teorétisko (rakstisks tests-atbildes uz
jautdjumiem) un praktisko zind$anu (datorprasmes) parbaudes un darba intervijas ar
pirmaja karta atlasitajiem pretendentiem.

Veértesanas kritériji:
13.1. augstaka izglitiba - 2 punkti
13.2.vidgja profesionala- 1 punkti
13.3.darba pieredze lietvedibas joma vismaz 1 gads - 2 punkti
13.4.darba pieredze pasvaldibas darba - 1 punkts
13.5. Teorétisko zinasanu novertéjums:
13.5.1. labas - 2 punkti
13.5.2. viduvgjas - 1 punkts
13.5.3. véjas - 0 punkti
13.6.praktiskas zinasanas:
13.6.1. labas - 2punkti
13.6.2. viduvgjas - 1 punkts
13.6.3. v@jas - 0 punkti

Par komisijas lémumiem amata kandidati tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 2 (divu) darba
dienu laika p&c amata kandidatu izvértéSanas procediiras beigam.

Komisijai ir tiesibas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dal&ji neatbilst konkursa
nolikuma noteiktajam prasibam.

Zinas par amata kandidatiem, kas iegiitas konkursa gaitd, ir konfidencialas, un komisijas
locekliem, ka arT konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.
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17. Amata kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu
ST atlases konkursa norisi atbilsto§i normativajiem aktiem nodarbinatibas joma.



