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APSTIPRINU
Rezeknes novada pa5valdTbas iestades

E.Blinovs
Feimanos, 023.gada 8.mar16

REzeknes novada pabvaldibas iestfrdes 6'Maltas apvienibas piirvaldes'o
Feima4u pamatskolas lietvedes (ar arh-rva un saimnieciskiem pienfrkumiem) amata

atkliita konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kdrllbu kada pretendenti piesakds uz vakanto Rezeknes novada pa5valdrbas
iestades "Maltas apvienlbas pdrvalde" Feimaqu pamatskolas lietvedes (ar arhTva un
saimnieciskiem pienakumiem) amatu atkldtd konkursa (turpmdk-konkurss), k6, arT konkursa
izsludina5anas un norises kart-rbu.

Rezeknes novada pa5valdrbas mdjaslapd www.rezeknesnovads.lv un Nodarbin6t-rbas valsts
agentflras (NVA) majaslapd publicE sludinajumu par to, ka Rezeknes novada pa5valdlbas iestade
"Maltas apvienTbas pdrvalde" izsludina atklato konkursu uz Rdzeknes novada paSvaldTbas
iestddes 'oMaltas apvienrbas pdrvalde" lietvedes (ar arhTva un saimnieciskiem piendkumiem)
amatu, norddot papildu informacijas ieglSanas veidu.

Pretendentu pieteik5anas un nepieciesamo dokumentu iesnieg5anas termi45 - 2023,gada
24.marts, plkst.14.00.

4, Ar konkursa nolikumu var iepaz-rties
www.rezeknesnovads.lv un NVA maj aslapa.

R€zeknes novada pa5valdlbas mdjaslapd

6.

5. Kontaktpersona detalizEtdkas informdcijas sar,remsanai - Rdzeknes novada pa5valdlbas iestddes
"Maltas apvienTbas pdrvaldes" vadltajs Edgars Blinovs, tel. 27870687 e-pasts
maltasapvieniba@rezeknesnovads. lv

Pretentendiem jdatbilst 56dam prasrbam:
6. 1. vid6ja profesiondld, vaiaugstEka izgllfiba;
6.2. velama darba pieredze pa5valdlbas institUcijd vai valsts parvalde;
6.3. nepiecie3amas non'nauvo aktu zina5anas lietvedTbas, persondla, darba tiesibu jomd un

speja tajos orientEties, kd ar1 prasme veikt to anal:u,i un piemero5anu;
6.4. jdpdrzina pa5valdlbas darblba, tds organizatoriska struktura un pdrvaldes sistema;
6.5. raciondla darba oryanizacijas prasme, sistematizacijas prasme, spEja identificet kffrdas

un nekavdjoties t6s noverst;
6.6. prasme lietot praksE teoretiskas zinaSanas;
6.7. prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologij am,kd, arr ar biroja tehniku;
6.8. prasme stradat ar elektroniskajdm dokumentu vadrbas sistemdm;
6.9. labas komunikacijas un sadarblbas prasmes;
6.10. augsta saskarsmes kultflra, atbildrbas sajfrta un precizitdte;
6.1 1. valsts valodas prasme augstdkaja pakdp6;
6.12. nevainoj ama reputdcij a.

Pretendenti lTdz 2023, gada 2{.martam plkst.l4.O0 jdnos[ta uz e-pastu
maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv vai iesniedz personlgi iestdde o'Maltas 

apvienTbas
pdrvalde", lietvedei 3.kab., Brlvrbas rela 6, Malta, Maltas pagasts, Rezeknes novads, pieteikumu
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aizlTmEta aploksne ar noradi "Konkursam uz R6zeknes novada pa5valdlbas iestade ,,Maltas
apvienibas pdrvalde" vakanci "Lietvede Feimar,ru pamatskold" un kurd ir ievietoti Sadi dokumenti:

r profesiondlds darblbas apraksts (CV);
r motivdcijas vestule;
. izglTt-rbu un darba pieredzi apliecinoSu dokumentu kopijas;
r pieteikuma anketa.

8. Papildus amata kandiddts var iesniegt tdlakizgl-rtibu apliecinoSu dokumentu, kas apliecina amata
kandidata atbilstTbu nolikuma 6.punkta norad-rtaj am prasTbam, kopij as.

9. Pa pastu unuz e-pastu nosut-rtie dokumenti tiks izskat-rti, ja tie tiks sa4emti Apvienibas parvalde
lTdz 5T nolikuma 3.punktd noteiktajam termi4am"

10. Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vadTlaja rlkojumu, izskata pretendentu pieteikumus
un iesniegtos dokumentus.

11. Konkursa komisijas priek5s€ddtdjs sasauc konkursa komisijas sEdes, nosakot to norises vietu un
laiku, ka arT vada konkursa komisijas sOdes. Komisijas sedes tiek protokoletas. Protokolu paraksta
visi kldteso5ie konkursa komisijas locekfi.

12. Konkurss tiek organizets divas kartds:
12.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisijaizvlrtd amata kandidatu iesniegtos dokumentus

un uz konkursa otro kdrtu uzaicina amata kandidatus, kas ir iesniegu5i visus nolikuma
T.punkta norddrtos attiecinamos dokumentus un atbilst nolikuma 6.punkta izvtrzttajam
prasTbam;

12.2. konkursa otrd karta sastdv no pretendentu teor€tisko (rakstisks tests-atbildes uz
jautajumiem) un praktisko zina5anu (datorprasmes) pdrbaudes un darba intervijas ar
pirmaj d karta atlasrtaj iem pretendentiem.

13. VErt€Sanas kritcriji: 
J

1 3. 1. augstdkd izglTtTba - 2 punkti
13 .2.vidCj-a profesionald- 1 punkti
13"3.darba pieredze lietvedrbas joma vismaz I gads - 2 punkti
13.4.darbapieredze pa5valdrbas darba - 1 punkts
1 3.5. Teor€tisko zina5anu nov€rtdjums:

13.5.1. labas-2punkti
13.5.2. viduvejas - 1 punkts
13.5"3. vajas-0punkti

1 3.6.praktiskds zina5anas:
13.6.1. labas - 2punkti
13.6.2. viduvEjas - 1 punkts
13.6.3.vajas-0punkti

14. Par komisijas lomumiem amatakandiddti tiek informOti ar e-pasta starpniecTbu 2 (divu) darba
dienu laikd p6c amata kandidatu izv6rtesanas procedDras beigdm.

Komisijai ir tieslbas noraidrt visus amata kandidatus, ja tie pilnibd vai dafOji neatbilst konkursa
nolikumd noteiktaj dm prasrbdm.

Zi1as par amata kandidatiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas
locekliem, ka arl konkursa norisO iesaisutajiem darbiniekiem nav tiesTbu tas izpaust.
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17. Amata kandidatu pieteikuma dokumentos norddTtie personas dati tiks apstraddti, lai nodro5inatu
5I atlases konkursa norisi atbilstoSi normauvaiiem aktiem nodarbinatrbas iomd.


