1. Rézeknes novada APSTIPRINU
pasvaldiba

Rézeknes novada pagvaldibas

AMATA APRAKSTS (;_ izpildgirektors
<7 J.Trogka
Rézekne, 2023.gad/a /_f .marta
2. Amata nosaukums - 2.1. Amata statuss — darbinieks

ENERGOPARVALDNIEKS

3. Iestade, struktiirvieniba - Rézeknes novada pasvaldibas Centralas parvaldes Nekustama
ipaSuma parvaldibas dienests (turpmak - Dienests)

4. Profesijas kods - 2149 14 5. Amata saime un limenis — 3.saime “Apsaimnieko$ana”, III
limenis
6. Tiesais vaditajs - Dienesta Funkcionalais vaditajs — Dienesta vaditajs
vaditajs
7. Tiek aizvietots ar - | Aizvieto - citu darbinieku vina prombiitnes laika atbilstosi

prombiitnes laika darbinieku | izpilddirektora rakstiskam rikojumam
aizvieto cits, izpilddirektora
rakstiski norikots, specialists

8. Iekséja sadarbiba — Aréja sadarbiba:
ar Dienesta vaditdju, citiem |ar citdm pa$valdibas un valsts iestadém
Dienesta specialistiem ar juridiskam un fiziskam personam
ar Centralas parvaldes | ar pa§valdibas iestadém — apvienibu parvaldém
darbiniekiem

9. Amata mérkis — organiz€t un vadit energoparvaldibas sist€émas ievieSanu, tas vélaku uzturésanu,
datu monitoringu un analizi, ar ilgtsp&jigas energoefektivitates un klimatneitralitates planu
izstradi un realizaciju, ar lidzdalibu energoefektivitates projektu realizacija un citiem
jautajumiem, kas skar Rézeknes novada pasvaldibas €ku, publiska apgaismojuma un transporta
energopatérina kontroli, analizi un atskai$u snieg$anu atbilstosi normativo dokumentu prasibam.
Darbs prasa piepiili, lielu koncentré$anos un uzmanibu, labu atminu, kritisku pieeju paveiktajam,
prasmi orientSties dazadas situacijas un izvEléties pareizus risindjumu variantus, prasmi
dokumentu lietvediba, prasmi patstavigi orientéties normativajos aktos, dokumentos, faktos,
projektos, kart€s, shémas, ka arT sp&ju analizét un vértét doto informaciju, pielietot to lémumu
piepems$ana, prasmi un sp&jas pienemt patstavigus lémumus, zina$anas un prasmes dokumentu
sagatavoSana, prasmi stradat ar ofisa datorprogrammam (MS Word, MS Excel) un GIS, CAD
programmam, dokumentu vadibas sistémam, Nekustama Ipauma valsts kadastra informacijas
sistémas datiem, tai skaita telpiskajiem.

10. Amata pienakumi;

10.1. | organiz&t un vadit energoparvaldibas sist€émas ievieSanu, uztur&Sanu un pilnveidoSanu
atbilsto8i iso 50001 standarta prasibam attieciba uz Rézeknes novada pa§valdibas ipaSuma
un valdijuma esoSajam €kam, publisko ielu apgaismojumu un transporta sektoru;

10.2. | planot un veikt regularus iek§&jos auditus energoparvaldibas sistémas uzturé$anas ietvaros;

10.3. | organizet un veikt energodatu uzskaiti, monitoringu un analizi;

10.4. | lidzdarboties pa$valdibas energoefektivitates un klimatneitralitates projektu sagatavo¥ana
un Tsteno$ana;




10.5.

organiz€t un vadit Rézeknes novada pagvaldibas ilgtspgjigas energétikas un |
klimatnetralitates ricibas plana izstradi, nodro$inat energgtikas ricibas plana paredzeto
aktivitasu TstenoSanu;

10.6. | organiz&t un vadit energoparvaldibas rokasgramatas izstradi;

10.7. | sniegt priekSlikumus Rézeknes novada pa$valdibas energoinfrastruktiiras attistibas,
pilnveido$anas vai uzturé$anas projektiem;

10.8. | veikt vai organiz&t Rézeknes novada pagvaldibas iestazu atbildigo darbinieku apmacibu un
konsultéSanu energoparvaldibas joma, tai skaitd siltumenergijas un elektroenergijas
pat€ripa samazina$anas jautdjumos;

10.9. | koordingt un vadit iek$&jo normativo aktu energoparvaldibas joma izstradi un aktualizaciju;

10.10. | veikt pasakumus energoparvaldibas sistémas sertifikacijas sagatavosanai;

10.11. | sagatavot un iesniegt parskatus atbilstosi normativo aktu prasibam;

10.12. | amata kompetences ietvaros, piedalities Rézeknes novada domes saistofo noteikumu,
iek§€jo nolikumu, kartibu un instrukciju izstradé un to aktualizésana;

10.13. | piedalities izstades, konferenc€s un seminaros, kas saistiti ar amata pienakumu specifiku;

10.14. | zinot komiteju un domes s€des par jautdjumiem, kas saistiti ar amata pienakumu veik3anu;

10.15. | papildinat savas zinaSanas un prasmes atbilsto$i amata pienakumu veikSanai
nepiecie$amajam kompetencém,;

10.16. | savlaicigi, precizi un kvalitativi pildit Rézeknes novada domes lémumus, noteikumus,
novada pa3valdibas vadibas un dienesta vaditaja rikojumus, noradfjumus un instrukcijas,
kas saistas ar amata pienakumu pildiSanu;

10.17. | amata vai profesionalas kompetences ietvaros pildit citus, ar Rézeknes novada pagvaldibas

Nekustami ipa$uma parvaldibas dienesta nolikuma paredzéto funkciju un uzdevumu izpildi
saistitus, uzdevumus.

11. Kompetences

11.1. [labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;

11.2. |sp&ja izprast un analiz&t esoSo situaciju un piedavat jaunas un inovativas attistibas
stratgijas;

11.3. |sp&ja analizét problémas, izvirzit mérkus un to sasnieg¥anas alternativos risindjumus;

11.4. |noturiba stresa situdcijas un sp&ja risinat konfliktsituacijas;

11.5. |sp&ja uznemties pilnu atbildibu par saviem lémumiem un faktisko ricibu.

12. Profesionila kvalifikacija

12.1. Izglitiba darbibas jomai atbilsto$a vismaz pirma limena augstaka

izglitiba energétika, inZenierzinatn€s, blivnieciba, raZoSana
vai cita otrd ITmena augstaka izglitiba;

velams apmacibu kurss, kas ietver ilgtsp€jigas energijas
sektora apsaimnieko$anas jautajumus;

velams energoauditora sertifikats.

12.2. Profesionala pieredze velama vismaz 1 gada profesionala darba pieredze ar amata

pienakumiem saistita darba vai profesija;

velama pieredze energoparvaldibas sistémas ievie$ana vai
energoaudita veik$ana;

vélama darba pieredze valsts vai pa§valdibu darba.




12.4. Visparéjas zinaSanas un ar amata piendkumu izpildi saistito normativo aktu

prasmes parzina$ana un spgja tajos orientgties;

zinaSanas par energoparvaldibas un energoefektivitates
jautajumiem;

prasme veikt energétikas izmaksu ietekm&oSo faktoru
analizi;

teicamas datorlietofanas prasmes (datorprogrammas — MS
Word, MS Excel vai tam pielidzinamas citas ofisa
programmas, GIS, CAD programmas, e-pasta sist€mas,
elektroniskas dokumentu vadibas sist€mas, attalinata darba un
komunikaciju sisteémas);

racionala darba organizacijas prasme;

prasme organizét un veikt attalinato darbu;

sp&ja komunikacijai izmantot visus izplatitdkos sazinas
kanalus;

valsts valodas prasme augstakaja pakape (C2 limenis);

B kategorijas autovaditaja aplieciba.

13. Amata atbildiba:

13.1. | patstavigi un savlaicigi izpildit normativo aktu prasibas saistiba ar darba pienakumu izpildi,
nepiecieSamibas gadijuma saskanojot savu ricibu ar dienesta vaditaju;

13.2. | patstavigi pienemt un registrét kompetencé eso$us 1€émumus, sagatavot administrativos
dokumentus, sagatavot, registrét lietvediba un nositit vai izdot atbildes véstules, izzinas,
pieprasijumus;

13.3. | pilna atbildiba:

13.3.1. par iek$€jo un ar§jo normativo aktu ievéro$anu, darba norisi un darba
rezultatiem, par darba uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

13.3.2. par veikto fizisku personu datu apstradi;

13.3.3. par darba disciplinas ievero$anu darba vieta;

13.3.4. par parzina nodoto materialo vértibu saglabasanu;

13.3.5. par darba dro$ibas, ugunsdro§ibas noteikumu un sanitari higiénisko normu
ievéroSanu,

13.3.6. par novada pa$valdibas darba kartibas noteikumu ievéro$anu un izpildi.

14. Amata tiesibas:

14.1. | pildot amata pienakumus patstavigi rikoties un pienemt lémumus, dot rikojumus un
noradijumus sava kompetence eso$ajos jautajumos;

14.2. | pieprasit informaciju un dokumentus no pa$valdibas iestadém un kapitalsabiedribam, kas
nepiecieSami Amata pienakumu veik$anai,

14.3. | paSvaldibas varda pieprasit un sanpemt amata pienakumu veikSanai nepiecie$amo
informaciju un dokumentus no citam pagvaldibam un valsts iestadém;

14.4. | nepiecieS8amibas gadijuma sanemt R&zeknes novada pagvaldibas rakstisku pilnvarojumu
konkrétu amata pienakumu veik$anai;

14.5. | Dienesta varda veikt saraksti, pieprasit informaciju, viedoklus ar amata pienakumu
veikSanu saistitajos jautajumos;

14.6. | organiz&t pasam savu darbu;

14.7. | informé&t dienesta vaditaju par savam interesém un vajadzibam;




14.8. | izteikt priek§likumus dienesta vaditdjam sava amata apraksta papildinaSanai un
konkretizé$anai sakara ar darba ITjguma nosacijumu mainu;

14.9. | sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam,;

14.10. | sapemt socidlas garantijas atbilsto§i speka esoSajiem normativajiem aktiem un darba
kopligumam.

15. Cita informacija —

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




