APSTIPRINU

Rézeknes novada pa§valdibas iestades

Nautrénu apvienibas parvalde vaditajs
e

e L.Plavinska

~ Rogovka, 2023.gada 22.marta.

Rézeknes novada pasvaldibas iestades ,,Nautrénu apvienibas parvalde”
celu buvtehnika amata atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kartibu, kada pretendenti piesakas uz vakanto Ré&zeknes novada
paSvaldibas iestddes ,Nautrénu apvienibas parvalde” celu bivtehnika amatu atklata
konkursa (turpmak — konkurss), k& arT konkursa izsludina$anas un norises kartibu.

Rézeknes novada pa$valdibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa
publicé sludingjumus par to, ka R&zeknes novada pasvaldibas iestade ,,Nautrénu apvienibas
parvalde” izsludina atklato konkursu uz celu buavtehnika amatu, noradot papildu
informacijas iegiSanas veidu.

Pretendentu pieteik$anas un nepiecieS$amo dokumentu iesniegSanas termin$ — 2023.gada 31.
marta plkst.16.00.

Ar Kkonkursa nolikumu var iepazities Ré&zeknes novada paSvaldibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv, NVA majas lapa.

Kontaktpersona detalizétakas informécijas sanems$anai - iestades ,Nautrénu apvienibas
parvalde” vaditajs Livija Plavinska, tel.29468107, e-pasts: info@nautreni.lv.

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. Vidgja profesionala vai augstaka izglitiba;

6.2. Amatam vélama atbilstosa darba pieredze inZenierkomunikaciju, taja skaita autocelu,
ekspluatacijas, tehniskas apkalpoSanas joma vai saimniecisko darbu veikSana vai
vadi$ana;

6.3. Teicamas valsts valodas zinasanas;

6.4. Spgja pastavigi iegit informaciju celu ekspluatacijas, autocelu ikdienas un
periodiskas uzturésanas, autocelu (ielu, tiltu) uztur€8anas tehnologiju attistibas, ka ari
satiksmes organizacijas jautajumos;

6.5. Sp&ja darboties komanda, planot un koordingt pasvaldibas autocelu un ielu
infrastruktiiras attistibas un uzturé$anas darbus;

6.6. Spg&a planot budZetu, kontrolét budzeta lidzeklu izlietojumu gramatvedibas un
resursu vadibas lietojumprogrammas;

6.7. Spg€ja sastadit vienkarso celu remontdarbu tames, darba uzdevumus un specifikacijas;

6.8. Spéja organizet darba izpildi, patstavigi pilnveidot amata kompetenci,

6.9. lemanas budzeta plana sastddisana un ta izpildes organiz&sana;

6.10. Labas komunikacijas spgjas, augsta atbildibas sajlita, precizitate un spéja stradat
komanda;

6.11. Labas datorlietoSanas prasmes (programmas MS Word, Excel);

6.12. Iniciativa, analitiska domasana, sp&ja konstatét problému un piedavat tas risinasanas
variantus;

6.13. B kategorijas autovaditaja aplieciba.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Galvenie pienakumi:

7.1. Veikt regularu pasvaldibas autocelu stavokla, to elementu apsekoSanu, organizét un
uzraudzit to uzturésanu, atbilstosi normativo aktu prasibam.

7.2. Organizét un wuzraudzit darbibas satiksmes organizacijas pilnveidoSanai (arT
pasakumu un remonta darbu laika).

7.3. Koordingt darbibas autocelu izbiives un parbiives joma.

7.4, Izstradat un aktualizét autocelu sarakstus un autocelu uzturé$anas Zurnalus un citu
.dokumentaciju, veicinat digitalo sistému pielieto§anu.

Par prieksrocibu tiks uzskatita iepriek$gja pieredze celu uzturésanas vai celu (ielu, tiltu)

projektéSanas un biivniecibas joma vismaz 2 gadi.

Pretendenti 1idz 2023.gada 31.marta plkst.16.00 nosiita uz e-pastu info@nautreni.lv vai
icsniedz personigi iestadeé ,Nautrénu apvienibas parvalde”, lietvedei., “Pagastmaija”.
Rogovka, Nautrénu pagasts, Rézeknes novads, pieteikumu aizliméta aploksné ar noradi
,Konkursam uz Rézeknes novada pa$valdibas iestades ,Nautrénu apvienibas parvalde”
celu buvtehnika amatu” un kura ir ievietoti $adi dokumenti:

9.1. profesionalas darbibas apraksts (CV);

9.2. motivacijas vestule;

9.3. izglitibu un darba pieredzi apliecinoSu dokumentu kopijas;

9.4. pieteikuma anketa.
Pa pastu vai e-pastu nositits pieteikums un tam pievienotie §1 nolikuma 9.punkta minétic
dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti lidz §1 nolikuma 9.punkta noteiktajam
termigam.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecinoSu dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vaditaja rikojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priek§sédétajs sasauc konkursa komisijas s€des, nosakot to norises
vietu un laiku, ka@ arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolétas.
Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tiek organizets divas kartas:

14.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverteé pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 9.punkta noraditie iesniegtic
dokumenti;

14.2. konkursa otrd karta sastdv no pretendentu teorctisko (rakstisks tests-atbildes uz
jautdjumiem) un praktisko zinaanu (datorprasmes) parbaudes un darba intervijas
ar pirmaja karta atlasttajiem pretendentiem;

Veérté$anas kriteriji:

15.1.augstaka izglitiba - 2 punkti;

15.2.vidgja profesionala - 1 punkts;

15.3.darba pieredze celu ekspluatacijas joma vismaz 1 gads - 2 punkti;

15.4.darba pieredze inZeniertehnisko komunikaciju

apkalpoSanas joma vai tamlidzigi vismaz 1 gads -1 punkts;
15.5.teorétisko zinasanu novert&jums:
15.5.1. labas - 2 punkti;
15.5.2. viduvéjas - 1 punkts;
15.5.3. vajas - 0 punkti;



15.6.praktiskas zinasanas:

15.6.1. labas - 2 punkti;
15.6.2. viduvéjas - 1 punkts;
15.6.3. vajas - 0 punkti;

16. Komisijas locekli balsojot vienojas par katru krit€riju. Maksimalais punktu skaits - 8
punkti.

17. Komisija, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairdkumu izv€las vienu pretendentu, kur§
savacis lielako punktu skaitu.

18. Komisijai ir tiesibas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dal&ji neatbilst
konkursa nolikuma noteiktajam prasibam.

19. Pretendenti par atklata konkursa rezultatiem tiek informé&ti nosiitot informaciju uz
pretendentu e-pastiem.



