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APSTIPRINU
Rezeknes novada paSvaldibas iestades

NautrOnu apviembas parvalde vad-rtaj s

L.Plavinska
o govka, 2023 .gada 22.marta.

Rdzeknes novada pa5valdlbas iestiides,,NautrEnu apvienlbas pdrvalde"
celu btrvtehnil;a amata atklritri konkursa nolikums

l. Sis nolikums nosaka kart-rbu, kada pretendenti piesakas uz vakanto Rezeknes novada
paSvaldrbas iestades ,,Nautrenu apviembas parvalde" cefu btvtehni\a amatu atklata
konkursa (turpmdk - konkurss), ka an konkursa izsludinS5anas un norises kartlbu.

3.

Rezeknes novada pa5valdrbas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa
publice sludinajumus par to, ka Rezeknes novada pa5valdrbas iestade ,,Nautrdnu apvienrbas
parvalde" izsludina atklato konkursu rz celu buvtehnil,<a amatu, noradot papildu
informacij as ieguSanas veidu.

Pretendentu pieteikSanas un nepiecie5amo dokumentu iesniegSanas termi45 - 2023.gada 31.
marta plkst.16.00.

Ar konkursa nolikumu var iepaz-rties Rezeknes
www.rezeknessnovads.lv, NVA maj as lapa.
Kontaktpersona detaliz1takas informacijas sa4emSanai -
parvalde" vad-rtaj s Lrvij a Plavinska, tel.29 4681 07, e-pasts :

novada pa5valdrbas majaslapa

iestades,,Nautrenu apvienlbas
info@nautreni.lv.

6. Pretendentiem jaatbilst Sadam prasrbam:

b. I . v rdeJa pfolestonala var augstaKa rzgllllba:
6.2. Amatam velama atbilsto5a darbapieredze inZenierkomunikaciju, taja skaita autocefu,

ekspluatacijas, tehniskas apkalpo5anas joma vai saimniecisko darbu veik5ana vai
vadtSana;

6.3. Teicamas valsts valodas zina5anas;
6.4. SpCja pastavrgi ieg[t informaciju cefu

periodiskas uzture5anas, autocefu (ielu, tiltu)
satiksmes or ganrzacrjas j autaj umos ;
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6.5. Speja darboties komanda, planot un koordinet
infrastruktDras attrst-rbas un uzture5anas darbus ;

6.6. Spdja planot budZetu, kontrolet budLeta lidzekfu

ekspluatdcijas, autocefu ikdienas un
uztureSanas tehnologiju attrsubas, ka ar1

paSvaldrbas autocefu un ielu

izlietojumu gramatvedrbas un
resursu vadTbas lietojumprogrammas;

6.7. SpCja sastad-rt vienkarSo celu remontdarbu tames, darba uzdevumus un specifikacijas;
6.8. Speja organrzet darba rzprldt, patstavrgi pilnveidot amata kompetenci;
6.9. Iema4as budLeta plana sastadr5ana un ta izpildes organizeSana;
6.10. Labas komunikacijas spejas, augsta atbildibas sajuta, precizitate un speja stradat

komanda;
6.1 1. Labas datorlieto5anas prasmes (programmas MS Word, Excel);
6.12. Iniciatrva, anal-rtiska doma5ana, speja konstatet problemu un piedavat tas risina5anas

variantus;
6.13. B kategorijas autovadrtaja apliecrba.
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7. Galvenie pienakumi:
7.1. Veikt regularu pa5valdlbas autocefu stavokfa, to elementu apsekoSanu, organizet un

uzraudnt to uztur65anu, atbilstoSi normatwo aktu prasTbam.

7.2. OrganizEt un uzraudzit darbrbas satiksmes organizacijas pilnveido5anai (ali
pasakumu un remonta darbu laika).

7 .3. Koordinet darbrbas autocelu izblves un parblves joma.
1.4. Izstr-addt un aktualizet autocelu sarakstus un autocelu uzture5anas Zurnalus ut't citu

. dokumentacij u, veicinat di gitalo sistemu pielieto5anu.
8. Par priek5rocrbu tiks uzskauta iepriekSEjapreredze cefu uzture5anas vai cefu (ielu, tiltu)

projekte5anas un bflvnieclbas joma vismaz2 gadr.

9. PretendentiITdz2023.gad,a 3l.marta plkst.16.00 nos[ta uz e-pastu info@nautreni.[r vai
iesniedz personlgi iestade ,,Nautrenu apvienTbas parvalde", lietvedei,, "Pagastnrii.ia".

Rogovka, Nautrenu pagasts, Rezeknes novads, pieteikumu aizllmcta aploksne ar noradi

,,Konkursam uz Rezeknes novada pa5valdrbas iestades ,,Nautrenu apvienlbas parvalc'le"

cefu buvtehnifa amatu" un kura ir ievietoti Sadi dokumenti:
9.1. profesionalas darbTbas apraksts (CV);
9.2. motivacijas vestule;
9.3. izgl-rtTbu un darba pteredzi apliecino5u dokumentu kopijas;
9.4. pieteikuma anketa.

10. Pa pastu vai e-pastu noslt-rts pieteikums un tam pievienotie 5r nolikuma 9.punkta rninetic
dokumenti tiks izskat-rti, ja tie tiks sa4emti lldz 5i nolikuma 9.punkta noteil<ttijanr

termi4am.

1 1. Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizgl-ltibu apliecino5u dokumentu. ltas

apliecina amatapretendenta atbilsubu nolikuma 6.punkta norad-rtajam praslbdm, kopijas,

12. Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vadrtaja nkojumu, rzskata pretetrdcntLt

pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

13. Konkursa komisijas priekSsedetajs sasauc konkursa komisijas s6des, nosakot to norises

vietu un laiku, ka an vada konkursa komisijas sOdes. Komisijas sedes tiek protokoletas.
Protokolu paraksta visi klateso5ie konkursa komisijas locekfi.

14. Konkurss tiek organizets divas kartas:
14.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvErtE pretendentu pieteikumlls Lul

iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbjlst
nolikuma 6.punkta izvirzTtajam prasrbam, ko apliecina 9.punkta noradrtie iesniegtie
dokumenti;

14.2. konkursa otrd karta sastav no pretendentu teoretisko (rakstisks tests-atbildes Lrz

jautajumiem) un praktisko zina5anu (datorprasmes) parbaudes un darba inter:vijas

ar pirmaj a karta atlas-rtaj iem pretendentiem ;

15. VEftesanas kritcriji:
l5.l.augstakaizgh1-rba - 2 punkti;
l5.2.vidEjaprofesionala - 1 punkts;
15.3.darba pieredze cefu ekspluatacljasjoma vismazl gads - 2 punkti;
I 5 . 4 . darb a pier e dze inZeniertehni sko komunikacij u

apkalpo5anas joma vaitamhdngi vismaz I gads -1 punkts;
1 5.5.teoretisko zina5anu novertejums:
15.5.1.1abas - 2 punkti;
I5.5.2.viduvejas - lpunkts;
15.5.3.vajas -Opunkti;
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1 5.6.praktiskas zina5anas :

15.6.1.labas - 2punkti;
I5.6.2.viduv€jas - lpunkts;
15.6.3.vajas - 0punkti;

16. Kornisijas locekfi balsojot vienojas par katru kritdriju. Maksimalais punktu skaits - 8

punkti.
17. Komisija, atklati balsojot, ar vienkar5u balsu vairakumu izvelas vienu pretendentu, kurS

savacis lielako punktu skaitu.
18. Komisijai ir tiesrbas noraid-rt visus amata kandidatus, ja tie pilmba vai dafdji neatbilst

konkursa nolikuma noteiktaj am praslbam.
19. Pretendenti par atklata konkursa rezultatiem tiek informeti nosDtot informaciju uz

pretendentu e-pastiem.


