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Reézekne
2023.gada 6.aprilt Nr.10

“Kartiba, kada darbinieks zino par iespéjamiem parkapumiem un Kkoruptivam
darbibam un kada veida rikojas davanas/kukula piedavasanas gadijuma”

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmds dajas 1.punktu,

Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumiem Nr.630

,, Noteikumi par ieksejas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas

un interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas institicija”8.3.1.apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi “Kartiba, kada darbinieks zino par iesp&jamiem parkapumiem un koruptivam
darbibam un kada veida rikojas davanu/kukula piedavasanas gadijuma” (turpmak -
noteikumi) nosaka kartibu ka R&zeknes novada pasvaldibas (turpmak - pasvaldibas), tas
iestades un kapitalsabiedribas valsts amatpersonam un darbiniekiem (turpmak -
darbinieki) ir jarikojas gadijuma, lai zinotu par cita pasvaldibas darbinieka iespgjamiem
parkapumiem, iesp&jamam koruptivam darbibam, ieklaujot pasakumus, kas nodroSina
informacijas sniedz&ja anonimitati un aizsardzibu, un gadijuma, kad darbiniekam tiek
piedavats kukulis. Sie noteikumi nosaka arT davanu pienemsanas ierobeZojumus.

2. Noteikumu mérkis ir nodro$inat vienotu ricibu situacijas, kadas darbiniekiem jazino par
iespgjamiem parkapumiem, koruptivam darbibam pasSvaldiba, nepielaujot darbinieka
amata stavokla izmantoSanu personiska labuma gtiSanai vai labumu nodro$inaSanu citai
personai, novérSot iesp&jamus parkapumus, ka ari koruptivas darbibas, un nodroSinat
likumigu darbibu un efektivu funkciju izpildi.

3. Noteikumos lietotie termini:

3.1. korupcijas risks — varbiitiba, ka kada no darbiniekiem, kuram uzticéta vara vai
atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma izdaris koruptivu
parkapumu;

3.2. korupcija - ir kukuloSana vai jebkura cita paSvaldibas valsts amatpersonas riciba, kas
versta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas,
iegiitu nepelnitu labumu sev vai citam personam;

3.3. kukulis - materialas veértibas, mantiska vai citada rakstura labumi, ko wvalsts
amatpersona personiski vai ar starpnieku apzinati prettiesiski pienem par kadas
darbibas izdariSanu vai neizdariSanu kukuldevéja intereses, izmantojot savu dienesta
stavokli. Kukulis var biit tieSs, naudas vai mantas forma, ka arT netiess - pakalpojuma
vai citd veida, kuru kukulotajs sniedz piekukulojamai personai. Ar kukuloSanu
parasti saprot kukula dosanu (kukuldevgjs), kukula nemsanu (kukulpeémgjs),
starpniecibu kukuloSana, ka ar1 kukula piesavinaSanos;
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3.4. davana - likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
(turpmak - Likuma) izpratn€ ir jebkur§ mantisks vai citdda veida labums (tai skaita
pakalpojumi, tiesibu pieskirSana, nodoSana, atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas
no kadas tiesibas, ka arT citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura tiess
vai netieSs guvejs ir valsts amatpersona.

Davana no kukula atskiras ar dosanas mottvu un mérki. Dodot davanu, davinatajs negaida
par to neko preti. Tacu davana par kukuli klGst taja bridi, kad ar to méginats gat labumu
vai panakt labveligu lémumu deveja vai tam pietuvinatas personas intereses.

I1. Davanu pienemS$anas ierobeZojumi

Darbiniekam (valsts amatpersonai), kamér ta ir publiskas personas kapitala dalu turétaja
parstavis kapitalsabiedriba, ka ar1 3 (tris) gadus p&c So pienakumu pildiSanas ir aizliegts
pienemt davanas no attiecigas kapitalsabiedribas, tas parraudzibas vai izpildinstitiicijas
locekliem.

Darbiniekam (valsts amatpersonai), kamér ta ir publiskas personas kapitala dalu turétaja
parstavis kapitalsabiedriba, ka arT 2 (divus) gadus péc So pienakumu pildiSanas beigam ir
aizliegts pienemt davanas no attiecigas kapitalsabiedribas un tas parvaldes institiicijas
locekliem.

II1. Specialie davanu pienemsanas ierobeZojumi arpus
valsts amatpersonas pienakumu pildiSanas

Darbiniekam (valsts amatpersonai) arpus amata pienakumu pildiSanas ir aizliegts pienemt
davanas, ja attieciba uz davinataju darbinieks (valsts amatpersona) 2 (divu) gadu laika
pirms davanas sanemsanas ir sagatavojusi vai izdevusi administrativos aktus vai veikusi
uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodiSanas funkcijas, vai administr&jusi maksatnespgjas
procesu, ka art slégusi Iigumus vai veikusi citas ar amata pienakumu pildiSanu saistitas
darbibas.

Ja darbiniekam (valsts amatpersona) arpus amata pienakumu pildiSanas ir pienémusi
davanas no fiziskajam vai juridiskajam personam, ta nav tiesiga attieciba uz davanas
devgju 2 (divu) gadu laika p&c davanas sanemsSanas sagatavot vai izdot administrativos
aktus vai veikt uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodiSanas funkcijas, vai administrét
maksatnesp&jas procesu, ka arT sleégt ligumus vai veikt citas ar amata pienakumu pildisanu
saistitas darbibas.

IV. Atlauja pienemt davanas
Darbiniekam (valsts amatpersonai), pildot amata pienakumus, ir atlauts pienemt davanas
Likuma 13.!panta pirmaja dala min&tajos gadijumos. Arpus amata pienakumu pildisanas
Darbiniekam (valsts amatpersonai) ir atlauts pienemt davanas, ievérojot Likuma
13.%panta noteiktos ierobezojumus.

V. Darbinieka zinojums par cita darbinieka iespejamiem parkapumiem
Darbiniekam ir pienakums sniegt vina riciba esoSo informaciju par cita darbinieka
iespgjamiem parkapumiem vai notikuSiem korupcijas gadijumiem un/vai riskiem
darbinieka riciba, paSvaldibas atbildigajai amatpersonai nodrosinot informacijas sniedzgja
anonimitati.

Pasvaldibas atbildigas amatpersonas ir pasvaldibas izpilddirektors un pasvaldibas iestades

vaditaji.

Konstatgjot iesp&jamu parkapumu vai iesp&jamas koruptivas darbibas pasvaldiba,

darbinieks zino par konstatéto gadijumu, izmantojot vienu no $adiem zinoSanas veidiem:

12.1.brivas formas rakstveida iesniegumu pasvaldibas izpilddirektoram vai pasvaldibas
iestades vaditajam;
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12.2.brivas formas elektronisku iesniegumu uz e-pasta adresi:
anonimi(@rezeknesnovads.lv;

12.3.telefonisku sazinu ar pasvaldibas izpilddirektoru vai paSvaldibas iestades vaditaju,
kurs rakstveida noformé sniegto informaciju.

Sniedzot zinas So noteikumu 10. un 11.punktos noteiktajos gadijumos zinojuma darbinieks

norada $adu informaciju:

13.1.zinas par iesniedz€ju;

13.2.vai iesniedzgjs v€las palikt anonTms;

13.3.zinas par parkapumu, noradot pasvaldibas institiciju, kura noticis parkapums,
persona vai personas, kas izdarija parkapumu (nordadams vards, uzvards, ienemamais
amats);

13.4.parkapuma izdariSanas vieta un laiks;

13.5.parkapuma apraksts (noradot konkrétus faktus, kas liecina par parkapumu);

13.6.vai par So parkapumu ir zinots citam amatpersonam.

Darbinieks var zinot ar1 citos veidos, kas nav noteikti Saja kartiba. Zinojumu formas

trukumi nevar biit par pamatu iesniegta zinojuma neizskatiSanai un pasvaldibas atbildigo

amatpersonu nereagéSanai uz to péc biitibas.

Pasvaldibas izpilddirektors, pasvaldibas iestades vaditajs un pasvaldibas darbinieki, kuri

iesaistiti sniegtas informacijas izskatiSana, komunikacija ar personala specialistiem un

treSajam personam sanemto zinu parbaudei, neatklaj informacijas sniedzgja identitati,

sanemtas informacijas faktu un ta saturu. PaSvaldibas izpilddirektors vai paSvaldibas

iestades vaditajs nepiecieSamibas gadijuma verSas tiesibaizsardzibas iestad€s par

konstat€to iespg&jamo noziedzigo nodarijumu, nemot véra sniegtas informacijas saturu un

konstateta parkapuma butibu.

VI. Darbinieka riciba gadijuma, ja darbiniekam tiek piedavats kukulis
Veicot amata pienakumus un komunicgjot ar personu (klientu, apmeklétaju), darbiniekam
jasniedz korekti un precizi tiestbu normu skaidrojumi. Jaizvairas no iesaistiSanas diskusija
ar personu par tadiem jautajumiem, kuri nav saistiti ar konkréto gadijumu vai tieSo amata
pienakumu izpildi.
Ja persona izsaka nenoteiktus majienus par kukula piedavajuma iesp&u vai veic citas
darbibas, pieméram, raksta uz papira noteiktus ciparus, rada aizdomigus zestus, demonstre
naudas zimes vai veic jebkadas citas darbibas, kas rada aizdomas par iesp&jamu kukula
piedavajumu, darbiniekam janorada, ka pasSvaldibas amatpersonas pienemtais l€émums
attieciba uz personu netiks grozits.
Ja apstakli liecina, ka persona, neskatoties uz darbinieka noraidoSo ricibu, uzstajigi veic
darbibas, kas liecina par to, ka varétu tikt piedavats kukulis, darbinieckam péc iesp&jas
jarikojas ta, lai turpmakas darbibas tiktu fiksetas ar tehniskajiem lidzekliem (fotografijas,
video vai audio ieraksts), izmantojot pasvaldibas tehniku vai privatos tehniskos Iidzeklus,
piem&ram, mobilo talruni. Ja tehnisko Iidzeklu izmantoSana nav iesp&jama, darbiniekam
jacensas precizi atceréties personas uzvediba, Zesti un vardi.
Ja tas iesp&jams, darbiniekam jacensas atrast iesp&jamos lieciniekus, kuri atrodas netalu
un vélak varétu liecinat par parkapuma vai noziedziga nodarijuma apstakliem. Liecinieki
var biit darba kol€gi vai citas personas, kas atradas viena telpa vai tuvuma ar darbinieku,
kad tika piedavats kukulis. Darbiniekam jafikse€ So personu dati, lai vélak nepiecieSamibas
gadijuma no vinam varétu pienemt paskaidrojumus vai liecibas.
Ja saistiba ar amata pienakumu pildiSanu veidojas situacija, kad darbiniekam persona tiesi
un neparprotami piedava kukuli, darbiniekam kategoriski janoraida kukula piedavajums,
un jarikojas sekojosi:
20.1.ja situacija atlauj, janoskaidro kukuldev&ja personiba un kukuldo$anas mérki un
iemesli, cenSoties izzinat pec iesp&jas vairak par kukuldevéja nodomiem, ka arf to, ka
intereses tas tiek darits;
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20.2.jacensSas iegaumét kukuldev€ja izskats, lai vélak var€tu personu atpazit vai ar1 sniegt
precizu personas arienes pazimju raksturojumu,
20.3.nekad neatstat personu vienu darba vietd vai nesekot uzaicindjumam sarunas
turpinaSanai arpus darba vietas telpam, lai neraditu nepamatotas aizdomas par
pienemtu kukuli;
20.4.par kukuldoSanas méginajumu nekav&joties mutiski zinot savam tieSajam
prieks$niekam vai, ja tas nav iesp&jams, kadam no kolégiem;
20.5.gadijuma, ja kukulis tiek iedots pret darbinieka gribu (atstats uz galda, ielikts
atvilktng, kabata vai kada citada veida) un darbiniekam nav iesp&jas to atdot, tas
jaatstaj noliktaja vieta, neaizskarot to ar rokam.
Par kukula iedoSanu, nekavg&joties sastadams akts, ko paraksta par notikuso informétas
personas. Akta norada kukuldosanas laiku, iesp&jamo kukuldev&ju, naudas summu (ja to
var noteikt) vai citu materialo labumu aprakstu un lieciniekus.
Gadijuma, ja kukulis pret darbinieka gribu tiek sanemts pasta siittjuma veida, tad art
sastadams akts 21.punkta noteiktaja kartiba.
Par iespgjamu parkapumu vai noziedzigu nodarfjumu var zinot tieSi Korupcijas
noversanas un apkaroSanas birojam (turpmak - KNAB):
23.1. izmantojot uzticibas talruni - 80002070 (diennakts uzticibas talrunis automatiska
atbildétaja reZima);
23.2.izmantojot zinojumu centra talruni — 67356161;
23.3.izmantojot mobilo lietotni “Zino KNAB” - bezmaksas lietotni, kuru iesp&jams
lejupieladet elektronisko iericu lietotnu veikalos App Store un Google Play;
23.4.1esniedzot rakstisku iesniegumu:
23.4.1. KNAB timekla vietng, izmantojot iesnieguma elektronisko formu;
23.4.2. elektroniski portala wwwe.latvija.lv, izmantojot e-adresi;
23.4.3. elektroniski ar eParakstu, siitot uz e-pasta adresi: knab@knab.gov.lv
(Pielikums - Iesniegums);
23.4.4. pa pastu uz adresi: Citadeles iela 1, Riga, LV-1010;
23.4.5. klatiené KNAB, kas atrodas Citadeles iela 1, Riga.
Ja iesp€jamais parkapums vai noziedzigs nodarTjums ir izdarits p&c noteikta darba laika un
nepiecieSama nekavgjosa riciba, lai nepazustu pieradijumi, var versties ar iesniegumu
(informé&t telefoniski) Valsts policija (p&c notikuma vietas), kuri sniegs atbalstu un iespgju
sazinaties ar KNAB arpus darba laika.
Darba devgjam, ka ari iestadei, aizliegts versties pret zinotaju, kas pazinojis
tiesibsargajosam iestadém par savam aizdomam. Katram ir tiesibas par savam aizdomam
informét tiesibsargajosas iestades. Tadel, ja starp darbinieku un darba dev&ju notiks strids
(pieméram, darba devgjs samazinas atalgojumu), nevis darbiniekam biis japierada, ka pret
vinu ir notikusi verSanas tadel, ka vin$ ir zinojis par parkapumu, bet gan darba dev&jam
japierada, ka uzliktajam sodam (mazakai algai) ir cits, pamatots iemesls. Tas attiecas ari
uz gadijumiem, kad tiesibsargajosa iestade vai tiesa p&c darbinieka rosinatas parbaudes ir
parliecinajusies, ka darba devgjs parkapumu nav veicis.

VII. Nosléguma jautajumi
Noteikumi stajas speka 2023.gada 1.maija.
Ar noteikumu spéka stasanas bridi atzit par speku zaud&jusu Kartibu, kada darbinieks zino
par iesp&jamiem parkapumiem un koruptivam darbibam R&zeknes novada pasvaldiba un
kada veida rikojas davanu/kukula piedavaSanas gadijuma, kas apstiprinata ar Rézeknes
novada domes 2019.gada 20.jiinija Iémumu (protokols Nr.14, 3.§).

Domes priekssedetaja vietniece Erika Teirumnieka



Pielikums

Reézeknes novada domes 2023.gada 6.aprila noteikumiem Nr.10
“Kartiba, kada darbinieks zino par iespéjamiem

parkapumiem un koruptivam darbibam un kada veida

rikojas davanu/kukula piedavasanas gadijuma”

(zinas par iesniedzg&ju - vards, uzvards, juridiskas personas nosaukums)

(dzivesvietas adrese)

(talr. Nr., e-pasts)

IESNIEGUMS

Rézekne

20 .gada .

Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojam
Citadeles iela 1, Riga, LV-1010, knab@knab.gov.lv

Par koruptivam darbibam

Zinas par parkapumu:
Institiicija(-s), kur noticis parkapums

%rona(—s), kuras izdarija parkapumu

Parkapuma izdariSanas laiks un vieta

Elrkz'lpuma apraksts:
Noradiet iesp&jami konkrétus faktus, kas liecina par parkapumu!

Elpildu informacija:
Personas, kuras var sniegt papildu informaciju (noradiet, vardu uzvardu, talruna Nr.)




Kuram institticijam vél zinots par So parkapumu

Pielikumi:

0] Piekritu sniegt papildu informaciju KNAB darbiniekiem
OVelos palikt anontms(-a)

L1 Vélos sanemt atbildi par iesnieguma izskatiSanas
rezultatiem

(paraksts, paraksta atSifréjums)



