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LĒMUMS 
Rēzeknē 

 
2023.gada 20.aprīlī Nr. 503 (prot. Nr.8, 2.§) 
 

Par Rēzeknes novada pašvaldības 2023.gada 20.aprīļa noteikumu Nr.13  „Par prasībām, 
pieņemot darbā jaunos darbiniekus Rēzeknes novada pašvaldībā” izdošanu 

 
Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmās daļas 1.punktu, Valsts pārvaldes iekārtas 

likuma 72.panta pirmās daļas 2.punktu, ņemot vērā Tautsaimniecības attīstības jautājumu 
komitejas un Sociālo un veselības aizsardzības jautājumu komitejas 2023.gada 13.aprīļa, Finanšu 
komitejas 2023.gada 17.aprīļa, Teritoriālās komitejas un Izglītības, kultūras un sporta jautājumu 
komitejas 2023.gada 20.aprīļa priekšlikumus, Rēzeknes novada dome nolemj: 
 

1. Izdot Rēzeknes novada pašvaldības 2023.gada 20.aprīļa noteikumus Nr.13 „Par 
prasībām, pieņemot darbā jaunos darbiniekus Rēzeknes novada pašvaldībā” (noteikumi 
pievienoti). 

2. Rēzeknes novada pašvaldības 2023.gada 20.aprīļa noteikumi Nr.13 „Par prasībām, 
pieņemot darbā jaunos darbiniekus Rēzeknes novada pašvaldībā” stājās spēkā 
2023.gada 20.aprīlī. 

3. Uzdot Attīstības plānošanas nodaļas vadītājam E.Džigunam nodrošināt Rēzeknes 
novada pašvaldības 2023.gada 20.aprīļa noteikumu Nr.13 „Par prasībām, pieņemot 
darbā jaunos darbiniekus Rēzeknes novada pašvaldībā” publicēšanu Rēzeknes novada 
pašvaldības mājaslapā. 

4. Ar Rēzeknes novada pašvaldības 2023.gada 20.aprīļa noteikumu Nr.13 „Par prasībām, 
pieņemot darbā jaunos darbiniekus Rēzeknes novada pašvaldībā” spēkā stāšanās brīdi 
atzīt par spēku zaudējušiem Rēzeknes novada pašvaldības 2014.gada 30.aprīļa 
noteikumus Nr.10 „Par prasībām, pieņemot darbā jaunos darbiniekus Rēzeknes novada 
pašvaldībā”, kas apstiprināti ar Rēzeknes novada domes 2014.gada 30.aprīļa lēmumu 
(protokols Nr.10, 5.§). 
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