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- Struktiirvientba — SaimniecTbas un tehniska nodrodinajuma nodala

;]

- Profesijas kods — 8342 14 5, Amata saime un menis — 46.1 111

6. TicBais vaditdjs - cefu bivtehnikis | 6.1. Funkeionilajs vaditajs - iestdes vaditaja vietnicks planoganas

un tpasumu apsaimnieko§anas jautajumos

7. Tiek aizvietots ar — ¢itu 7.1.Aizvieto ~ citu struktorvientbas darbinicku

struktiirvienibas darbinieku
8. Iek%eja sadarbiba — ar iestiides 8.1.Argja sadarbiba - ar fiziskam un Juridiskdam personam savas
un struktiirvienibas darbiniekiem kompetences ietvaros

9. Amata mérkis - kvalitativa autogreidera vaditdja darba piendkumu pildisana, veicot celu klatnes
ptangSanu un profilgsanu, grants segas mehanizétu atjaunoanu, nomalu plang$anu, mehanizety nomalu
grunts uzauguma nogemganu.

10. Amata piendikumi:

0.1, |parzinit piesaistita transportlidzek]a uzbivi, tehnisko raksturojumu, iesp&jas un jeverot 1o tehniskis
ekspluatacijas noteikumus, parzinat ar transportlidzekfa ekspluatdcijas organizefanu saistfids
dokumentacijas un materialo vartiby aprites principus;
veikt transportidzek|a pareizu ekspluataciju, ievérojol Celu satiksmes noteikumus, un citu ar
transportiidzekla vadidanu, transportlidzekla ekspluataciju saistito normativo aktu prasibas;
uz{urét piesaistito transportlidzekli pastaviga darba kartita, sekot tehniskas apskates uzlimes derguma
terminam;
nodro8indt piesaistita iestiides transportlidzekla tehnisko apkopi un veikt nenozimigu remontu,
konstatét un noverst transportlidzek]a bojijumus, izmantojot atbilsto$us instrumentus un mehinismus;

10.2.  |Dricanu apvientbas pagastu celu klatnes plang$ana un profilesana, grants segas mehanizéta
atjauno3ana, nomalu plangiana, mehanizata nomalu grunts uzauguma nopemgana;
fevérot piesaistTta transportlidzek|a degvielas un smarvielu pairia normas un nepieaut to parigrinu
vai iz8k&rdesanu; :
ievérot darba kartibas noteikumus, apvienibas parvaldes vaditaja un Tiesa vadit@ja rkojumus,
instrukeijas un norddijumus, darba Ifguma nosacijumus un darba likumdoganu;
nepielaut piesaistita transportlidzek]a vadiéanas nodo¥anu citam personam bez tiesa vaditaja rakstiska
rtkojuma un fransportlidzek|a pienemganas — nodoganas akta paraksti$anas;
pirms izbraukZanas no stavvietas parbaudit transportlidzek]a tehnisko stivoldi, parlieciniities par
transportlidzekla vad@anai nepicciefamo  dokumentu (vaditija aplieciba, transportiTdzek|a
registricijas apliectba, celazime, marsruta lapa) esibu un parliecinities par visu materidlo vértibu
esthu;

10.3. |veikt transportitdzek|a celazimju/marSruta lapu savlaicTgu un pareizu aizpildiganu, Iidz nakama maneta
pirmajam datumam sagatavot un iesnicgt atbildigajam par iestades/struktirvientbas transporta
ckspluaticiju atskaiti par ménega nobraukumu, wzpildito un pataréio degvielu;

104, inepiefaut bojatu vai avarijas stivokIT esoo darba riku, inventdra, mehanismu, agregatu ckspluatdciju;
nepielaut transportlidzekla ekspluaticiju bez deriga ugunsdz&sama apardta.

10.5.  [ieverot autogreidera tehniskiis uzraudzibas inspekeijas prastbas altiecthi uz autogreidera tehnisko

stavokli

11. Kompetences




11.1. | Darbs komanda

11.2. |Elastiga domaana

11.3. | Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba vismaz vidgja
12.2. Profesionala pieredze atbilstofas kategorijas autogreidera vaditaja aplieciba, deriga
medicinas izzina, pieredze autogreidera vadiSana
12.3. Profesionilas zinaSanas un Celu satiksmes noteikumu, autogreidera uzblives un agregitu
prasmes darbibas principu parzinaSana.
veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitates un ierobeZota
laika apstaklos
prasme analizSt sitvaciju un ricibas sekas, atrast piemérotako
risingjumu
12.4. Vispargjas zinasanas un Valsts valodas lieto$anas prasmes —vismaz vid&ja limena 2. pakape
prasmes (B2).

13. Amata atbildiba:

13.1. | atbild par amata apraksta noteikto pienakumu savlaicign un kvalitativu izpildi, tie§a vaditdja un
funkcionala vaditaja vzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina

134, atbild par ugunsdroitbas noteikumu, darba drofibas noteikumu ievéroSanu

13.5. | atbild par parzipa nodoto materialo vértibu saglabaganu

13.6. | atbild par korektam attiecibam ar kolegiem

14, Amata tiesibas:

14.1 izmantot darba devgja izsniegtu specialo apgérbu un aprikojumu specifisku darbu veikanai
14.2. | sapemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no tie$a un funkcionala vadtaja
14.3. | pieprasit informaciju no Tiesa vaditaja vai funkcionala vaditaja un darbiniekiem, ka arT paSvaldibas

institicijam un to darbiniekiem, amata pienakumu veik$anai

14.4. | iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditdjam (atbilsiofi kompetencei) ierosindjumus un
priekslikumus strukttirvienibas darba kvalitates un efektivitites uzlabosanai, lai nodro$inatu amata
uzdevumu izpildi

14.5. | sapemt atalgojumu atbilstodi noslégtajam darba Itgumam un socialas garantijas atbilstofi speka
esodajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

I5. Cita informacija — darbinieku var norikot darba braucienos saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veikSanu

Vaditdjs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) {vards, nzvards) (datums)




