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»Dricanu apvienibas
parvalde”

2, Amata nosaukums — cely 2.1. Amata statuss - darbinieks
buviehnikis

3. Struktiirvieniba — Saimniecibas un tehniska nodrodindjuma nodala

4. Profesijas kods <3112 16 5. Amata saime un limenis — 23 - 11 [imenjs

6. Tie¥ais vaditajs — iestides 6.1.Funkeionilais vaditajs - Centralas parvaldes
vaditdja vietnieks planofanas un Saimnieciska nodroginajuma nodalas celu inZenietis
ipaSumu apsaimniekoganas
Jautdjumos

7. Tiek aizvictots ar ~ citu | 7.1.Ajzvieto . var aizvietot citu strukifirvientbas darbinieku
strukttirvienibas darbinieku

8. Iek¥gja sadarbiba - ar visiem 8.1.Ar&ja sadarbiba - ar citam pajvaldibas un valsts
struktiirvienibas  un  lestades iestadem, pa¥valdibas kapitalsabiedribam, juridiskam un

darbiniekiem, pasvaldibas |fiziskdm personim
Centralo parvaldi un pagvaldibas
vadibu

9. Amata mérkis — Organiz&l un istenot celu, ielu, tiltu un citu transportbiiviu (turpmak — objektu)
allistibas planoSanu, planot autocelu fonda 1idzek]u nepiecicSamibu un kontrolét 15 izlietojumu,
nodroginat pagvaldibas autocc]u ikdienas uztursanas darbus Dricanu apvientbas parvaldes darbibas
teritorija; veikt citus ar pagvaldibas Objektu saglabasanu, uzurd§anu un attistiby saistitus uzdevumus,

10. Amata piendkuni:

10.1. | Organizgt pagvaldibas autocelv, ielu, tiltu, gajgjn un velocelinu ikdienas uzturd$anas darbus
atbilstodi normativo aktu prasibam;
Noteikt autocelu ikdienas uzturssanas klases un iesniegt Centralds parvaldes Saimnieciska

nodrogindjuma nodajas celu in¥enierim (turpmak ,,Celu inZenieris™);
Sadarboties ar Celu inZenieri pagvaldibas autoce]u programmas izstrads;

Sagatavot un iesniegt Celu inZenierim informaciju izmainu veik¥anai pasvaldibas autocelu
registra;
Piedaltties autoce]u fonda lidzek|u planosana; sekot 11dzi pieskirta autocelu fonda lidzek|u

izlietojumam atbilstosi gada izdevumu tamet;

10.2. | Veikt gada diennakts videjas transportlidzek|u satiksmes intensitiies noteik¥anu uz
pasvaldibas autoceliem;

Piedalities pa$valdibas celu infrastruktiiras uzlaboSanas planu izstrade, projektu
sagatavoSana, biivdarbu kontroles pasakumos Celu inZeniera vai pagvaldibas biivingeniera
vadiba vai uzdevuma;

Iesniegt Celu inZenierim prickslikumus par pasakumiem celu infrastrukifiras uzturéSana un
parvaldi$ana;

Sagatavot un iesniegt Celu inZenierim nepieciedamo informaciju tehnisko noteilumu
izsnieg¥anai biivniccibas jeceres gadljuma pa3valdibas autocelu aizsargjosla,

10.3. |Regulari apsekot padvaldibas autocelus un aizpildit autoce]u tehniska stavokla apseko$anas
zZarnalu;

Tesniegt TieSajam vaditajam zinojumu par nepieciefamo darbu veikianu triikumu noverdanai
uz autoceliem;
Kontrolét konstai€to trikumu novéranas darbu izpildi; sekot celu virsmas greidergianas
kvalitatei un apauguma novaksanai gar cela malam;
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Péc darbu pabeigianas alzpildTt darbu nodoganas un pienemsanas Zurnilu (darby registru);

104,

remontdarbus uz padvaldibag autoceliem;

Vadit un kontrold cituy darbinickus, kuri iesaistiti padvaldibas autocelu uzturdsanas darbos;

Organiz&l veikt cela Zimju uzstadidanu vai nomaipu, caurteku (fffanu, citus sikos

Ziemas perioda sadarbotics ar pagastu saimniecibu parzipiem pagvaldibas autoce]u
atliiiSanas no snicga jautdjumos; izstradat padvaldrbas autoce]u planus (grafikus) o
altiiSanai no sniega, noteikt prioritates: aizpildt ziemas dienesta Zurnalus;

10,

Picdalities publisko iepirkumy plano%ana un nepicciegamas informécijas sagatavo$ani un
iesnieg8ana Celu inZenierim;

10.6.

Vienkarfu remontdarbu gadijumos veikt tdmju sastAdiSanu, darba uzdevumu un
specifikaciju sagatavoganu;

10.7.

Pildit citus Tieda vaditdja un Celu inZeniera uzdotos piendkumus padvaldibas autoce]u
infrastruktfiras joma;

11, Kompetences

111, | Etiskums

11.2. | Darbs komanda

11.3. | PlanoSana, vadiZana un organizgdana

11.4. | Iniciativa

11.5. | ElasiTga domasana

11.6. | Laba saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate

12. Profesionali kvalifikicija

12.1. Izglittba vide€ja profesionald vai augstaka 1zglitiba

12.2. Profesionila pieredze pieredze inZenierkomunikdciju, taja  skaita autocelu,
ckspluatacijas, apkalpoanas vai saimniecisko darbu veik3ana
vai vadi§ana

12.3. Profesionilas zind¥anas un Velamas praktiskds un normativo aktu zindsanas autoce]u,

prasmes transportbliviu  vai  citas  tehniskds  infrastruktiiras
(inZenierkomunikaciju) ekspluatacijas joma, sp€ja orientétics
jomu reglament&jo3ajos normativajos aktos un pielietot tos

spEja analizgt liclaka apjoma dokumentus, novertst to
atbilstibu tehniskajam prastbam un normativajam ietvaram

veikt uzdotos uzdevumys paaugstinatas intensitdtes un
lerobeZota laika apstaklos

prasme analizgt situdciju un ricibas sekas, atrast piem@rotiko

risindjumu
12.4, Vispargjis zina¥anas un valsts valodas prasme aungstakaji pakape
prasmes prasme stradat ar dator, informacijas telnologijam, ka ar ar
biroja tehniku

prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas un
citam sist&mam

prasmes pielietot un rikoties ar da¥adiem meérinstrumentiem

ir vismaz B kategorijas autovaditdja aplieciba;

13. Amata atbildiba:
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13.1. | athild par amata apraksid noteikto  pienakumu saviaicipu un kvalitativa izpildi, tiega

| vadTtdja un f L[l‘)i(gjﬂﬂﬁlﬁ vaditaja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja fermina

13.2. | athild par ierobezotas piecjamibas, konfidenciilas informacijas saglabaganu, alzsargisanu

un neizpauganu, un par mineias informacijas izmanlodany amata pienakumu veiksanai

133, | athild par darba procesa izstradato dokumentu atbilstiby hormativajiem aktiem un sniegtis

3 informicijas patiesumuy ]

13.4. | atbild par normativo aktu, darba karthag noteikumu, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas
noteikumy, city pasvaldibas domes apstiprindto  dokumentu un l&mumu izpildi un

| ievEroZanu, kas attiecas uz amata piendkumu pildidanu .

13.5. 1 atbild par ugunsdrosihas ntoteikumu un sanitari higignisko normu ievérosanu

13.6. | atbild par parzind nodoto materialo verlibu saglabaanu

13.7. | atbild par korckiam attiectbam ar kol&giem un darbiniekiem

14. Amata ticsibas:

14.1, | sapemt savlaicigi amata pienakumicm nepiecie$amo informiciju no tiedd un funkcionala
vadildja

14.2. | pieprastt informéiciju no Tiess vaditaja un darbinieckicm, ka arT pagvaldibas institficijim un
to darbiniekiem amata pienikumu veik§anai

14.3, | iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vadit@jam (atbilstoi kompetencei) lerosindjumus un
priek8likumus struktiirvientbas darba kvalitates un efekiivitates uzlaboanai, lai nodroingtu
iestadei noteikto funkeiju un uzdevumuy izpildi

14.4. | organizét pasam savu darbu, piepemt lémumus, dot rikojumus un noradijumus savi
kompetence esosajos jautajumos

14.5. | sanemt atalgojumu atbilstodi noslégtajam darba ligumam un sociélds garantijas

atbilstodi speka eso¥ajiem normativajiem aktiem un darba koplipumam

I5. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistihi ar amata aprakstd noteikto
pienakumu veikSanu

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvirds) (datums)

Darbinieks

L

(paraksts) (vérds, uzvards) (datums)




