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PSTIPRINU
Rezeknes novada pgitaldibas iestades
Dricainu apvienthfenarvaldes vadilajs

Allarands » 2023, gada 13.april7

Rézeknes novada pasvaldibas iestades ,,Dricany apvicntbas parvalde” celu biiviehnika
amata atklata konkuarsa nolikums

Sis nolikums nosaka karttbu, kadi pretendenti piesakas uz vakanto Rézeknes novada
! p

padvaldibas iestades ,,Dricany apvientbas parvalde” ceju bivtehnika amaty atklata konkursa

(turpmak — konkurss), ka arf konkursa izsludingsanas un norises kartibu.

Rézeknes novada padvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapd
publicé studingjumus par 1o, ka Rézeknes novada padvaldibas iestade ,,Dricanuy apvienibas
parvalde” izsludina atklato konkursy uz celu biiviehnika amatu, noradot papildu
informécijas iegisanas veidu.

Pretendentu pieteiksanas un nepieciesamo dokumentu lesnieg¥anas termind — 2023.gada
28.aprilis plkst.16.30.

Ar  konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada paSvaldibas  majaslapa
www.rezeknessnovads.lv, NVA méjas lapa.

Kontaktpersona detalizetikas informacijas sapem3anai - iestades »DricAnu apvienibas
parvalde” vadiidjs Andrejs Tarauds, tel. 29388271

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. Vidgja profesionla vai augstaka izglitiba;

0.2, Amatam vélama atbilstoda darba pieredze inZenierkomunikzciju, 1a)a skaitd autoce]u,
ckspluatacijas, tehniskas apkalpoSanas joma vai saimniecisko darbu veiksana vai
vadifana;

6.3. Teicamas valsts valodas zinasanas;

0.4. Spgja pastivigi leglit informiciju celu ekspluatacijas, aulocelu ikdienas un
periodiskis uzturgsanas, autoce]u (ielu, tiltu) uzturééanas tehnologiju attistibas, ka ari
satiksmes organizacijas jaul@jumos;

6.5. Spgja darboties komandd, planot un koordingt pasvaldibas autocelu un jely
infrastruktiiras atstibas un uzturésanag darbus;

6.6. Spgja planot budZetu, kontroldt budseta Itdzekju izlietojumu gramatvedibas un
resursu vadibas lictojumprogramms;

6.7. Spé&ja sastadtt vienkardo celu remontdarbu tames, darba uzdevumus un specifikicijas;

6.8. Spé&ja organizét darba izpildi, patstdvigi pilaveidot amata kompetenei;

0.9. lemanas budZeta plana sastadisana un (g izpildes organizégana;

6.10. Labas komunikicijas SpEjas, augsta atbildibas sajita, precizitdte un SpEja stradat
komanda;

6.11. Labas datorlietoganas prasmes (programmas MS Word, Excel);

6.12. Iniciativa, analftiska domasana, spEja konstaist problemy un pledaval tas risindSanas
variantus;

6.13, B kategorijas autovaditaja aplieciba,

Galvenie pienakumi:
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7.1, Veikt regularu pasvaldibag autocelu stavokla, to clementy apsckoSanu, organizat un
UZraudzit 1o uzturédanu, atbilstodi normativo aktu prastban.

7.2, Organizét un  uzraudsn darbibas  satiksmes organizacijos  pilnveidoganai (arT
pasakumu un remonta darbu Jaika).

7.3, Koordingl darbibas autocelu izblives un parbives joma.

7.4, lzstradat un aktualizat autocelu sarakstus un autocelu uzureianas Zurnalus un city
dokumenticiju, veicinat digitalo sistému pielietoganu.

8. Par priekirocibu tiks uzskatita ieprick3eja pieredyze celu uziurélanas vai celu (ielu, tiltu)
projekig¥anas un bivniecibas joma vismaz 2 gadi.

9. Pretendenti  lidz 2023.gada  28.aprila plkst.16.30  nosita  uz  e-pastu
.dg:ggnuapvieniba(a;rezelm‘e_sgovads.]y un kura ir ievietoti $adi dokumenti:
9.1, profesionalds darbibas apraksts (CV);
9.2. motivacijas vEstule;
9.3. izglitibu un darba pieredzi apliecinosu dokumentu kopijas,
9.4. pieteikuma anketa,
10. Pa pastu vai e-pastu nositits pieteikums un tam pievienotie & nolikuma 9.punkta minélie
dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sapemti 11dz 5 nolikuma 9.punkid noteiktajam
terminam.

1. Papildus konkursa pretendents var fesniegt talakizgliTbu apliecinodu dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstiby nolikuma 6.punkti noraditajam prastbam, kopijas.

12, Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vadrtaja rtkojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

13. Konkursa kornisijas priek$sedetajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka ari vada konkursa komisijas sedes. Komisijas sédes tick protokolgtas.
Protokolu paraksta visi klatesodie konkursa komisijas locekii.

14. Konkurss tiek organizats divas karias:

14.1. konkursa pirmaja kartd konkursa komisija izvérte pretendenty pieteitkumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta izvirzitajam prastbam, ko apliecina 9.punktd noraditie iesniegtie
dokumenti;

14.2, konkursa otrd karta sastdv no pretendentu teorgtisko (rakstisks tests-atbildes uz
jautdjumiem) un praktisko zinaSany (datorprasme, prasme apieties ar daziem
mérinstrumentiem un darbj nepiecieSamajam elkironiskajam sistémam) parbaudes
un darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem pretendentiem;

15. Vertgsanas kritériji:

I5.1.augstaka izglttiba - 2 punkt;
15.2.vidgja profesionala - 1Lpunkts;
15.3.darba pieredze ceju ekspluaticijas joma - 2 punkti;

vai tamlidzigi vismaz | gads;
15.4.darba pieredze inZeniertehnisko komunikaciju
apkalpo3anas joma vai tamITdzigi vismaz 1 gads -] punkis;

15.5.teorétisko zinagann novertgjums:
15.5.1 labas - 2 punkty;
15.5.2 viduvéjas - 1 punkts;



15.5.3. vajas = 0 punkti;
I5.6.praktiskas zinasanas:

15.6.1.1abas - 2 punkti:

15.6.2.viduvéjas - I punkis;

15.6.3.vajas - 0 punkti;

16. Komisijas locekli balsojot vienojas par katru kritériju, Maksimalais punktu skaits - 8
punkti.

17. Komisija, atklati balsojot, ar vienkar§u balsu vairikumu 1zvElas viemy pretendentu, kurd
savicis lielako punkiu skaitu.

18. Komisijai ir ticsthas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dalgji neathilst
konkursa nolikuma noteiktajam prasibam.

19. Pretendenti par atkiata konkursa rezultatiem tick inform&t nostitot informaciju uz
pretendentu c-pastiem.



