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2. Amata nosaukums - Zemes lietu 2.1. Amata statuss — darbinieks, kuram noteikts valsts
specialists ar darbibas teritoriju amatpersonas statuss

Kaunatas pag., Makonkalna pag.

3. Iestade, struktiirvieniba — Centrala parvalde, Nekustama ipa$uma parvaldibas dienests

4. Profesijas kods - 3334 08 5. Amata saime un limenis — 3. saime, III ITmenis
6. TieSais vaditdjs — Dienesta vaditdjs | Funkcionalais vaditajs - Apvienibas parvaldes vaditajs
7. Tiek aizvietots ar - citu, | Aizvieto — citu darbinieku, atbilstosi izpilddirektora

izpilddirektora rakstiski norikotu |rakstiskam rikojumam

darbinieku

8. Iek§gja sadarbiba — ar Dienesta | Aréja sadarbiba — ar citdm pagvaldibas un valsts
vaditdju, Dienesta specialistiem, |iestadem, ar juridiskam un fiziskdm personam

citiem Centralas parvaldes
darbiniekiem, Kaunatas apvienibas
vaditaju un darbiniekiem

9. Amata mérkis — nodro§inat efektivu pasvaldibai piedero$u un piekritodu nekustamo Ipagumu
apsaimniekoSanas procesu norisi, sniedzot atbalstu par nekustamo TpaSumu apsaimnieko$anu
atbildigajam amatpersonam, ka arT nodro$inat pa$valdibas nekustamo Tpagumu atsavinaganas
procesu virzibu normativajos aktos paredz&tajos gadijumos.

10. Amata pienakumi:

10.1.

sagatavot atzinumu projektus, 1&@mumu projektu sagataves un grafiskos pielikumus
[@émumiem par nekustamo Ipa§umu un Zemes vienibu sadali vai apvieno3anu, zemes iericibas
projektu izstradi un apstiprina$anu, nekustama ipaduma lieto§anas mérka zemei noteik$anu
vai mainu, zemes platibu un robeZu precizé$anu, zemes iznomaSanu, nomas ligumu
grozisanu, izbeigS§anu, medibu platibu izmanto§anu vai nomu, nekustamo Ipaumu nodo$anu
atsavinasanai,
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veikt darbibas padvaldibas nekustamo Tpa§umu registracijai zemesgramata, tai skaita organizst
zemes kadastrdlo uzmériSanu (sagatavot dokumentus, pasitit uzmériSanu, piedalities ka
pilnvarotai personai pie mérniecibas darbiem); organiz&t pasvaldibas &ku un telpu grupu

= esv

kadastralo uzmériSanu (sagatavot dokumentus, pasiitit uzmerisanu, piedalities uzméridana);

10.3.

piedalities dokumentu, kas saistTti ar iesniegumiem par publiskas personas mantas atsavinasanas
norises organiz&Sanu (iesniegumi, rikojumu projekti, vérté$ana u.c.) sagatavo$ana;

10.4.

sagatavot informaciju un datus zemes nomas tiestbu un zemes Tpadumu atsavina$anas izsolu
organizé$anai;

10.5.

pildit Rézeknes novada padvaldibas pastavigo kustamas mantas un nekustamad ipasuma
atsavinaSanas, arT atsavinasanas izsoles kartiba, telpu un zemes nomas tiesibu izsoles komisiju
locek]a pienakumus;

10.6.

sniegt datus un zinas zemes nomas ligumu vai vienofanos sagatavo$anai, sagatavot to grafiskos
pielikumus;

10.7.

registrét noslégtos zemes nomas Iigumus un vienofanas nomas uzskaites datorsistéma, sagatavot
datus datorsistéma nomas maksas aprékina veik3anai;




10.8. [ieradit pa§valdibas iznomatas zemes robeZas daba;

10.9. |sekot zemes nomas maksas aprékinam izmantoto datu atbilstibai noslégtajam zemes nomas
ligumam un Nekustama Tpa§uma Valsts kadastra informacijas sistémas datiem, nepiecie§amibas
gadijuma veikt izmainas nomas maksas aprékinam izmantotaja datorprogramma;

10.10. [Nekustama TpaSuma parvaldibas dienesta, citu pa$valdibas nodalu, struktiirvienibu vai iestazu
uzdevuma veikt zemes apseko§anas darbus, sastadot atbilstosus apsekosanas aktus;

10.11. |piedalities inventarizacijas komisijas darba;

10.12. |piedalities pagvaldibas zemes robezu apseko$ana, saskano$ana, noteik$ana, izvert&t un parakstit
robeZu noteikSanas aktus un apgritindgjumu planus, ka arT saskanot pasvaldibas komunikacijas
topografiskajos planos;

10.13. |veikt paSvaldibai piedero$as un piekrito$as zemes regularu apsekoSanu, un, nepiecie§amibas
gadijuma, ierosinat lietoSanas mérku, veidu, informaciju par apbivi u.tml. aktualizaciju;

10.14. |veikt informacijas par noma nododamajam zemes vienibam sagatavoSanu un apkoposanu,
regularu informacijas aktualizaciju;

10.15. [uz paSvaldibas pilnvaras pamata, ierosinat kadastra objektu noteik§anu vai aktualizaciju
Nekustama TpaSuma Valsts kadastra informacijas sisttma (NIVKIS);

10.16. |sagatavot atbildes uz personu iesniegtajam stidzibam, priek§likumiem un iesniegumiem saskana
ar novada pasvaldibas vadibas vai dienesta vaditaja noradijumiem;

10.17. |papildinat savas zinaSanas un prasmes atbilstosi darbavietas attistibas vajadzibam;

10.18. |savlaicigi, precizi un kvalitativi pildit R€ézeknes novada domes lémumus, noteikumus, novada
paSvaldibas vadibas un dienesta vaditaja rikojumus, noraddijumus un instrukcijas amata
pienakumu ietvaros;

10.19. |pildit citus, $aja amata apraksta nenoteiktus, bet ar Rézeknes novada pasvaldibas Nekustama

TpaSuma parvaldibas dienesta nolikuma paredzéto funkciju un uzdevumu izpildi saistitus
uzdevumus.

11. Kompetences

11.1. |Prasme uzklausit citus un veidot efektivu komunikaciju. Prasme un vélésanas kontaktgties
un sadarboties ar vadibu, kolégiem un klientiem, izmantojot piemérotu komunikacijas veidu
un kanalu.

11.2. |Velme un sp&ja sadarboties ar kol&giem, lai veicinatu komandas mérku sasniegSanu. Sp&ja
uzturt labas attiecibas darba biedriem, apmainities ar nozimigu informaciju, veidot kopigas
komandas izjiitu.

11.3. |V&lme palidzet citiem (iek$€jiem un argjiem klientiem, kolégiem), sp€ja izprast citu
vajadzibas un atsaukties, kad tas nepiecie$ams.

11.4. |Atri un efektivi pielagoties (mainit planus un prioritates) apstaklu, darba prasibu, situaciju
vai iestades/nozares vajadzibu izmainam.

11.5. |Gataviba aktivi rikoties, noteikt un risinat problémas, meklét iespéjas uziabot darba
rezultatus. Spé&ja saskatit un sagatavoties jaunam iesp&jam nakotné. Gataviba darit vairak, ka
to prasa formalie amata pienakumi.

11.6. |Patstaviba un apzinigums amata pienakumu izpilde.

11.7. |Spgja pienemt l€mumus, izvert§jot informaciju un izmantojot dazadas pieejas.

11.8. |[Rikoties, lai nodro8inatu sava un citu darba precizitati un kvalitati.

11.9. |Rikoties, lai saskanotu savu uzvedibu ar pasvaldibas vajadzibam, prioritatém un mérkiem.

12. Profesionila kvalifikacija

12.1. Izglitiba Ne zemaka par vid€jo




12.2. Profesionala pieredze Vélama pieredze valsts vai pasvaldibu darba

12.4. Visparejas zinasanas un NepiecieSamas zemes jautdjumus un nekustamo TpaSumu

prasmes parvaldibu regulgjoSo normativo aktu zina$anas un spéja

tajos orientgties;

nepiecie§amas zinasanas par dokumentu izstrada$anas un
noformésanas kartibu;

nepiecieSamas zinasanas darbam ar elektroniskajiem
dokumentiem;

nepiecieSama prasme labi orientéties dazadu veidu kartes
un planos, tai skaita elektroniska veida pieejamas;
nepiecieSama laba prasme stradat ar  ofisa
datorprogrammam (MS Word, MS Excel), ka arT sp&ja
apgit darbu ar specializétam sistémam (ZZDats NINO,
NOMA, NEKIP, BRIDZIS u.c.);

nepiecieSama prasme stradat ar geografiskas informacijas
sisttmam (GIS);

nepiecieS$amas labas komunikdcijas un sadarbibas
prasmes;

obligata valsts valodas prasme augstakaja pakapé.

13. Amata atbildiba:

13.1. | par darba norisi un darba rezultatiem, par darba uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

13.2. | par pienemtajiem l&mumiem, to tiesiskumu, faktisko ricibu un tds rezultatiem, t.sk.
bezdarbibu;

13.3. | par darba dev&jam vai tre$ajam pusém nodaritajiem zaudgjumiem, kas radusies darbinieka
prettiesiskas darbibas rezultata;

13.4. | par ierobeZotas pieejamibas informacijas, fizisko personu datu u.c. informacijas, kas iegiita
veicot amata pienakumus neizpausanu;

13.5. | par darba disciplinas ievéro$anu darba vieta;

13.6. | par parzina nodoto materialo vértibu saglabasanu;

13.7. | par darba dro$ibas, ugunsdro§ibas noteikumu un sanitari higignisko normu ievérosanu;

13.8. | par novada padvaldibas darba kartibas noteikumu iev&rosanu un izpildi.

14. Amata tiesibas:

14.1. | pildot amata pienakumus, patstavigi rikoties un piepemt lémumus par ricibu konkréta
situacija;

14.2. | organiz&t pasam savu darbu;

143, | informét dienesta vaditaju un attiecigds apvienibas vaditdju par savam interesém un
vajadzibam;

14.4. | izteikt priekSlikumus dienesta vaditijam sava amata apraksta papildinaSanai un
konkretizéSanai sakard ar darba liguma nosacijumu mainu;

14.5. | sanemt atalgojumu atbilstodi noslégtajam darba ligumam;

14.6. | sanemt socidlds garantijas atbilsto$i speka esoSajiem normativajiem aktiem un darba
kopligumam.

14.7. | amata pienakumu veikSanai sanemt tehnisko nodro§ingjumu (atbilstosas darba telpas un

darba vietas aprikojumu, sakaru lidzek]us, datortehniku un programmnodro$ingjumu, darba
pienakumu veik§anai izmantot pasvaldibas autotransportu, darba apgérbu, darba apavus un




citus individualas aizsardzibas lidzeklus, atbilstodi darba kopliguma paredzétajiem
nosacijumiem.

15. Cita informécija —

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




