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I. Visparigie jautajumi
Vilanu apvienibas parvaldes Etikas komisija (turpmak - Etikas komisija) izveidota, lai
veicinatu Vilanu apvienibas parvaldes - valsts amatpersonu un darbinieku (turpmak teksta
kopa - darbinieku) darbibu saskand ar domes apstiprinato noteikumu “Rézeknes novada
paSvaldibas Etikas kodeksa” (turpmak - Etikas kodekss) prasibam.
Etikas komisijas uzdevums ir izskatit stidzibas par darbinieku ricibu.

I1. Funkcijas un tiesibas

Etikas komisija veic $adas funkcijas:

3.1. sniedz priek§likumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveidogana;

3.2. analiz€ un risina &tiska rakstura konfliktus;

3.3. izskata un noverte iesniegtas siidzibas par darbinieku ricibu;

3.4. sniedz atzinumu iestades vaditajam par Ftikas.kodeksa normu parkapumiem.

Etikas komisijai ir $adas tiesibas:

4.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem;

4.2. uzaicinat darbinickus uz Etikas komisijas s&di informacijas un priek$likumu
sniegSanai ¢tikas joma;

4.3. lemt par priek$likumiem &tiku reglamentéjo3o iek$&jo normativo aktu pilnveidoganai
un uzlabo$anai;

4.4. atkartbd no parkapuma rakstura vérstics pic iestddes vaditdja ar ierosindjumu par
disciplinarsoda piem&ro$anu darbiniekam, kas parkapis Etikas kodeksa normas.

III. Darba organizicija
Jautdjuma izskati§anu par darbinieka Etikas kodeksa normu parkapumu Etikas komisija var
ierosinat ar iesniegumu:
5.1. darbinieki;
5.2. cita persona, kuras intereses tiesi vai netiesi aizskarusi darbinieka riciba.
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Persona, kas ierosina jautajuma izskati$anu par Ftikas kodeksa parkapumu, iesniegumu vai

sudzibu iesniedz registréSanai iestades persondla specialistam vai specialistam, kas pilda

persondla specialista pienakumus (turpmak - personla specialists).

Etikas komisijas sastavu apstiprina iestades vaditajs 1 (vienu) reizi divos gados ne vairak ki

5 (piecu) cilveku sastava. Etikas komisijas loceklu darbs nav algots.

Etikas komisiju vada tas priek8sédétajs. Etikas komisijas priek§sédétajam var bat vietnieks.

Etikas komisijas priek§sédétaju un Etikas komisijas priekssédétaja vietnieku no sava vidus

ievel Etikas komisijas locekli. Ftikas komisijas priekSsédetaja pienakumus vina prombiitnes

laika pilda Etikas komisijas priek3sédataja vietnieks.

Etikas komisijas s&des protokolé Ftikas komisijas sekretars vai Btikas komisijas

priekSsedetaja norikots Etikas komisijas loceklis.

Personala specialists registréto dokumentu iesniedz Etikas komisijas priek$sédétdjam ne

velak ka 2 (divas) darba dienas pec dokumenta sanem3anas.

Etikas komisijas darbs notiek sédés. Etikas komisijas sédi sasauc Etikas komisijas

priekSsedetajs 7 (septinu) darba dienu laika péc iesnieguma sanemsanas.

Sedei nepiecieSamos materialus Etikas komisijas priek8sédetajam iesniedz Etikas komisijas

loceklis ne vélak ka 5 (piecas) darba dienas pirms sédes.

Etikas komisijas priek$séd&tajs nodrogina dokumentu nositidanu Btikas komisijas locekliem

ne velak ka 3 (tris) darba dienas pirms s&des.

Par sédes norises laiku un vietu Etikas komisijas priek$sédétajs nosiita Etikas komisijas

locekliem pazinojumu elektroniski vai informé mutiski 3 (tris) darba dienas pirms sédes.

Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tds sédé piedalas vairak

par pusi no Etikas komisijas locekliem.

Etikas komisija piegem savus lémumus ar klatesogo balsu vairdkumu. Balsim sadaloties

lidzigi, iz8kiroda ir Etikas komisijas priek3sédataja balss.

Etikas komisijas lémumiem ir icteikuma raksturs siidzibas risindjumam.

Etikas komisijas loceklis nedrikst piedalities Etikas komisijas s&dg, ja vins tiesi vai netiesi ir

ieintereséts iesnieguma izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).

Etikas komisijas sédes protokolg, protokold noradot:

19.1.  sé&des norises laiku un vietu;

19.2.  s€des dalibniekus;

19.3. jautdjumu apsprieSanas gaitu un saturu;

19.4. balsosanas rezultatus, noradot katra Etikas komisijas locekla balsojumu ,,par” vai
»pret” par katru lémumu;

19.5.  piepemtos lémumus.

Etikas komisijas séZu protokolus paraksta tie Etikas komisijas locekli, kuri piedalijusies

attiecTgaja Etikas komisijas s&dg.

Etikas komisija, ja tas nepiccie$ams, uz sdi paskaidrojumu snicg8anai uzaicina personu, kas

iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums. Darbinieka, par kuru

iesniegts iesniegums, atteik3anas sadarboties ar Etikas komisiju, tiek uzskatita par &tikas

normu parkapumu.

Personai, kas iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums,

gadijumos, kad tie uzaicinati uz Ftikas komisijas s&di, ir tiestbas sniegt skaidrojumus un

izteikt savu viedokli, ka ari uz Ftikas komisijas sédi uzaicinat 1 (vienu) uzticibas personu

péc savas izvéles. Ja darbinicks pieprasa, Etikas komisijai janodrogina darbinieka un

personas, kas iesniegusi iesniegumu, uzklausi$ana daados laikos.

Etikas komisija, izskatot sanemto iesniegumu, piepem [@mumu par lictas icrosina$anu vai

atteikumu ierosinat lietu,

lerosindtu lietu Gtikas komisija izskata ne vélak ka 14 (Cetrpadsmit) darba dienu laikd no

lictas icrosinaanas dienas un picnem vienu no $adiem Iémumiem:

24.1. par lietas izbeigganu;

24.2, par ierosinajumu piemérot disciplinarsodu;
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24.3. par ierosindjumu izteikt mutisku bridinajumu.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam vai personai sakard ar
iesnieguma iesniegSanu.

Etikas komisija ievéro konfidencialitati.

Lémumu par Etikas komisijas 1émuma publiskoSanu pienem Etikas komisijas sedé katra
gadijuma atseviski.

Iesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Etikas komisijas lémumu.

Ne retak ka reizi gada Etikas komisija apkopo rezultatus un sniedz informéciju iestades
vaditdjam.

IV. Atbildiba
Etikas komisija ir atbildiga par $aja nolikuma paredzeto funkciju izpildi.
Etikas komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu
tiesibu aktu prasibam.
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