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9.

APSTIPRINATS
Rézeknes novada domes
2023.gada 6.jilija sede
(protokols Nr.14, 2.§)

REZEKNES NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“REZEKNES NOVADA SPORTA SKOLA” NOLIKUMS

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 8.punktu,
Reézeknes novada pasvaldibas 2023.gada 6.aprila saistoso noteikumu Nr.1
“Rézeknes novada pasvaldibas nolikums” 14.punktu,

Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,

Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo daju

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

. R&zeknes novada Sporta skola (turpmak — iestade) ir Rézeknes novada pasvaldibas (turpmak

— pasvaldiba) domes dibinata pastarpinatas parvaldes iestade.

. lestade ir sporta profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas nodroSina b&rnu un jauniesu

sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSanu, ka ar1 organize un vada sporta
darbu Reézeknes novada, veicinot veselas un fiziski attistitas sabiedribas veidosanu, 1stenojot
valsts sporta politikas pamatnostadnes un nodroSinot kvalitativus pakalpojumus Rézeknes
novada iestadém, organizacijam un iedzivotajiem.

. lestade sava darbiba ievéro Satversmi, PaSvaldibu likumu, Izglitibas likumu, Profesionalas

izglitibas likumu, Sporta likumu un citus likumus, Ministru kabineta noteikumus,
pasSvaldibas saistoSos noteikumus un citus iek$€jos normativos aktus, Rézeknes novada
domes (turpmak - dome) 18émumus, ka ar So nolikumu. Iestade darbojas ar1 saskana ar domes
priek$seédetaja, domes priekssédetaja vietnieka, pasvaldibas izpilddirektora, pasvaldibas
izpilddirektora vietnieka (turpmak teksta — art vadibas) rikojumiem un noradijjumiem.
Iestadei ir savs budzets un ta rikojas ar domes pieskirtajiem finansu lidzekliem atbilstosi
budZzeta tame apstiprinatajam finans€jumam. Iestade patstavigi karto lietvedibu.

. lestade sava darba izmanto apstiprinata parauga veidlapu un zimogu ar Rézeknes novada

gerbona attélu un iestades nosaukumu ,,Rézeknes novada Sporta skola”.

Iestades registracijas Nr.40900039548 (atbilstosi Latvijas Republikas Uznémumu registra
Publisko personu un iestazu sarakstam) un juridiska adrese ir Sporta iela 5, Malta, Maltas
pagasts, R€zeknes novads, LV-4630.

. lestades izglitibas programmu TistenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas

informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

. Iestade savu funkciju nodroSinaSanai izmanto pasvaldibas iestazu un struktiirvienibu

materialtehnisko bazi.
Iestadi reorganiz€ vai likvidé pasvaldiba normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par
to Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

10. Testade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlicijas, tai skaita Ministru

kabineta noteiktu institiciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé
ieveérojot argjo normativo aktu prasibas.



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Sporta
likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dome.

Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc domes iniciativas, iestades direktora, iestades
padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina dome.
Iestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualiz€ Valsts izglitibas informacijas
sisttma normativajos aktos noteikta kartiba.

II. IESTADES DARBIBAS PAMATVIRZIENS, MERKI,
UZDEVUMI UN ATBILDIBA

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa sporta un audzinosa darbiba, pasvaldibas

sporta jomas attistibas stratégijas realizacija Rézeknes novada.

Iestades darbibas mérki profesionalas ievirzes joma:

15.1. nodro$inat sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas
veidoSanos sporta Iidztekus pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod
iesp&ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

15.2. veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegsanu, ka art nodroSinatu
fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas attistibu, motivgjot aktivam,
kustigam dzivesveidam, veicinot apzinaties sporta pozitivo ietekmi, personibas
izaugsmi un veidoSanos.

Iestades darbibas mérki sporta jomas parvaldiba:

16.1. planot, Tstenot un nodrosinat pasvaldibas politiku sporta joma;

16.2. veicinat sporta attistibu, vadit, organizet un koordin&t sporta jomas darbu Rézeknes
novada, ka arT veidot atbalstoSu sporta vidi sportistiem, sporta organizacijam
(klubiem), ka art sporta pasakumu organizéSanai.

Iestades uzdevumi profesionalas ievirzes izglitibas joma:

17.1. istenot profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, nodros$inot iesp&ju iegiit
profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes sporta;

17.2. veidot droSu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu;

17.3. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

17.4. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€letos finansu, materialos un personala
resursus;

17.5. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki), lai
nodrosinatu izglitibas programmu apguvi;

17.6. veikt izglitojosi pedagogisko un treninu darbu izglitojamajiem, nodroSinot vinu
veselibas nostiprinasanu un sporta meistaribas pilnveidosanu;

17.7. nodro$inat iesp€jas izglitojamo fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas
uzlaboSanai un nostiprinasanai, personibas veidoSanai, interesu, sp&ju un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas
organizacijai;

17.8. sagatavot izglitojamos valsts jaunieSu, junioru vai pieauguso izlasém;

17.9. organizet sporta pasakumus un sacensibas;

17.10. popularizét sportu un veseligu dzivesveidu;

17.11. nodrosinat izglitojamajiem regularu veselibas parbaudi;

17.12. racionali un efektivi izmantot izglitibai un mediciniskajai apriipei pieskirtos finansu

resursus;

17.13. aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto§i Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu,
uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat pasnovérté§juma zinojuma
aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietng;
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18.

19.

20.

17.14. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.
Iestades uzdevumi sporta jomas parvaldiba:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

izstradat pasvaldibas sporta jomas attistibas stratégiju atbilstosi valsts sporta
politikas pamatnostadném un paSvaldibas attistibas planam, koordinét tas
realizaciju,

apzinat, izvertet un savas kompetences robezas veicinat sporta bazu attistibu, ka art
dod slédzienu par to stavokli Rézeknes novada;

apzinat, izverteét un analizet sporta klubu, komandu, grupu un individualo sportistu
problémas, sagatavot priekslikumus to risinaSanai;

uzturét sporta darba statistikas datu bazi atbilstosi iestades kompetencei;

izstradat planus, projektus un programmas sporta un sportisko aktivitaSu joma, ka
arT koordin€t un vadit to realizaciju, sagatavot parskatus sporta joma atbilstosi
kompetencei;

koordin€t un organizget treneru un sporta darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas
darbu Rézeknes novada;

sniegt konsultacijas un ieteikumus ieinteresétam personam un institticijam konkrétu
sporta jautajumu risinaSana, piedalities darba grupas, konference@s, seminaros, ka
ar1 veicinat informacijas apmainu;

administrét un kontrolét sava kompetence esoso pasvaldibas funkciju realizéSanai
pieskirtos finansu Iidzeklus, nodrosinot to lietderigu un racionalu izlietoSanu;
sadarboties ar citu valsts, novadu, arvalstu un starptautiskajam institiicijam un
nodros$inat ar tam savstarp&ju informacijas apmainu;

18.10. izstradat iestades ikgadg€jas budzeta projekta tami, iesniegt izskatiSanai atbildigajai

komitejai un apstiprinaSanai domge;

18.11. informét sabiedribu par aktualitatém sporta un iestades darba;
18.12. veicinat sabiedribas Iidzdalibu sporta jomas attistiba Re€zeknes novada.
Savas kompetences uzdevumu realiz€Sanai un darbibas nodroS§inasanai iestade:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

rikojas ar paSvaldibas domes pieskirtajiem finanSu Iidzekliem atbilstosi gadskartgjam
budzetam;

nodroSina izglitibas jomu reglamentgjosajos normativajos aktos noteikto mérku
sasniegSanu, vienlaikus nodrosinot izglitojamo tiesibu un intereSu ievéroSanu un
aizsardzibu;

ir darba devgjs iestade nodarbinatajiem, organiz€ personala vadibu un lietvedibu;
izstrada un izdod iestades ieks€jos normativos aktus saskana ar Izglitibas likuma un
citos normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto;

analiz€ jaunu projektu ievieSanas un attistibas iesp&jas, iestades kompetences
jautajumos;

organizé dokumentu parvaldibu iestadeé, dokumentu apriteé izmantojot domes
noteikto elektronisko dokumentu vadibas sistemu, uzkraj un lidz nodoSanai arhiva
glaba iestades dokumentus;

veic domes kompetencé eso$o iesniegumu, stidzibu un priekslikumu registraciju
domes noteiktaja elektroniskaja dokumentu vadibas sistéma, saskana ar Centralas
parvaldes lietu nomenklattiru un pasvaldibas dokumentu aprites kartibu;

sniedz atskaites un informaciju par iestades funkciju pildiSanu un resursu
izmanto$anu;

sagatavo un iesniedz pasvaldibas domes komitejas un domé izskatamo jautajumu
lémumu projektus, un ierosinajumus jautajumu izskatiSanai domes komisijas;

19.10. saskano pasvaldibas ligumu, iek$€jo normativo aktu un domes lémumu projektus

iestades kompetences jautajumos;

19.11. sniedz paSvaldibas izpilddirektoram priekslikumus iestades darba uzlaboSanai.
Pildot iestadei noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, iestadei ir atbildiba:

20.1.

par noteikto funkciju izpildes nodroSinasanu;
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21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

20.2. par uzdoto pienakumu, uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

20.3. par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu un izstradato atzinumu un
priekslikumu kvalitati;

20.4. par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas neizplatiSanu, kura var nest moralu
vai materialu kait€jumu pasvaldibai.

II1. IESTADE ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
Iestade 1steno profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas.
Iestade Tsteno personibas izaugsmes intereseém atbilstoSas pieauguso neformalas izglitibas
programmas, personas individualajam izglitibas vajadzibam un v€lmeém atbilstoSas
intereSu izglittbas programmas un citas izglitibas programmas atbilstoSi ar€jos
normativajos aktos noteiktajam.

IV. IESTADES IZGLITIBAS DARBA ORGANIZACIJA
Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, $is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, leksgjas
kartibas noteikumi, citi iestades iek$€jie normativie akti, ka ar1 citi iestades vaditaja
(turpmak — arT direktors) izdotie tiesibu akti un l€mumi.
Izglitibas process iestade ietver izglitibas programmu istenosanu, izglitojamo audzinasanu
un metodisko darbu.
Izglitojamo uznemsana iestadg€, parcelSana nakamaja macibu treninu grupa un atskaitiSana
no iestades notiek saskana ar iestades iek$€jiem normativajiem aktiem, ieverojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.
Minimalo izglitojamo skaitu, vecumu izglitibas programmas uzsakSanai un maksimalo
stundu slodzi ned€la nosaka atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem.
Macibu treninu grupu sastavu, grupu un pedagogu darba nodarbibu grafiku apstiprina
direktors.
Iestade drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai iestade, ieveérojot Sadu
prasibu - uznemsanai sporta izglitibas programma parbauda izglitojama vispargjo fizisko
atttstibu un fiziskos dotumus attiecigaja sporta veida.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana ietver teorétiskas un praktiskas
macibas, ka arT dalibu sporta sacensibas.
Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu treninu nodarbiba, tas ilgums — 40
miniites. [zglitibas programmas tiek Istenotas saskana ar izglitibas programma noteikto.
Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka attieciga
izglitibas programma. Macibu slodzi profesionalas ievirzes izglitibas programma nosaka
Profesionalas izglitibas likums.
Iestade nosaka vienotu iestades izglitojamo sasniegumu vért€Sanas kartibu, ieverojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.
Iestades strukttiru un macibu tehniskos Iidzeklus nodros$ina, ieveérojot izglitibas programmu
saturu un TstenosSanas specifiku.
P&c profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem apliecibu par
profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

V. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA
5.1. Iestades vaditajs
Iestades darbu organize un vada direktors, kas ir tiesiga persona parstavét iestadi. Direktoru
iece] un atbrivo no amata dome atbilstoSi normativo aktu prasibam. Darba ligumu ar
direktoru slédz pasvaldibas izpilddirektors. Direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti
Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, B@rnu tiesibu aizsardzibas likuma,
Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Direktora tiesibas un pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Direktors:

36.1. vada, plano, organizg un nodrosina iestades darbu;

36.2. ir atbildigs par iestades likumigu darbibu un kompetences uzdevumu kvalitativu
izpildi;

36.3. realiz€ darba devéja funkcijas attieciba uz iestadé nodarbinatajiem;

36.4. izdod administrativos aktus, ka arT pienem citus l[émumus;

36.5. izdod iestades iekS€jos normativos aktus, t.sk. par ieks$€jas kontroles sisteémas
izveidoSanu un darbibu, informacijas apriti un aizsardzibu, fizisko personu datu
aizsardzibu;

36.6. organizg iestades funkciju un uzdevumu iesp&jamo korupcijas risku novertgjumu,
identificé korupcijas riskam paklautos amatus un nosaka pasakumus risku
mazinasanai vai novérsanai, izstrada parvaldes pretkorupcijas pasakumu planu un
nodroSina ta izpildi;

36.7. nodroSina noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finans€Sanas riska noveérSanas organizaciju iestadé, ieverojot pasvaldibas
normativajos aktos noteikto kartibu;

36.8. sastada iestades darba planu, izvirza prioritates un sagatavo iestades funkcion€Sanai
nepiecieSama finansgjuma aprékinu budzeta gadam,;

36.9. parvalda pasvaldibas budZeta iestadei apstiprinatos lidzeklus, atbild par to
mérktiecigu un efektivu izlietojumu;

36.10. atbild par iestades parzina esoSa pasvaldibas mantas racionalu parvaldiSanu;

36.11. izdod pilnvaras un slédz (paraksta) ligumus iestades kompetences jautajumos;

36.12. izveido komisijas un darba grupas iestades kompetenc€ esoSu jautajumu

izskati$anai;

36.13. izskata iesniegumus, siidzibas un priekslikumus par iestades kompetencé esoSiem

jautajumiem;

36.14. veic citus pienakumus, kas noteikti normativajos aktos, domes I&€mumos,

izpilddirektora rikojumos un darba liguma.

5.2. Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

Iestades darba organizatorisko un tehnisko apkalposanu, iestades uzdevumu istenoSanu

nodroSina pedagogi un citi darbinieki. Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba

pienem un atbrivo direktors normativajos aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs deleget
pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

lestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas

izglitibas likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades

likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus
precizé darba ligums un amata apraksts.

Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu

aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas un

pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

Iestades darbinieki atbild par:

40.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
ar1 par uzticeto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un ekspluatéSanu atbilstosi
lietoSanas noteikumiem;

40.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu, informacijas un datu
aizsardzibu.

5.3. Iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba, tas kompetence
Direktors ar rikojumu nosaka iestades organizatorisko struktiiru, tai skaita nodroSinot
iestades padomes izveidosanu un darbibu.
Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.

54.

55.
56.
57.

58.
59.

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interes€m iestadé un lidzdarbotos
iestades darba organiz€Sana un macibu procesa pilnveidg, iestades padome ir tiesiga veidot
vecaku, izglitojamo intereSu grupas un institiicijas, tajas iesaistot iestades izglitojamos un
vinu vecakus. Min&to institliciju un intereSu grupu darbibu nosaka iestades padomes
apstiprinats reglaments.

Iestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome) izveidosanas kartibu,
darbibu un kompetenci nosaka iestades iek$€jie normativie akti.

Pedagogisko padomi vada direktors.

VI. IZGLITOJAMO TIESIBAS UN PIENAKUMI
Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos argjos normativajos aktos un iestades iek$gjos normativajos aktos.
Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestade atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam.

VIL. IESTADES SAIMNIECISKA DARBIBA UN FINANSESANAS AVOTI
Iestade neveic saimniecisko darbibu. Finansialas un citas darbibas veic saskana ar
Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos.

Ar iestades saimnieciskas darbibas nodrosSinasanu saistitos iepirkumus, informacijas
tehnologiju atbalstu, juridisko atbalstu, projektu vadibu, gramatvedibu un finansu
operacijas steno centraliz&ti pasvaldiba Centralas parvalde.

Iestades finanséSanas avoti:

50.1. valsts budzeta lidzekli;

50.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;

50.3. papildus finansu lidzekli - biedribu, sporta federaciju, fizisku un juridisku personu
ziedojumi un davinajumi, kuri tiek izlietoti atbilstosi to noteiktajiem mérkiem.
FinanSu Iidzekli tiek planoti katrai izglitibas programmai atbilstosi tas TstenoSanas

izmaksam.

VIII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
Iestadei ir atseviska lietu nomenklatiira, pastavigi un ilgstosi glabajamo lietu saraksts.
Iestade veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.
gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.
Iestades padotibu parraudzibas forma realiz€ paSvaldibas dome, veicot normativajos aktos
noteiktas parraudzibas darbibas - apstiprina iestades budzetu, lemj par papildu finansgjuma
pieskirSanu, iestades sniedzamajiem maksas pakalpojumiem un to cenradi, lemj par
iestades reorganizaciju vai likvidaciju.
Iestades darbibas tiesiskuma un lietderibas kontroli isteno paSvaldibas izpilddirektors.
Pasvaldibas izpilddirektors 1stenojot iestades padotibu paklautibas forma.
Iestades darbinieka faktisko ricibu var apstridét direktoram.
Direktora izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu pasvaldibas Administrativo aktu apstridéSanas komisija, ja aréja normativaja
akta nav noteikts citadi.
Nolikums stajas speka ar 2023.gada 1.septembri.
Atzit par speku zaud@jusu Reézeknes novada Sporta skolas nolikumu, kas apstiprinats ar
Rézeknes novada domes 2022.gada 18.augusta [emumu Nr.866 (protokols Nr.22, 2.§).
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