1. Kultiiras un tarisma APSTIPRINU
parvalde AMATA APRAKSTS Kultﬁras_u? mrisma pe'l'llxialdes
vaditaja Daiga MiS¢enko
Rézekne, 22.08.2023.
2. Amata nosaukums — Makslinieks 2.1. Amata statuss — Parvaldes darbinieks
noformétajs
3. Iestade — Kultiiras un tiirisma parvalde
4. Profesijas kods — 3432 11 5. Amata saime un Iimenis — 40. apakSsaime
“Radosie darbi”, ITA limenis
6. TieSais vaditajs — Parvaldes vaditajs Funkcionalais vaditajs — Parvaldes vaditajs
7. Tiek aizvietots ar — Parvaldes Aizvieto — Parvaldes darbinieku atbilstosi
darbinieku atbilstosi rikojumam rikojumam
8. Iekseja sadarbiba — Parvaldes vaditaju, Argja sadarbiba: Juridiskam un fiziskam
Parvaldes darbiniekiem, t.s. Parvaldes personam, apvienibu parvaldem

strukturvienibu darbiniekiem

9. Amata meérkis - Nodrosinat kvalitativu pasakumu noform&jumu ar ieceri, izstrada un sp&ju
praktiski izveidot telpu noform&umu, sagatavot un piemérot materialus, tehniku, izvéléties
piemérotu tehnologisko risinajumu.

10. Amata pienakumi:

10.1. darba uzdevuma apzinasana un planoSana

10.2. veidot skatuves, telpu un artelpu noform&jumus svétku pasakumos

10.3. makslinieciski noformét skatlogus, vitrinas, izstazu stendus, sagatavot
noforméSanas skices (vizualizaciju)

10.4. prasmi fotografét un apstradat fotografijas

10.5. sagatavot dazadu veidu materialus drukai

10.6. izgatavot dekoraciju elementus, rekvizitus, butaforijas, rotaslietas, maskas un

citas imitacijas, izmantojot dazadas darba metodes, taja skaita cieto materialu
apstradi, §tSanu, lociSanu, veidoSanu u. c.

sagatavot un piemé&rot materialus

11. Kompetences

11.1.

sp&ja pienemt I€mumus un uznemties atbildibu

11.2. plano$ana un organizéSana
11.3. iniciativa

11.4. etiskums

11.5. rezultatu sasniegSana

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba

atbilstoSa vidg&ja vai augstaka izglitiba vai art
pieredze Sada darba veikSana

12.2. Profesionala pieredze 12.2.1. Zimé&t skices un interjera uzmetumu.

12.2.2 plano un organizg sava darba uzdevuma
izpildi

12.2.4. orient€ties darbam nepiecieSamo materialu
piedavajuma




12.2.5. racionali organizet darbu

12.3. Visparéjas zinasanas un prasmes 12.3.1. lietot informacijas un komunikacijas

tehnologijas

12.3.2. risinat konfliktsituacijas.

12.3.4. veikt preventivos pasakumus iesp&jamo
risku novérsanai darba procesa

12.3.5. ievérot Autortiesibu likumu

12.3.8. pilnveidot profesionalo kvalifikaciju

12.3.9. prasme rikoties ar biroja tehniku, labas
iemanas darba ar datoru

13. Amata atbildiba:

13.1. tiesa vaditaja savlaicigu, kompetentu, pilnigu informéSanu par pienakumu
izpildes
gaitu vai nepiecieSamajam izmainam to realizacijas organizacija
13.2. par savu darba pienakumu kvalitativu pildiSanu, ievérojot Parvaldes nolikumu
13.3. par interesu konflikta situaciju nepielausanu sava darbiba
13.4. par lietoSana nodoto biroju tehniku un materialajam vertibam

14. Amata tiesibas:

14.1. sanemt konsultacijas par darba jautdjumiem, izteikt prieksSlikumus darba
efektivitates celSana

14.2. bez pasa pilnvarojuma parstaveét Muzeju valsts, paSvaldibu un citas institiicijas

14.3. sanemt socialas garantijas atbilstoSi speka esoSajiem likumiem un

normativajiem aktiem

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand€juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakuma veikSanai

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




