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LEMUMS
Rézekne

2023.gada 21.septembri Nr. 1014 (prot. Nr.19, 3.8)

1.

Par grozijumiem nolikuma ,,Par atlidzibu Rézeknes novada pasvaldiba”

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmo dalu, Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un 73 panta pirmas dalas 4.punktu, Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta treSo dalu, ceturto dalu, sesto
dalu un 6.%dalu, 5.panta otro dalu, 14.panta pirmo dalu, 15.panta treso dalu, 19.panta sesto dalu,
26.panta treSo dalu, 27.panta treSo dalu, 32.panta ceturto dalu, 42.panta devito dalu, 44.panta
pirmo dalu, nemot véra FinanSu komitejas 2023.gada 14.septembra priekslikumu, Rézeknes
novada dome nolemj:

Izdarit $adus grozijumus Reézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,,Par atlidzibu Rézeknes
novada pasvaldiba” (turpmak teksta — Nolikums), kas apstiprinats ar Ré€zeknes novada
domes 2022.gada 15.decembra l€mumu Nr.1256 “Par R&zeknes novada pasvaldibas
nolikuma ,,Par atlidzibu Rézeknes novada pasvaldiba™ apstiprinasanu” (protokols Nr.32,

3.§):

1.1. izslégt Nolikuma 2., 3., 4., 5., 6. 7., 8. un 9.pielikumus;

1.2. aizstat Nolikuma 23.punkta vardus “nakama ménesa piektaja datuma” ar vardiem “lidz
nakama ménesa piektajam datumam”;

1.3. izteikt Nolikuma 2.2. apakSnodalas 24. — 52.punktus $ada redakcija:
“24. Pasvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka méneSalgas apmeru nosaka

25.

26.

Dome, klasificgjot amatu atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam valsts un
pasvaldibu institiiciju amatu katalogam un nemot véra amatam atbilstoSo ménesalgu
grupu.

Pasvaldibas Amatpersonu (Darbinieku) méneSalgas apmé&ru nosaka tadgjadi, lai
meéneSalga neparsniegtu Likuma Domes priekSsédétajam noteikto maksimalo
ménesalgu, ka art Pasvaldibas izpilddirektora ménesalgu.

Pasvaldibas Amatpersonu (Darbinieku) amati tiek klasificeti atbilstos$i Valsts un
pasvaldibu institliciju amatu katalogam. Klasific€to amatu sarakstu sagatavo un
iesniedz izskatiSanai komiteja lestades vaditajs, ievérojot Domes 2022.gada
15.decembra Iémuma attiecigajai lestadei apstiprinataja amatu un ménesalgu
saraksta noteikto amatu klasifikaciju. Ja main3s argjie normativie akti, kas
reglamenté amatu klasificeSanu un ménesalgu noteikSanu pasvaldibas institiicijas,
tad tiek piemeroti Sie normativie akti. Pasvaldibas lestazu Amatpersonu (Darbinieku)
klasificeéto amatu sarakstu (2.pielikums) nakosajam kalendarajam gadam apstiprina
Dome tekosa gada novembra ped€ja Domes s€d€. Apstiprinatais amatu saraksts ir



27.

28.

29.

30.

31.

32.

pamatojums Amatpersonu (Darbinieku) darba tiesisko attiecibu izbeigSanai, jaunu

darba tiesisko attiecibu nodibinasanai, esoSo slodzu un likmju groziSanai.

Ja pasvaldibas funkciju izpildes nodroSinasanai ir nepiecieSams lestades amatu

saraksta ieklaut jaunu amata vienibu vai veikt grozijumus eso$ajam amata vienibam

kalendara gada laika, Iestades vaditajs iesniedz attiecigu iesniegumu ar pamatojumu
par grozijumu nepiecieSamibu un sagatavoto 1€muma projektu par grozijumiem

Domes priekSsédétaja vietniekam, kurS peéc konsultéSanas ar Pasvaldibas

izpilddirektoru un Parvaldes FinanSu un gramatvedibas nodalas vaditaju noraida

iesniegto prieksSlikumu vai uzdod Parvaldes personala specialistam sagatavoto
lémuma projektu ar/bez preciz€jumiem iesniegt izskatiSanai komiteja. Pirms
iesnieguma iesniegSanas lestades vaditajs, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot

Parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas personala specialistu, jaunajai amata

vienibai nosaka atbilstoSo saimi (apak$saimi), Iimeni, ménesSalgu grupu.

Ja tiek izveidota jauna lestade vai izmainas attiecas uz lestades vaditaju, Noteikumu

27.punkta noteiktos lestades vaditaja pienakumus veic Pasvaldibas Izpilddirektors,

nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot Parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas
personala specialistu.

Meénesalgas apméra noteiksana tiek ieverotas Likuma normas, konkrétiem amatiem

ménesalgas noteikSana pieméro tirgus koeficientu no 2027.gada 1.janvara. Laika

perioda no 2023.gada Iidz 2025. gadam Dome katru gadu apstiprina amata saimei

(apakSsaimei) un ITmenim noteiktajai méneSalgu grupai atbilstoSo ménesalgu skalu

(3.pielikums — Ménesalgu Iimenu skala 2024.gadam) ka pielikumu Nolikumam.

MeneSalga Amatpersonai (Darbiniekam) tiek noteikta, veicot periodisko vai

sakotn&jo noverteésanu:

30.1. Amatpersonu (Darbinieku) periodiska novértésana notiek vienu reizi gada —
I1dz 20.0ktobrim — par laika periodu no ieprieks€ja gada 1.oktobra Iidz tekosa
gada 30.septembrim, proporcionali nostradatajam laikam. VerteéSanas rezultati
ir pamats Amatpersonas (Darbinieka) méneSalgas Iimena noteikSanai,
parskatiSanai, prémijas apmera, papildatvalindjuma atbilstoSi novert§jumam
noteik$anai,

30.2. Amatpersonu (Darbinieku) sakotngja novertésana notiek pec parbaudes laika.
Vertésanas rezultati ir pamats Amatpersonas (Darbinieka) ménesSalgas [imena
noteikSanai, parskatiSanai, prémijas apmeéra, papildatvalindjuma atbilstosi
novertéjumam noteikSanai.

Amatpersonu (Darbinieku) noveértéSana tiek ieveéroti Ministru kabineta 2012.gada

10.jalija noteikumos Nr.494 “Noteikumi par valsts tiesas parvaldes iestades

nodarbinato darba izpildes noveértéSanu” noteiktie pamatprincipi. Amatpersonu

(Darbinieku) novérteésanas procesam saistoSie dokumenti:

31.1. darba ligums;

31.2. amata apraksts;

31.3. iestades darba kartibas noteikumi;

31.4. ieksgjie un argjie normativie akti;

31.5. rikojumi par konstatétajiem parkapumiem, izteiktajam piezimém, rajieniem.

Amatpersonas (Darbinieki) tiek novertéti atbilstos$i amatu grupam (4.pielikums),

aizpildot ikgadgjas (ieprieksgja perioda) darba izpildes noveértéSanas anketas:

32.1. politikas planotaji (5.pielikums);

32.2. politikas ieviesgji (6.pielikums);

32.3. atbalsta funkciju veicgji (7.pielikums);

32.4. fiziska un kvalificéta darba veicgji (8.pielikums);

32.5. zemaka un vidgja Itmena vaditaji (9.pielikums);

32.6. augstaka Iimena vaditaji (10.pielikums).



33.

34

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Amatpersonas (Darbinieka) darba pienakumu izpilde un profesionala kvalifikacija
tiek noverteta péc sadiem kriterijiem:
33.1. rezultata kriteriji:
33.1.1. mérku sasniegSana;
33.1.2. amata pienakumu izpilde atbilstosi prasibam.
33.2. ieguldijuma kriteriji:
33.2.1. kompetencu attistibas ITmenis;
33.2.2. profesionalas kvalifikacijas atbilstiba.

. Amatpersonas (Darbinieka) novertésanu veic:

34.1. Pasvaldibas izpilddirektoru — Domes priekSsédetajs, pieaicinot Domes
priekSseédetaja vietnieku;

34.2. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieku, lestazu vaditajus un Parvaldes nodalu
vaditajus — izpilddirektors;

34.3. Parvaldes nodalu Amatpersonas (Darbiniekus) — attiecigas Parvaldes nodalas
vaditajs;

34.4. lTestazu Amatpersonas (Darbiniekus) — attiecigas lestades vaditajs.

Amatpersonu (Darbinieku) noveértéSanas anketas lestades vaditajs/Parvaldes

nodalas vaditajs katru gadu Iidz 20.oktobrim iesniedz Amatpersonu (Darbinieku)

individualas méneSalgas noteikSanas komisijai (turpmak — Komisija). Komisija

sastavs:

35.1. komisijas priekSsédetajs — Domes priekS$sedetaja vietnieks;

35.2. komisijas prieks$sédetaja vietnieks — Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks;

35.3. komisijas loceklis — Parvaldes FinanSu un gramatvedibas nodalas vaditajs;

35.4. komisijas loceklis — Parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas personala
specialists;

35.5. komisijas loceklis — Parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas vecakais
jurists.

Amatpersonu (Darbinieku) meénesalgas apmeérs atkariba no novért§juma tiek

noteikts, nemot véra amata saimi (apakSsaimi) un limeni atbilstosi klasificeSanas

rezultatam, amatam atbilstoSo m&nesalgu grupu, konkréta darbinieka noveértésana

iegiito punktu skaitu, kas atbilst Pasvaldibas noteiktajam 1.-5. me&neSalgas limenim

un Komisijai veicot individualo ménesalgu noteikSanu.

Komisija, izskatot Iestades Darbinieku (Amatpersonu) novertéSanas anketas,

pieaicina iestades vaditaju un nepiecieSamibas gadijuma iestades atbildigos

darbiniekus objektivitates nodrosinasanai.

Komisija izskata katru Amatpersonas (Darbinieka) novertéSanas anketu un nosaka

individualo méneSalgu atkariba no amata pienakumu apjoma, to izpildes

komplicétibas un ievérojot Amatpersonu (Darbinieku) amata pienakumu izpildei

noteiktas vispargjas pamatprasibas:

38.1. ieguldijums pasvaldibas funkciju/uzdevumu pilnvertiga izpildg;

38.2. snieguma raditaji, kas atbilst Iestades mérkiem;

38.3. individualo mérku izpildes kvalitate.

Komisijas darbu organizé Komisijas priekS§sédetajs, vina prombiitnes laika

Komisijas priekSseédétaja vietnieks. Komisijai ir tiesibas, veicot individualo

meéneSalgu noteikSanu, piemérot katrai Amatpersonu (Darbinieku) grupai ar

vienveidigiem pienakumiem vért€Sanas kriterijus, kas lauj noteikt veicamo

pienakumu apjomu, sarezgitibu, u.tml. Komisija nosaka individualo ménesalgu un

ieraksta to Amatpersonas (Darbinieka) novértéSanas anketa, kas uzskatams par

Komisijas pienemto 1@mumu. Komisijas loceklu paraksti uz novertéSanas anketas

ir apliecinajums pienemtajam lémumam.

Komisija individualo ménesalgu noteikSanu veic I1dz tekosa gada 15.novembrim.
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Amatpersonu (Darbinieku) ménesalga tiek noteikta PaSvaldibai pieejamo finansu

(budzeta) Iidzeklu apmera. Ja ir veikta individuala ménesalgu noteikSana un

nepiecieSamo lidzeklu apmeérs ir nepietiekoss, visam noteiktajam menesalgam tiek

veikta proporcionala samazinasana, iznemot Ministru kabineta noteikto minimalo
ménesalgu.

Amatpersonam (Darbiniekiem), kuru ménesalgu nosaka péc Ministru kabineta

2018.gada 18.decembra noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemako ménesalgu

un specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem”, Ministru kabineta
2016.gada 5.julija noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”, ar

Nacionalo veselibas dienestu noslégto ligumu par primaras veselibas apripes

pakalpojumu sniegSanu personam R&zeknes novada saistibam, ménesalgas apmers

ir atbilsto§s Ministru kabineta noteikumu un noslégto ligumu nosacijumiem un
apmeram.

Pec individualo ménesalgu noteikSanas Komisija noveértéSanas anketas nodod

attiecigajam lestades/Parvaldes struktiirvienibas vaditajam, kurs:

43.1. ar novérteSanas rezultata noteikto individualo meéneSalgu iepazistina
Amatpersona (Darbinieku), kurs to var apstridét Komisija 3 (tris) darba dienu
laikd no iepazistinasanas briza. Parrunu rezultata pienemtais Komisijas
lémums ir galigs un tiek noforméts ar ierakstu novertéSanas anketa
Noteikumu 39.punkta noteiktaja kartiba;

43.2. nodroSina lestades amatu un méneSalgu saraksta atbilsto$i noveértgjumam
(11.pielikums) sagatavoSanu nakoSajam kalendarajam gadam un iesniedz
sarakstu apstiprinaSanai PaSvaldibas izpilddirektoram. Parvaldes nodalu
vaditaji iesniedz sarakstus Parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas
personala specialistam, kur§ sagatavo Parvaldes amatu un meéneSalgu
sarakstu apstiprinasanai.

Pasvaldibas izpilddirektors iesniegtos Iestazu amatu un meéneSalgu sarakstus

apstiprina ar rikojumu Iidz tekosa gada 30.novembrim.

Pamats méneSalgas izmainam var biit izmainas normativajos aktos, minimalas

algas izmainas valsti, izmainas Amatpersonas (Darbinieka) amata pienakumos

saistiba ar darba apjoma palielinaSanos, ka ar1 saistiba ar darba kvalitati un
kvalifikaciju.

Meénesalgas kopé&ju parskatiSanu visiem Amatpersonam (Darbiniekiem) var veikt

ne biezak ka reizi gada, atbilstosi Pasvaldibas budzeta iesp&jam.

Pirms vakanta amata aizpildiSanas Komisija nosaka vakanta amata méneSalgu.

Beidzoties parbaudes laikam, Amatpersonai (Darbiniekam) veic sakotngjo

noveértéSanu un nosaka individualo meéneSalgu Noteikumu 36.-41.punktos

noteiktaja kartiba. Saja punkta noteikta individualas ménesalgas noteikSana tick
veikta lidz parbaudes termina beigam.

Nosakot Amatpersonas (Darbinieka) méneSalgu, tai jaatbilst spéka esoSo

normativo aktu prasibam un jaieklaujas attiecigas lestades darba samaksas fondam

paredzeto lidzeklu ietvaros.

Ja Amatpersonai (Darbiniekam) tiek noteikts summetais darba laiks, stundas algas

likmi aprékina, dalot Amatpersonai (Darbiniekam) noteikto m&nesalgas apmeru ar

attieciga kalendara gada vidgjo darba stundu skaitu ménest.

Amatpersona (Darbinieks) nesanem méneSalgu par laiku, kura vins bez attaisnojosa

iemesla nepilda savus darba pienakumus.

Pasvaldibas Amatpersonai (Darbiniekam), kur§ ir Domes deputats, ménesalgu par

laika posmu, kura vins$ realiz€ deputata pilnvaras, saglaba.

Par darba laika uzskaiti Iestade atbildigs ir attiecigas lestades vaditajs.”



1.4. Papildinat Nolikuma 54.punktu ar pédgjo teikumu $ada redakcija: “Piemaksa par
papildpienakumiem tiek maksata ar tad, ja Darbinieka amata apraksta ir noradits
pienakums aizvietot citu Amatpersonu (Darbinieku), bet nav noteikts pienakumu
apjoms.”

1.5. Izteikt Nolikuma 67.punktu $ada redakcija:

“67. Amatpersonai (Darbiniekam), saskana ar noveértgjumu 1 (vienu) reizi gada var
izmaksat prémiju, kuras apmers nedrikst parsniegt 75 % (septindesmit pieci
procenti) no ménesalgas. Lemjot par darbinieku prémésanu tiek pieméroti $adi
kriteriji:

67.1. ja verteSana iegiits 5.Iimenis — 1idz 75% (septindesmit pieci procenti) no
meénesalgas;

67.2. ja vertesana iegiits 4.1tmenis — lidz 65% (seSdesmit pieci procenti) no
meénesalgas;

67.3. ja vértésana ieglts 3.ltmenis — lidz 55% (piecdesmit pieci procenti) no
meénesalgas;

67.4. ja verteSana iegiits 2.Itmenis — lidz 45% (Cetrdesmit pieci procenti) no
meénesalgas;

67.5. ja verteSana iegts 1.Ilimenis — Darbinieks netiek prémeéts.

Ja Amatpersona (Darbinieks) ir nostradajis mazak ka 1 (vienu) gadu, prémija

tiek noteikta proporcionali nostradatajam laikam pilnos méneSos.”

2. Ar $o lémumu izdaritie grozijumi Nolikuma stajas speka 2023.gada 21.septembri.

3. Uzdot Juridiskas un lietvedibas nodalas vaditajai I.Turkai nodroSinat R&zeknes novada
pasvaldibas nolikuma ,,Par atlidzibu Rézeknes novada pasvaldiba” konsolidésanu.

4. Uzdot Attistibas planosanas nodalai nodrosinat konsolidéta Rézeknes novada pasvaldibas
nolikuma ,,Par atlidzibu Ré&zeknes novada pasvaldiba” publicéSanu Rézeknes novada
pasvaldibas majaslapa.

Domes prieksseédetaja vietniece Erika Teirumnieka



