1.Pielikums
1. Kultiiras un Tiirisma parvalde APSTIPRINU

Kulta tari arval

AMATA APRAKSTS ulttras un turisma parvaldes

vaditaja Daiga Misc¢enko
Rézekne, 28.07.2023.

2. Amata nosaukums — Marketinga  |2.1. Amata statuss — Parvaldes darbinieks

specialists

3. Iestade — Kulturas un tirisma parvalde

4. Profesijas kods — 3339 35 5. Amata saime un Iimenis — 50.apak$saime “Tirisma
organizéSana”, Il [imenis

6. TieSais vaditajs — Parvaldes vaditajs | Funkcionalais vaditajs — Parvaldes vaditaja vietnieks

7. Tiek aizvietots ar — Parvaldes Aizvieto — Parvaldes darbinieku atbilstosi rikojumam
darbinieku atbilstosi rikojumam

8. Iekséja sadarbiba — Parvaldes Ar&ja sadarbiba — ar juridiskdm un fiziskam personam,
vaditaju, Parvaldes darbiniekiem, t.s. [apvienibu parvaldem
Parvaldes strukttirvienibu
darbiniekiem

9. Amata meérkis - Nodrosinat efektivu, kvalitativu, ilgtsp&igu tirisma piedavajumu
popularizé$anas planu un kultiiras noriSu popularizéSanas planu, radot saturigu, pievilcigu un
konkurétsp&jigu piedavajumu vietéja un regionala méroga.

10. Amata pienakumi:

10.1. | Izstradat Kultiiras un tirisma parvaldes ilgtermina marketinga un komunikacijas planu un
atbildet par ta realizéSanu

10.2. | Organize lietiskus kontaktus, sastadit dokumentu projektus, lietiSkas vestules, kas attiecas uz
amata kompetence esosajiem jautajumiem

10.3. | Planot, vadit un koordingt iestades argjo komunikaciju, reklamas un marketinga jautajumus

10.4. | Sadarboties ar plassazinas Iidzekliem — sagatavot aktualo informaciju, atbildét uz
jautajumiem par iestadi un tas organizetajiem pasakumiem

10.5. | Nodrosina iestades identitates zZimes ieveroSanu un pielietojumu to vizualaja noform&uma
un reklampasakumos

10.6. | Organize un kontrolg iestades reklampasakumus

10.7. | Veikt mediju monitoringu, sabiedriskas domas aptaujas un petjjumus par iestadei svarigiem
jautajumiem

10.9. | Popularizet Kultiiras un tiirisma parvaldes iestades, apvienibu un novadu valsti
11. Kompetences

11.1. |spgja pienemt Ilémumus un uznemties atbildibu

11.2. | planoSana un organizéSana

11.3. iniciativa

11.4. etiskums

11.5. |rezultatu sasniegSana

12. Profesionala kvalifikacija




12.1. Izglitiba

12.1.1. augstaka izglitiba socialajas zinatn€s, vé&lams
marketinga, komunikacijas zinatné

12.2. Profesionala pieredze

12.2.1 vélama vismaz 1 gada pieredze marketinga joma

12.2.2 v€lama darba pieredze pasvaldibas institticija vai
valsts parvaldg;

12.2.3. valsts valodas prasmes augstakaja Iimeni, loti labas
valodas gramatikas un stilistikas zinaSanas

12.2.4. zinasanas par SEO, SEM, SMO, WEB
analitiskajam programmam tiks uzskatitas par priekSrocibu

12.2.5. augsta atbildibas sajiita, precizitate, pedantiskums
un spé&ja stradat patstavigi

12.3. Profesionalas zinasanas un
prasmes

12.3.1. spgjas planot, vadit un koordinét iestades argjo
komunikaciju, reklamas un marketinga jautajumus

12.3.2. prasmes sadarboties ar plassazinas lidzekliem —
sagatavot aktualo informaciju, atbild€t uz jautajumiem par
iestadi un tas organiz&tajiem pasakumiem un noris€m

12.3.3. prasme veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas
intensitates un ierobezota laika apstaklos

12.3.4. sp&ja analizét lielaka apjoma dokumentus, novertet
to atbilstibu normativajam ietvaram

12.3.5. pastavigi planot un organiz&t savu darbu, ievérojot
noteiktos darba uzdevumu terminus

12.4. Visparéjas zinasanas un
prasmes

12.4.1. stradat komanda, organizgjot darba uzdevumu izpildi
sadarbiba ar citiem Agentiiras darbiniekiem.

12.4.2. lietot prakse teorétiskas zinasanas un tas nepartraukti
papildinat

12.4.3. lietot informacijas tehnologijas savas darbibas
veikSanai

12.4.4. parzinat un ievérot autortiesibas un ar tam saistitos
normativos aktus

12.4.5. veikt darbu atbilsto$i darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas prasibam

12.3.6. veikt darbu atbilsto$i darba aizsardzibas un

ugunsdroSibas prasibam

13. Amata atbildiba:

13.1. Tiesa vaditaja savlaicigu, kompetentu, pilnigu informeésanu par pienakumu izpildes gaitu vai
nepiecieSamajam izmainam to realiz€Sanas organizacija

13.2. par savu darba pienakumu kvalitativu pildiSanu, ievérojot Parvaldes nolikumu

13.3. par intereSu konflikta situaciju nepielauSanu sava darbiba

13.4. par lietoSana nodoto biroju tehniku un materialajam vértibam

14. Amata tiesibas:

14.1. pieprasit informaciju no Parvaldes struktirvienibam un darbiniekiem




14.2. sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba Iigumam un socialas garantijas atbilstosi
speka esosajiem normativajiem aktiem un darba ligumam

14.3. sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba Iigumam un socialas garantijas atbilstosi
speka esosajiem normativajiem aktiem un darba ligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand€uma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakuma veikSanai

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




