1. Rézeknes novada AMATA APRAKSTS / Izpilddirektors
pasvaldibas 3 h&% ff%/‘%’z’“/ —_—

APSTIPRINU
Ré&zeknes novada pagvaldibas

Rézekng, 2023.gada 10.oktobri

2. Amata nosaukums - 2.1. Amata statuss - darbinieks, kuram noteikts valsts
skolas direktors amatpersonas statuss

3. Iestade Vilanu vidusskola (turpmak — Iestade)

4. Profesijas kods 5. Amata saime un Iimenis — 1.2. apak$saime “Administrativa
vadiba pasvaldibu iestad€s”, II limenis

1345 08

6. Tiesais vaditajs — Funkcionalais vaditajs — [zglitibas un sporta parvaldes vaditajs
Pa3valdibas
izpilddirektors

7. Tiek aizvietots ar - |Aizvieto -citas izglitibas Iestades vaditdju, ja ar rikojumu tiek
direktora vietnieku noteikta aizvieto$ana; direktora vietnieku, ja lestadé ir viens

vietnieks
8. Iekséja sadarbiba -ar Aréja sadarbiba: ar citam pasvaldibas ( Tpasi ar apvienibas

visiem lestades pedagogiem|parvaldi saimnieciski tehnisko jautajumu risina$ana) un valsts
ar lestade straddjosajiem  [iestadeém,; ar starptautiskajam organizacijam,; ar juridiskam un
tehniskajiem darbiniekiem [fiziskam personam

9. Amata meérkis — pildot pa$valdibas autonomo funkciju, veikt Iestades direktora amata pienakumu
atbild par izglitibas Iestades darbibu un tas rezultatiem, par normativo aktu ievéroSanu, ka arT pa
intelektualo, finanu un materialo lidzeklu izmantoSanu

10. Amata pienakumi:

10.1. |Vadtt izglitibas lestadi, saskana ar Latvijas Republikas izglitibas jomu reglamentgjoso
normativo aktu prasibam, nodro$inat iestadi ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem un
darbiniekiem, veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, nodrosinat pedagogu
paSvertéjuma un pasanalizes procesu iestade

10.2. [Vadit, planot, organizét, koordin€t un kontrolét Iestades un darbinieku darbu, tai skaita,
planot un vadit ikdienas u operativos darba procesus

10.3.  [Nodrosinat Iestades likumigu darbibu un tas kompetences uzdevumu kvalitativu izpildi

10.4. |Nodro$inat macibu procesa nepartrauktibu un atbilstibu normativo aktu prasibam

10.5. |NodroS$inat lestades nolikuma noteikto funkciju izpildi

10.6. |Organizét izglitibas lestades attistibas stratégijas izstradi atbilstosi valsts izglitibas
politikas pamatnostadném un R&zeknes novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijai,
koordingt tas realizaciju, noteikt prioritates izglitibas darba

10.7. [Sagatavot un iesniegt R€zeknes novada pasvaldibas Vilanu apvienibas parvaldei lestades
budZeta pieprasijumus, budZeta izdevumu tames, planot un kontrolét pieskirto lidzek]u
racionalu izmanto$anu atbilsto$i apstiprinatajam iestades budZetam;

10.8. [NodroS$inat izglitibas lestades kustama un nekustama Ipa$uma lietderigu izmanto$anu un
apsaimniekoSanu;

10.10. [Piedalities ar Iestades darbibu vai darbibas uzlaboSanu saistitu projektu IstenoSana

10.11. [Nodro$inat korupcijas un intere$u konflikta risku novér$anas prasibu ievéro$anu lestades

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




darbiba

10.12. |Organizét Iestades dokumentu un arhiva parvaldibu, nodrosinot lietvedibu, dokumentu
uzkraSanu, saglabasanu un nodoSanu arhiva

10.13. (Izdot pilnvaras un slégt Iigumus Iestades darbibas nodro$inasanas un kompetences
jautajumos

10.14. |Organizet savlaicigu informacijas apriti Iestade, ka ari starp Iestadi un Izglitibas un sporta
parvaldi, paSvaldibas domi, citam pasvaldibas un valsts institficijam

10.15. |Sagatavot priekSlikumus speka esoSo nolikumu, rikojumu, ka ari citu pagvaldiba
pienemto normativo aktu groziSanai, atcel$anai, kas saistiti ar amata pienakumu veikanu

10.16. |Papildinat savas zina$anas un prasmes atbilstosi darba vietas attistibas vajadzibam

10.17. |Savlaicigi, precizi un kvalitativi pildit domes lémumos, normativajos aktos, Iestades

nolikuma, paSvaldibas vadibas rTkojumos noteiktos uzdevumus, ka ari noradijumus un
instrukcijas $o pienakumu ietvaros.

11. Kompetences:

11.1. | Komandas vadi$ana

11.2. | Iestades pasvértéSanas procesa organizé$ana

11.3. | Plano3ana un organiz&$ana, rezultatu sasniegSana

11.4. | Darbinieku motivé$ana un attistiSana

11.5. | Rado$a un konceptuala domasana

11.6. | Augsta saskarsmes kultlira, atbildibas sajiita un precizitate
11.7. | Organizacijas vertibu apzinasanas

12. Profesionala kvalifikacija:

12.1. Izglitiba Izglitiba atbilstosa Izglitibas likuma un Ministru kabineta

11.09.2018. noteikumos Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas pilnveides kartibu” 13.punkta noteiktajam prasibam

12.2. Profesiondla pieredze |Vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma

Veélama pieredze izglitibas vadibas darba

12.3. Profesionalas Stratégiskais redz&jums par Iestades attistibu
zinaSanas un prasmes ([zglitibas jomu un izglitibas iestades darbibu reglamentgjoso

normativo aktu parzinasana

Zinasanas izglitibas iestazu finans€$anas jautajumos

Zinasanas skolvadibas jautajumos

Zinasanas pedagogija un psihologija

12.4. Visparéjas zinaSanas |Valsts valodas prasmes augstakaja IimenT atbilsto$i Valsts valodas
un prasmes likuma prasibam un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas

valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma

Prasme izteikt, aizstavét viedokli, patstavigi piepemt [émumus,
stradat rado$i, inovativi, komanda un paaugstinatas intensitates
apstaklos

[Labas datora liecto$anas prasmes (MS Office programmas, ar
izglitibas darba vadibu saistitu datu bazu parzinaSana)
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Vélama B kategorijas vaditaja aplieciba

13. Amata atbildiba:

13.1.  |atbild par Iestades nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpildi, amata apraksta
noteikto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tie$a vaditdja un funkcionala
vaditaja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina

13.2.  |atbild par ierobeZotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabasanu, aizsargasanu
un neizpauSanu, un par minétas informacijas izmanto$anu amata piendkumu veik$anai

13.3. [atbild par darba procesa izstradato dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem un
sniegtas informacijas patiesumu

13.4. |atbild par normativo aktu, darba kartibas noteikumu, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas
noteikumu, citu paSvaldibas domes apstiprinato dokumentu un lémumu izpildi un
ievéroSanu, kas attiecas uz amata pienakumu pildisanu

13.5. |atbild par ugunsdro§ibas noteikumu un sanitari higiénisko normu ievéro$anu
13.6. |atbild par parzina nodoto materialo vértibu saglabasanu

13.7. |atbild par korektam attiecibam ar Iestades darbiniekiem

14. Amata tiesibas:

14.1.  |sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecie$amo informaciju no tie§a un funkcionala
vaditaja

14.2.  |pieprasit informaciju no Iestades darbiniekiem, ka arT pagvaldibas institficijaim un to
darbiniekiem amata pienakumu veik3anai

14.3.  [iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditajam (atbilstosi kompetencei) ierosindjumus un
priek$likumus Iestades darba kvalitates un efektivitates uzlabo$anai, lai nodro$inatu
Iestades noteikto funkciju un uzdevumu izpildi

bez Ipasa pilnvarojuma parstavet lestadi tiesa un citas tiesTbaizsardzibas iestadas savas
kompetences ietvaros, ka arT valsts parvaldes un pagvaldibas institiicijas

organizet paSam savu darbu, pienemt l€émumus, dot rikojumus un noradijumus sava
kompetencé esosajos jautajumos

sapemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi
speka esoSajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informicija darbinieku var norikot komandgjuma saistiba ar amata apraksta noteikts
piendkumu veik$anu

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




