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APSTIPRINU

pasvaldibu kopigas iestades

“Rézeknes specialas ekonomiskas zonas parvalde” pﬁwﬁlldnieces vietniece
& \Q S. Kuznecova

Rézekng, 2023.gada 23.oktobrT

Juriskonsulta amata apraksts

Darba devéjs — pasvaldibu kopiga iestade ,Rézeknes speciala ekonomiskas zonas
parvalde” (turpmak - IESTADE).

Darbinieks —

Amata nosaukums: juriskonsults (profesijas kods saskana ar profesiju klasifikatoru: 2619
01).

Paklautiba: parvaldnickam (IESTADES vaditajam).

20 .gada . starp Darba devéju un Darbinieku noslégtﬁ darba liguma
Nr.2.1/_ .punkta min&tie juriskonsulta pienakumi ir patstavigi veikt darbibas, kas
saistitas ar materialo un procesualo tiesibu normu pieméroSanu, tiesu prakses
izmanto8anu, juriskonsults izstrada informativos zinojumu un tiesibu aktu projektus un
juridiskos dokumentus, piedalas un ved lietas ka parstavis tiesd un citas institiicijas, ka
ari pilda amata pienakumus atbilstoi amata piendkumu aprakstam un tie ir §adi:
sagatavot un izstradat Iigumu, lémumu projektu, atzinumu, nolikumu, aktu,
pretenziju, stidzibu, prasibu, noteikumu, pilnvaru, pavélu, véstulu, izzinu un citu
dokumentu projektus laba kvalitaté un noteiktos terminos;
izskatit un saskanot IESTADES uzraudzibas padomes, Rézeknes SEZ
uznéméjdarbibas komisijas séZu lémumprojektus par to atbilstibu ar§jo normativo
aktu prasibim un IESTADES ieki&jo normativo aktu prasibam;
sagatavot informaciju par juridiskajiem jautdgjumiem IESTADES informativo
materialu vajadzibam, ka ar sekot informativajos un reprezentativajos materialos, ka
ari IESTADES mijas lapa izvietotds informacijas atbilstibai ar&jo normativo aktu
prasibam un IESTADES iek$&jo normativo aktu prasibam un nekavéjoties informét
IESTADES parvaldnieku par nepiecie$amajam izmainam;
konsultét IESTADES uzraudzibas padomi un izpildaparatu juridiskajos jautajumos;
organizét komercsabiedribu iesniegto dokumentu Rézeknes SEZ komercsabiedribas
statusa iegl$anai un ieguldijjumu veikSanai izskatiSanu un izstradat atzinumus par
iesniegto dokumentu atbilstibu normativo aktu prasibam tiesiska atbalsta pieSkirSanai
ieguldijumu veik$anai un komercdarbibas veik$anai Rézeknes SEZ teritorija;
sagatavot Iigumu par ieguldijumiem komercdarbibas veikSanai, ligumu par
komercdarbibas veikSanu Rézeknes SEZ teritorija un ligumu par ieguldijumu
veik8anu/par paredzamo algu izmaksu veikSanu projektus;
sagatavot ligumu par komercdarbibas veikSanu Rézeknes SEZ brivas zonas teritorija
projektus;
sagatavot atlauju komercdarbibas veik$anai Rézeknes SEZ teritorija ar tiesibam
piemérot likuma ,,Par nodok]u pieméro$anu brivostas un specialajas ekonomiskajas
zonas” noteiktos tieSo nodoklu atvieglojumus projektus;
organizét ligumu par ieguldijumu veikSanu/par paredzamo algu izmaksu veikSanu un
ligumu par komercdarbibas veik$anu Ré&zeknes SEZ teritorija un tajos atrunato
planoto termin&to nosacijumu izpildes uzraudzibu atbilsto$i ar€jo normativo aktu
prasibam un IESTADES icks$&jo normativo aktu prasibam;
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konsultét potencialos Rézeknes SEZ investorus un Rézeknes SEZ komercsabiedribas par
Rézeknes SEZ komercsabiedribas statusa iegiiSanu, ieguldfjumu veikSanu un
komercdarbibas veik§anu Rézeknes SEZ teritorija, ka arT par juridiskajiem jautajumiem
un normativo aktu prasibam, izstradajot skaidrojumus atbilsto$i pieprasjumam un
parvaldnieka rikojumam;

nodro$inat Rézeknes SEZ komercdarbibas atbalsta fonda darbibu regul&joSo dokumentu
izstradi un ievieSanu atbilsto$i savai kompetencei un nodro$inat Rézeknes SEZ
komercdarbibas atbalsta fonda administré$anas atbilstibu normativo aktu prasibam;
nodro$inat iek$&jo normativo aktu, ligumu u.c. dokumentu izstrddi saistiba ar
IESTADES riciba nodota nekustama Tpa$uma iznomasanu un apsaimnieko$anu;
parvaldnieka vietnicka prombiitnes laika planot, organizét un saskanot IESTADES
uzraudzibas padomes un Rézeknes SEZ uznéméjdarbibas komisijas sédes, t.sk., veikt
sagatavoSanas darbus s€Zu norisei, nodro$inot nepiecieSamas informacijas savakSanu,
dokumentacijas (t.sk. [Emumprojektu) sagatavoSanu un apriti, ka arT protokolét sézu
norisi;

savu pilnvaru ietvaros parstavét IESTADI valsts un pagvaldibu institiicijas, ka ari
sadarbiba ar juridiskam un fiziskam personam; i

ieglit, sistematiz€t un izmantot l@mumu piepemsSana jaunako juridisko, t.sk., par
normativo aktu grozijumiem, informaciju;

saskana ar IESTADES parvaldnieka rikojumiem konsultéties ar tre$ajam pusém par
jautdjumiem, kas saistiti ar IESTADES darbibas nodroginasanu;

pildot pienakumus, nodrosinat dokumentu uzkrasanu, saglabaSanu un to izmantoSanu
atbilsto$i normativo aktu prasibam;

ieverot lietiSko etiketi starppersonu saskarsmé multikulturala sabiedriba;

pilnveidot savas zinaSanas un prasmes, apmeklgjot ar amata pienakumiem saistitas
konferences, kursus un seminarus;

zinat un ievérot darba aizsardzibas, elektrodrosibas un ugunsdrosibas prasibas atbilstosi
izpildama darba drosibas instrukcijas noraditajam;

zindt un ievérot fizisko personu datu apstrades un aizsardzibas noteikumus;

veikt citus juriskonsulta pienakumus saskana ar IESTADES parvaldnieka rikojumiem;
nekavejoties sniegt zinojumus IESTADES parvaldniekam par apstakliem, kas kave
minéto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi. ‘

6. Darbinieka tiesibas, veicot darba pienakumus:
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sanemt darba liguma noteikto atalgojumu par paveikto darbu;

pieprasit un sanemt no Darba devéja tehnisko nodro$indjumu uzticéto darba pienakumu
pildiSanai (datoru, datorprogrammas utt.);

parstavét IESTADI sadarbiba ar partneriem un klientiem savas kompetences un amata
pilnvaru ietvaros;

savu pilnvaru ietvaros parstavet IESTADI valsts un pa$valdibu institlicijas, ka ari
sadarbiba ar fiziskam un juridiskdm personam;

pastavigi celt zinaSanu limeni sava specialitate, petit, sistematiz&t un izmantot ieglito
informaciju darba procesa;

iniciét priekslikumus izmainam IESTADES ieks€jos normativajos aktos efektivitates
uzlabosanai, labas parvaldibas principu ieviesanai, procesu sakartoSanai u.c. gadijumos.

7. Darbinieka atbildiba:
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par amata pienakumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

par pasa pienemto l[émumu, veikto un neveikto darbibu atbilstibu argjo normativo aktu
prasibam un IESTADES ick3gjo normativo aktu prasibam;

par sagatavoto dokumentu projektu izstradi laba kvalitatg un to atbilstibu ar&jo normativo
aktu prasibam un IESTADES iek$&jo normativo aktu prasibam;
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par Darbinieka parzina nodoto IESTADES lietu uzkrasanu, izmantoSanu, saglaba$anu
un noformésanu atbilstodi argjo normativo aktu prasibam un IESTADES iekigjo
normativo aktu prasibam;

par Darbinieka atbildiba nodoto materialo vértibu saglabasanu;

par informacijas apriti atbilsto$i normativo aktu prasibam, ievérojot konfidencialitati un
neizpauzot Darbinieka riciba nonakus$o informaciju, kas ir Darba devéja konfidenciala
informacija;

par IESTADES darba kartibas un darba drosibas noteikumu ievérosanu;

cita atbildiba saskana ar Latvijas Republika speka eso$o likumdoSanu.

8. Amata pienakumu veikSanai nepiecieSamo zina$anu kopums (izglitiba) un profesionala
pieredze:
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otrd Iimena augstaka juridiska izglitiba un vélams magistra grads tiesibu zinatng;
vélama darba pieredze valsts vai pa$valdibas institiicija;

valsts valodas prasme augstakaja liment;

anglu valodas zina$anas amata uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSamaja apjoma;
prasme stradat ar datorprogrammam un biroja tehniku;

augsts sarunu organizé$anas kultiiras un vadiSanas limenis;

precizitate un atbildibas sajita; ‘

sp€ja stradat patstavigi, planot un organizét;

B kategorijas vaditaja aplieciba.

Darba devéjs: Darbinieks:




