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Rézeknes novada pas§valdibas Centralas parvaldes Attistibas plano$anas nodalas teritorijas
planotaja amata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka Rézeknes novada pagvaldibas Centralas parvaldes Attistibas planosanas

nodalas teritorijas planotdja atklata konkursa (turpméak — konkurss) norises kartibu.

. R&zeknes novada pasvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un Nodarbinatibas valsts
agentiiras (NVA) majaslapa publicé sludinajumu par to, ka Rézeknes novada pasvaldiba izsludina
atklato konkursu uz Rézeknes novada pasvaldibas Centralas parvaldes Attistibas planoSanas
nodalas teritorijas planotaja amatu, noradot papildu informacijas iegi§anas veidu.

Pretendentu nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termin§ — 2023.gada 3.novembris
plkst.12.00.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada pa$valdibas majaslapa
www.rezeknesnovads.lv un NVA majas lapa.

. Kontaktpersona detaliz&takas informacijas sanemsanai — R€zeknes novada pasvaldibas Centralas
parvaldes Attistibas planoSanas nodalas vaditaja vietniece Brigita Arbidane, 64607185,
26582773.

. Amata kandidatam jaatbilst $adam prasibam:

6.1. augstaka vai nepabeigta augstaka izglitiba inZenierzinatnés, arhitektiira (tai skaita ainavu),
pilsétplanoSana, telpiskas attistibas plano$ana, teritorijas planoSana, zemes iericiba,
geografija vai socialajas zinatnés.

6.2. izpratne par pasvaldibas planoSanas dokumentu izstradi;

6.3. v€lama pieredze pasvaldibas plano$anas dokumentu izstradg, teritorijas planoSana vai zemes
iericiba;

6.4. vélama pieredze darba ar kartografisko materiadlu un pieredze darba ar rasé3anas
datorprogrammam (Micro Station, AutoCad, ArcGis) lietotaja liment,

6.5. zinasanas par dokumentu izstradi, noformésanu un uzglabasanu;

6.6. labas iemanas darba ar datoru, lietojumprogrammam un citu biroja tehniku;

6.7. valsts valodas zinaSanas atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;

6.8. augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajlita un precizitate;

6.9. spéja stradat ar lielu informacijas apjomu;

6.10. prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas sistémam, e-pastu;

6.11. labas organizatora un analitiskas sp&jas, sp&ja izdarit objektivus, pamatotus secinajumus

un patstaviba pienemot lémumus, komunikacijas un sadarbibas prasmes;

. Pretendenti lidz 2023.gada 3.novembra plkst.12.00 ievieto Rezeknes novada pagvaldibas
Centralas parvaldes pastkastite pie ieejas, Rézekn€, Atbrivosanas aleja 95A, LV-4601, vai nosiita
pa pastu uz iepriekSmingto adresi, vai nosiita uz e-pastu info@rezeknesnovads.lv pieteikumu ar
noradi ,,Konkursam uz R&zeknes novada pa$valdibas Centralas parvaldes Attistibas plano$anas
nodalas teritorijas planotdja amatu” $adus dokumentus:

7.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.2. motivacijas vestuli;

7.3. pieteikuma anketu;

7.4. izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas;

7.5. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zina3anas tada apjoma,
kads nepiecie§ams amata pienakumu veik$anai.

. Pa pastu nosiitits pieteikums un tam pievienotie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti lidz §1
nolikuma 7.punkta noteiktajam terminam.,




9. Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu, kas apliecina
amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

10. Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, izskata pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus.

11. Konkursa komisijas priek§sédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu un
laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolu
paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

12. Konkurss tiek organizéts divas kartas:

12.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté amata kandidatu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina amata kandidatus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 7.punkta noraditie iesniegtie
dokumenti;

12.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu teorétisko un praktisko zinasanu parbaudes un

darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem amata kandidatiem.

13. Konkursa otraja karta (var notikt attalinati):

13.1. teorétisko un praktisko zinaSanu parbaudg tiek izpildits tests (vai tiek sniegtas atbildes uz
komisijas loceklu jautdjumiem, ja zinaSanu parbaude tiek organizéta attalinati), komisijas
locekl]i noverte rezultatu 2 punktu sistéma;

13.2. intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot - katra balss ir 1 punkts.

14, Par atbilstosako tiek noteikts amata kandidats, kas summari sanémis visvairak punktu otraja
karta. Vienada punktu skaita gadijuma priekSroka ir amata kandidatam, kur§ ieguvis visvairak
punktu teorétisko un praktisko zinasanu parbaudé.

15. Konkursa otraja karta ir tiesigi piedalities (bez balss tiesibdm) pa§valdibas domes deputati.

16. Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - amata kandidatu, kur§ ieguvis konkursa
komisijas augstako novert€jumu, saskand ar iegito punktu kopskaitu un komisijas galigo
lemumu, iesniedz Rézeknes novada pa§valdibas izpilddirektoram 1émuma par amata kandidata
pienemsSanu darba pienemsanai.

17. Par komisijas lEmumiem amata kandidati tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 3 (t11s) dienu laika
pec amata kandidatu izvert€Sanas procediiras beigam.

18. Zinas par amata kandidatiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas
locekliem, ka arT konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

19. Amata kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroginatu
81 atlases konkursa norisi atbilstodi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas datu
apstrades parzinis ir R€zeknes novada pasvaldiba.



