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1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada /norada

mdcibu gadu, kura veikts pédéjais pasvertejums/

Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
programmas - macibu gada sakuma | macibu gada beigas
programmas Nr. LicenceSanas
nosaukums
kods datums
Basketbols 20V 813001 | P-17003 | 04.07.2018 116 95
Futbols 20V 813001 | P-17004 | 04.07.2018 185 187
30V 813001 | P-17005 | 04.07.2018 9 9
VVolejbols 20V 813001 | P-13322 | 18.01.2016 122 127
Vieglatletika 20V 813001 | P-17006 | 04.07.2018 107 20
30V 813 001 | P-14251 | 19.07.2016 0 0
Dambrete 20V 813001 | P-12117 | 23.07.2015 19 19

2.I1zglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — sekmigakas un efektivakas fiziskas veselibas attistiSanai Rézeknes

novada, uzturét novada sporta bazes un treninu vietas, radit apstaklus kvalitativam bérnu un
jaunie$u sporta nodarbibam.

1.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — bérni un jauniesi, tuvak izglitojamo dzivesvietai, aktivi

apgust profesionalas ievirzes programmas pozitiva sadarbibas vidg, sasniedz sp&jam atbilstosus rezultatus.

1.3. Izglitibas iestades kvalitates mérki — visas profesionalas ievirzes treninu grupas visos sporta

veidos sasniedz valsti noteiktos rezultativitates krit€rijus atbilsto$i spéka esoSiem Ministru

kabineta noteikumiem.

1.1. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

un organizaciju
izglitibas
kvalitates

paaugstinasanai
sporta skola.

treninu darba metoZu
formu izmantoSana

programmu apguves

apzinajusi un apbrobgjusi
daudzpusigas darba metodes un
organizacijas formas. Lielaka
dala treneru izmanto
individualizaciju un
diferenciaciju, kuras nodroSina
izglitibas programmu apguvi
augstaka Itmen.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Daudzveidigu Macibu gada laika visi treneri Sasniegts

Nodarbibu véroSanas rezultati
apliecina, ka visi treneri pielieto gan
daudzpusigas darba metodes, gan
sagatavo un izmanto individualizétus
un diferenc€tus uzdevumus.




60% treneri dalas labaja
pieredze par izmantojamam
daudzpusigajam un radosam
darba metod€m un organizacijas
formam macibu treninu procesa.

Sasniegts

Katra pedagogiskajas seéd¢ tiek
ieklauta vismaz 2 treneru veiksmigas
pieredzes prezentacija par inovativas
treninu metodikas izmantoSanu,
kuras treneri dalas ar darba metodem
un organizacijas formam, ko izmanto
savos treninos.

80% treneru ir apmeklgjusi
seminaru par radosu pieeju
radosa trenina procesa
organize$ana un iegltas atzinas
izmanto ikdienas darba.

Sasniegts

82% treneru 20.01.2023. piedalijas
LSPA organiz€taja seminara “Augsti
sasniegumi un inovacijas sporta”,
kura atzinas izmanto sava darba.

Audzeknu trenéSanas
motivacijas
paaugstinaSana —
pasvertéjuma un
pasvaditu macibu
kompetences
izmantoS$ana,
vieslektoru
nodarbibu
organizé$ana darbam
ar talantigiem
bérniem.

Organizet nodarbibas ar
viestreneru piedaliSanos.
Nodros$inat 1pasas
treninnometnes talantigajiem
b&rniem no dazadam
treningrupam.

Sasniegts

17.05.2023. vieglatlgtikas nodarbibas
novadija viestrenere Gunta Vaicule.
Nodarbiba piedalijas Maltas un
Vilanu jaunie vieglatléti.

Vasaras perioda tika noorganizetas
divas treninnometnes: 6.08.-
10.08.2023. Dricanos tika organizéta
treninnometne 32 talantigiem
bérniem no basketbola treningupam.
Adamova 25 sporta skolas talantigie
volejbolisti piedalijas trenipnometné
perioda no 4.08.-11.08.2023.

Procentuali ( % ) ir uzlabojusies
treninu apmeklétiba un
paaugstinajies audzeknu
sasniegumu ltmenis.

80 % no aptaujatiem
audzekniem atzist, ka ir
paaugstinajusies patstaviga
darba motivacija.

100 % no talantigiem bérniem ir
apmeklgjusi 1pasas
treninnometnes talantigiem
audzekniem.

Sasniegts

Tika organizetas vairakas
treninnometnes, kuras piedalijas 57
talantigakie Sporta skolas audzekni.
86% no aptaujatajiem treninnometnu
dalibniekiem atzist, ka apmekl&tiba
motivacija trenéties paaugstinajusies.

Atbalsta sistémas
komandas izveide
audzeknu kopgjas
fiziskas veselibas
uzlabosSanai un
nostiprinasanai —
traumatisma riska

Pieaicinatie specialisti (sporta
arsts, fizioterapeits) bé&rnu
vecakiem sniedz informaciju un
zinaSanas par bérnu kopgjas
veselibas nepiecieSamibu un
panémieniem (iesildiSanas,
atsildiSanas un dazadu

Sasniegts

25.05.2023. Sporta skolas padomes
séde sporta skolas fizioterapeits
Aivars Kaupuzs informéja vecakus
un trenerus par bérna kopgjo
veselibas stavokli un dazadu
vingrindjumu nepiecieSamibu.




mazinasanas
nolukos.

vingrinajumu nepiecieSamiba
u.t.t.).

Treneri kopa ar specialistiem
izstrada ieteikumus katra trenina
grupa, aprobé tos un seko to
ievieSanai.

To vins$ darfja art individualajas
parrunas ar audze€knu vecakiem un
treneriem un vecaku sapulc@s visa
macibu gada garuma.

Ir izstradatas rekomendacijas bérnu
veselibas stiprinasanai un izsutitas
vecakiem e-vide.

80% aptaujato b&rnu un b&rnu
vecaku atzist, ka sniegtas
zinasanas ir palidz€jusas uzlabot
kopgjo bérnu veselibu.

Daléji sasniegts

Elektroniskaja aptauja 43% vecaku
atzist, ka sniegtas zinasanas
palidz&jusas labak izprast ka uzlabot
kopgjo bérna veselibu un 17% dalgji
un 40% atbild€jusi, ka nav
palidzgjusas.

1.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

VertéSanas sistémas
ieviesana atbilstosi sporta
jomai un realizacijas
programmas saturam.

a) kvalitativi

Visi treneri realizg vienotu
pieeju izglitojamo zinasanu
un prasmju vertesana
atbilstosi Sporta skolas
1zstradatai “Izglitojamo
zinasanu un prasmju
vertéSanas kartibai”.

b) kvantitativi

Visi vecaki iepazistinati ar
vertesanas kartibu e-klasé
un visi audzekni
treninnodarbibu laika.
Vismaz 80% aptaujato
izglitojamo atzist, ka izprot
verteSanas kartibu.

Planots sporta karjeras
pasakumu nodroSinajums.

a) kvalitativi

Treneri organize
informativus pasakumus
vecakiem par sporta nozimi
veselibas uzturé$ana un
pilnveértigas dzives
nodroS§inasana, ka ar1
iepaziSanas treninus 5-6
gadigajiem bérniem.




Piedalas Karjeras nedélas
pasakumos.

b) kvantitativi

Gandriz visi izglitojamie ir
informéti par karjeras
iesp&jam sporta nozarg€ un
spora izglitibas lomu
karjeras veidoSana.

3.Kritériju izvertéjums

3.1.PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: Anket€Sana, macibu-treninu verosana,
dokumentu analize




3.2.Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu krit€riju:

vieglatlétika) grupam.

iestadei, kura pilnveido savas profesionalas sporta iemanas un prasmes.

2022./2023.macibu gada sporta skolu absolv&ja 77 audzékni no 7 dazadu sporta veidu (basketbols, futbols, volejbols,
Anketesana piedalijas 64% no absolventiem. 96% no respondentiem atzimégja to, ka lepojas un jutas piederigi savai macibu

[zglitibas iestades darba un macibu treninu process tiek organizets ta, lai audzeéknus maksimali motivetu turpinat macibu treninu

procesu lidz pat izglitibu apliecinoSu dokumentu ieguvei. Izglitibas iestades vadibas Iiment tiek mekl&ti risinajumi, lai atbalstitu
audzeknus gan treninu apmeklesanas iesp&jam, gan sacensibu dalibai.

RR Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
RR1 Izglitibas iestades darbs ar 3 Organizgt treninnometnes, kuras
izglitojamiem, kam ir zemi var piedalities audzekni ar
macibu sasniegumi dazadu sasniegumu ITmeni un tie
kuriem rezultativitates raditaji
nav tik augsti.
RR2 Izglitibas iestades riciba, 4 Aptauja sniegta informacija liecina par
izvertgjot absolventu un/vai vinu audzeknu apmierinatibu ar treninu
vecaku sniegto informaciju par procesu un treneru macibu treninu
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesu organizéSanu un vadiSanu.
procesa pilnveidei Pozitivi tiek vértéta emocionala sfera.
RR3 Izglitibas iestades izglitojamo 4 Izglitibas iestade nav vérojama butiska
iemesli izglitibas iestades mainai treninu procesa partrauksana. Audzekni,
un macibu partrauksanai kuri ir uzsakusi kada no sporta veidiem
apguvi, to ar1 veiksmigi pabeidz,
sanemot par to iegiitas profesionalas
izglitibas apliecinasanas dokumentu.
RR4 Izglitibas iestades Tstenota 3 Organizet tikSanos ar karjeras

karjeras izglitiba

konsultantu, lai audzekniem
rosinatu paplasinat savu
redzesloku par vietgja un valsts
meéroga pieejamo darba tirgu,
par turpmakas karjeras iesp&jam
un tendencém, kuras pastav art
sporta joma.
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RRS Izglitibas iestades 1stenotais 3
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam /
studijam un / vai profesionalo
darbibu

3.2.2. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” pasveértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte§juma limenim: Labi

Izglitibas iestades darbiba liela uzmaniba tiek pieversta atgriezeniskajai saitei, ko aptaujas sniedz absolventi un vinu vecaki.
Izvertejot ieteikumus, izglitibas iestades vadiba nosaka turpmakas prioritates, lai uzlabotu macibu treninu procesu, celtu treneru
profesionalo kvalifikaciju, tada veida uzlabotu arT pasas skolas reputaciju un paaugstinatu rezultativitates raditajus ik katra no sporta
jomam profesionalaja izglitiba.

3.3.Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu / nodarbibu véro$ana
2022./2023.mac.g.:
Macibu-treninu vérosana, ar mérki izverté€t macibu-treninu procesa kvalitati, situaciju analize un sarunas ar treneriem péc vérota
treninu procesa.

3.3.2. Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu verosanas:

Izglitibas iestades vadiba apmeklgja 72% (13 no 18) treneru vaditos treninus. Tika atziméts, ka tikai 5% no verotajiem treniniem
butu japilnveido pasu audzeknu tren€Sanas process, savukart tren€Sanas process ir labs 63%, bet loti labs — 32%. Treneru
organizgtais trenéSanas process vertéts — labs — 31%, bet loti labs — 69%.

Treninu process tiek metodiski un profesionali veidots. 46% gadijumos treneri loti labi formul€ sasniedzamo rezultatu un
treninu process 69% tiek organizéts, strukturgjot treninu procesu tris dalas — ierosinasana, apjégsana un reflesija. 69% audzeknu
veido labus paSvaditas trenéSanas pamatus, bet 31% - loti labus un 69% ir vérojama laba audzeknu patstaviga darbiba, bet 31% -
loti laba.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
RR1 Izglitibas iestades izveidota sisteéma 4 Izglitibas iestades vadiba p&c macibu treninu Organizet regularas
datu ieguvei par maciSanas un verosanas secina, ka treneri ir kvalitativi atklatas nodarbibas labas
macisSanas kvalitati un tas pilnveidei sagatavojusies treninu procesa vadisanai. prakses veicinasanai.
(pielikuma japievieno macibu
stundu/nodarbibu véroSana




izmantotas veroSanas lapas, kuras
netiek publicétas)
RR2 Izglitibas procesa planosanas un 4
istenoSanas efektivitate un kvalitate
RR4 Izglitibas procesa IstenoSanas 3 Izglitibas iestadei ir izveidoti macibu treninu
kvalitate attalinatajas macibas materiali/plani, diferencéti uzdevumi, ievérojot
izglitojamo individualas sp&jas, prasmes un
iemanas.
RR5 Macibu sasniegumu verteésanas 4
kartiha
RR6 Izglitibas iestades individualizeta un 3 Organizet audzeknu
/vai personaliz&ta atbalsta snieg$ana tikSanos ar atbalsta
izglitojamiem personalu ( psihologs,
fizioterapeits, uztura
specialists ), lai
padzilinatu zinasanas,
uzlabotu veselibu un
audzeknu sasniegumu
Iimeni.

3.3.3. Kritérija “MaciSana un macisanas” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma [imenim: Loti labi
Macibu treninu maciSanas un maciSanas process kopuma tiek vertéts ka loti labs. Treneri, Istenojot treninu procesu, mérktiecigi
veicina katra audzekna izaugsmi atbilsto$i vina individualajam sp&jam, vajadzibam un interesém.

3.4 Kriterija “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.4.1. Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu kriteriju:

Macibu treninu procesa tiek izmantotas dazadas metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, lai sekmigi apgitu
profesionalas ievirzes programmu un process tiek mérktiecigi virzits uz sasniedzamo rezultatu. 92% $is raditajs tiek vertets ka loti labs.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
RR1 Izglitibas iestades informacija par 4

tas 1stenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

RR2 Izglitibas iestades Tstenotas 4 Regulari tiek sekots 11dzi izmainam MK
izglitibas programmas atbilstiba normativos aktos un tiek veikti atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam grozijumi, ja rodas tada nepiecieSamiba.




prasibam, aktualitate un
misdienigums

RR3 Izglitibas programmas TstenoSana Izglitibas iestades vadibai un treneriem ir Nodrosinat regularu
iesaistto izpratne par izglitibas vienota izpratne par izglitibas programmas informacijas  apriti  ar
programmas mérkiem un 1-3 gadu mérkiem un darbibu kopuma. audzeknu vecakiem par
laika sasniedzamajiem rezultatiem programmas meérkiem un

sasniedzamajiem
rezultatiem.

RR4 Izglitibas iestades pedagogu Izglitibas iestade starp treneriem un vadibu ir
sadarbiba, nodro$inot vienotu izveidojusies savstarpgja ciena un ir arf ciesa
pieeju izglitibas programmas sadarbiba starp atbilstosajiem dazadu sporta
Isteno$ana veidu treneriem. Kopsapulcgs treneri labprat

dalas ar savu profesionalo pieredzi, prezente
to, izmantojot IKT.

RRS5 Izglitibas iestades 1stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

RR6 Izglitibas iestades darbiba macibu Izglitibas iestades darbiba tiek organizéeta ta,
laika efektivai izmantoSanai, lai maksimali tiktu ievérotas audzeknu
istenojot izglitibas programmu intereses, vinu individualas sp&jas un

vajadzibas. Treninu laiks tiek sakartots
atbilstosi vecumposmiem (jaunakiem
audzgkniem agrak).

RR8 Izglitibas programmas Tstenos$anas Kwvalitativa profesionalas ievirzes programmas
kvalitate dazadas struktiirvienibas 1stenoSana notiek 11 realizacijas vietas.
(filiales) Izglitibas iestades treneri aktivi sadarbojas,

regulari apmeklé kopsapulces un seko Iidzi
metodiskajam darbam.

Izglitibas iestades vadiba seko I1dzi tam, lai
katra programmas realiz&Sanas vieta butu
atbilstoss un kvalitativs nodroSinajums ar
resursiem.

RR11 | Izglitibas iestades istenotas 2022./23.m.g. ir notikusi reorganizacija, kuras

izglitibas programmas efektivitate
un kvalitate

rezultata tika apvienotas 2 sporta skolas,
izveidojot vienu profesionalas ievirzes sporta
izglitibas iestadi novada, radot veseligu
konkurenci gan treneru, gan audzeknu vida.




3.4.2. Kritérija “Izglitibas programmas TstenoSana’ paSveértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma [imenim: Labi
Lai gan profesionalas ievirzes programmu isteno$ana notiek vairakas realizé$anas vietas, to kvalitate ir atbilstosa. Treninu grafiks
tiek veidots ieverojot audzeknus vecumposmu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2022./2023. macibu gada

4.1.2022.gada veicot aptauju starp treneriem, tika izsecinats, ka lielai dalai audzeknu nav atbilstoSa sporta térpa ara treniniem.
Rezultata 2023.gada tika istenots projekts “Sporta térpu iegade R&zeknes novada sporta skolas audzekniem treniniem ara
apstakliem”, kur§ tika iesniegts Lauku attisttbas programmas 2021.-2022.gadam apakSpasakuma 19.2. “Darbibas istenoSana
saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strategiju” aktivitate 19.2.2. “Vietas potenciala attistibas iniciativas”. legadati 125
garie sporta terpi.

4.2.Viens no sporta skolas uzdevumiem ir intereSu izglitibas programmu istenoSana. 3.klases skoléniem 2022.gada tiks piedavats apgut
slidotprasmes. Rezultata tika izstradats projekts “Slidu iegade Rézeknes novada 3.klases skoléniem slidosanas nodarbibam slidot
prasmes apguvei”. legadatas 70 pari slidas, kas dalgji atrisinas slidu nomas papildus izmaksas.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei biitiska informacija

Sporta skolano 2013./2014.m.g. uzsakusi un veiksmigi turpina organizet Re€zeknes novada junioru ligas florbola, volejbola, Saha
un dambret€, kura aktivi piedalas visa Latgales regiona jauniesi.

No 2014./2015.m.g. visiem R&zeknes novada izglitibas iestazu 2.klases skoléniem ir ieviestas obligatas peld&tprasmes
nodarbibas Rézeknes 5.viduskolas peldbaseina.

Sporta skola no 2018./2019.m.g. ir aprikojusi medicinas kabinetu, kura sporta skolas audzekni un novada iedzivotaji veic
padzilinato profilaktisko medicinisko parbaudi darbojoties paaugstinatas slodzes apstak]os.

Izglitibas iestades vaditajs
Aldis Ciukmacis

(paraksts)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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