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9, Amata merl5is - veil<t Iepirl<umu organize5anu apvienTbas parvaldes vajadzTbam, pildrt
l<ornisijas atbildigzi locel<]a (sekletala) piendJ<umus, sagatavot ar apviembas palvaldes
tiesvedTbas proceduru saistTtos dokumentus un pdrstavet apvienTbas parvaldi tiesvedrbas

llrocesos tiesu institucij as.

10, Antata pienhlcumi:

1e1l51lep jrliglllLkgg,lii31lt!lt{$?1"*l.le*(sekretara)-plgr1gll'mgs;
orp,anizOt r-ur piedalities iepirkuma procesa olganizOSana;

savas kompetence s ictvaros sagatariot iepirl<uma dokumentaciju un iz,stradat iepirkuma
procedliras clolcurentus, kd arl sagatavot infbrrn[ciju (dokumentus) publicOsanai un
ievietoSanai Iepirlcurra tz,raudzibas biroja Publika.ciju vadTbas sist6ma, valsts
elekLroniskas infornracijas sisterna, ka arT, ja nepieciesams, sagatavot infolmaciju
ievietoSanai pa5valdtbas majaslapa par iepir'kuma plocesa norisi, ka arT par noslegtajiem
lrglrmienr. utml;

savlaiclgi sagatavot r-rn iesniegt nepiecieSamas zi4as, atskaites, informaciju, kas saistrta
ar iepirl<umu procedlram ;
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sagatavot ar tiesvedTbas procedulu saistTtos dokumentus -- paskaidrojr-rmus, hgumus,
sudz,,Ibas, tai skaita, sagatavot pieteikunus tiesai, apelacijas s[dzTbas, kasacijas sfidzrbas,

!l j_. 
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parstZivet Icstadi tiesvedTbas procesos tiesu institflcijas;

sniegi.juriclirr.n ilur.riuro t o'muiia.lior r.riao"r rtrrr.t.irui*irru vaclTtajiem un darbiniekiern;

savas kotlpetences ictvalos ,"g"i*"t f*"r-n p.*f*s, lTgumu projektr-rs, sledzienus
par lrguult plojektu panratotibu, l<d alr savlaicrgi sagatavot un iesniegt nepiecieSamas
ziqas, atskai 1es, inforn acij u;

sagatavot priel<S1ikr-rn'rus par speka esoSo

lestacles izdoto normatTvo al<tu srozfSanu
flkojumu, nolikumu, instrukciju, ka arT citu
vai spOkii zar-rdejuSo atcelSanu, kas saistrti ar
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sagatavot rakstiskas atbildes uz fizisko Lln .iuriclisko personll
priek5likumiem atbilsto5i lestades kotnpetencei un Latvijas Repr,rblika

lesnlegLllTIle [I,
speKa esosaJrern

nonnatTvaiiem aktiem vai saskar:ra ar Iestades vadlbas noradiiumiem;

pie4emt apmekletajus un atbilstoSi Iestades kompetencei sniegl
skaidroiumus un konsult[cii as

inlbrmaoijLr,

savas kompetences ietvaros, atbilstoSi normatrvaiiem aktiem pildlt cituLs lestfldes vaditaja
uzdevurnus un fuirkci j as

savlaicrgi, preclzi un kvalitatrvi pildit lestades vadttaja leimumus, r'Tkojumus, noteikumus,
noradr.jumus un instrukcijas, 5o pienakumu ietvaros

ar Iestades vaditaja saskarlojumu vai, pamatojoties uz lest[des vadrtdja doto LtzdevtLmtL,

izpildTt citus uzdevumus amala vai profesionalas kompetences ietvalos

papildinat savas zinaSanas un prasmes, pastlvTgi paatLgstinot savu izglitibas Lur

pro fesionalo zind5anu llmeni iepirkumu procesu organize5anas vaj adzrb [m
vas kompetences ietvaros nodroSinat dokumentu sakartoSanu atbilstoSi l-ietur

romenklatfirai;

ieverot Iestades iekSdjds darba kartTbas noteikumus, darba droSrbas instrr"Lkcijas un etikas

normas, ieverot konfidencialitdti un ieverot personas datu arizsardzrbas prastbas

bht lojalam Iestades politikai un darbTbas mer'lfiem, veicinat Iestades pozitrva tela

veidoSanu.

I 1. Kompetences

I 1.1. I augsta saskarsmes kulthra, etiskums;

labas organ rzatc.,ra un analltiskas spej as ;

iniciatrva, speja izdar-rt objekUvus, pamatotus secin[julus un patstaviba pie4ernot
l€mumusl

rado5a un elasuga doma5ana;

atbildTbas sajflta un plecizitate;

komunikacij as plasmes, darbs komanda.

1 2. Profesionlll kvalifikfl cij a

aLrgstaka rzglTtlba tieslbu zinatrlu specialitate .

velama amatam atbilstoSa darba pieredze valsts vai
pasvaldl Das lnstr lucua;

pieredze parstavTbai tiesvedrbas procesos un liesrzedlbas

procesu dokumentu sagatavoSana. darbs iu' daZaclietr valsts

registriem, datu bazem un pieredze paradu pieclzil[, kas

izSl,<iroties par pretendenta atbilst-rblr, val' tikt uzskatrta par

nriekSroclbu.

zinaSanas par Aclminirrtni* pto..* tit unu. l<a ari jurista
pienflkumu veik5anai nepiecieSamo normatlvo aktr"t

parzinaiana ur speja tajos orienteties

speja analizEt liela apjoma dokumentus, taja skaita
juridiskus dokumentus, novertet to atbilstrbu normativajant
ietvaram;

prasme veikt uzdotos uzdevumus paaugstinltas intensitates
un ierobeZota laika aostaklos:

12.2. P r ofesionfl 16 pieredze

12.3. P r otesionllfls zin[5anas
un prasmes

prasme analiz1r situaciju un ricrbas sekas,

piemerotflko ri s inaj un-rLr.



12.4. Vispfrro.jfrs zirraianrns un i ;r ;;;dTb* ,hrb" *,*ta t
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i prasme stradat al elektroniskajan
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i valsts valodas prasmes-. augstaka I
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i rrelamas vienas sve5valodas zinlSan

I zinzi3arras par dokumentu rzsta
Ii uzglabaSanu.
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1 3.1 par pieqemtajiem lemuntiem, veiktajam darbrbam un rezult6tiem,

par anrata pienakunu savlaicrgu un kvalitativu izpildi, ama
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par: glabaSana vai lietoSana nodotajiern Lesursiern, to efelrtrvu, 1

izlietoSanr.r pieSliirtaja apjon-ra un atbilsto$i paredzetajiern merlsien

t3.2.
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l3 5 par icpazJ5alros ar T.atvijas RepLrblikri spelca eso5ajiem alejicnr nor
re glanrcntc anrata pienal<r-rnrn izpildi. un to ieve lo5anu;

r3 6 par icpazrSanos ar
alctiern, l<as saistili
un to ievelo5anu:

Rezel<nes novada paSvaldTbas un Ieslades
ar amata pienzlkumu izpildi (instrr.rkcijas, k I

13,7 . par iepazr5anos ar visparTgajiem Rezeknes ,,ouada pa5valchbas ie
alctiern ( clokurnentu aprites kaltTbu, IT droSTbas noteikumi, u,c.) ur

13,8. par: sekal r-rn darba devOjam vai tleSajam pusem nodarTtajierfi Zdll
d a1p 11 i e lg__'l_T.nl_1tTy" g alt u q.11 

"\_ap \nU g lle i ev el o_San as d e I ,

par dol<Lrmentu sagatarroSzurn un glaba5anu atbilstoSi Latvijas Rep
nomrativa.j i enr alct ierl, ic stades Ii etvedTbas n oteikurniem" Par clarbz

dalba vietzr;

par savI plrzin[ nodoto rnaterialo veltTbu saglabaSanu;

par clar ba dloiThls. LrgLrrr sd loSTbr;;;t"i k.'r" *-."r iiil h, gtO*

t 3.9.

3. 10.

13.11

312 pzrr Iestacle s darba kaltibas noteikumu ierreroSanu un izpildi ,
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clarba patslar,'rLras pal<ape spc.j planot un veil<t antata pierrakuntu
plt tstiivllrars pa li a|c.
rjr!a_ticslU11i_

irrfornret Iestddes vadTtaiu pat interesOm un vajadzTbam
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pieprasrl Lut sanenlt ermata pienakunru izpildei nepiecieS
dol<uLrentaciju, tehnislco noclroSina.jumu (atbilstoias darba te

apnl<ojumu. salcaru lidzcl<fus. datu apstradcs tehnilcu, llrogt'alnt-

-q1'jsr-4:rB' ff 
trelqigl:1D*"ilse1e cftusinflg!_fl ?Iqryy,

nekavejoties zi4ot tie5a.jam vaditdjam pal jebkadiem tle5o per
inl'onrzlciju, has ir atz,lta ptlr ierobeZotas piee.jamTbas informa
centienienr ietel<nret dalbinielca llcrbu vai lernuma pienenrsanu,

saistila normatrva regulejuma

lllr "p_i9p5l1ny:sl"L'-T4i -*- "- - -infbrmacijas tehnologijam,
Ljiem sazi4as lTdzekf un biroja tehniku;

am dol<unrentu vadrbas

Inre4a 2. paI<ape (C2),
as sazinas lTmenr;

radi, noform6Sanu rrn

ta piendkumu izpildes
ot atnata pienzlkumus,

macijas, J<as iegflta veicot
eeiama tleSajiim

tiesisku un ekonomisku
n]:

rnatTvajiern aktiem, kas

s izdotajjem normatfvajiem
kdrtibas, rTkoj urni, lemurni ),

k5eiiem normatTvajiem
n to ievero5anu;

zaudOiumiem. kas r:adu5ies

r Republika speka esoSajiem

clarba disciphnas ieveloSanu

o llormu leverosanu:

us patstavlgi - augstak[

pienakumu izpildes

Saiiem iautaiumiem;
e5amo informaciju un
telpas un darba vietas
rrlnodroSindjumu, darba

lrsoml centieniern ieg[t
aciju, vai treSo personu
. vai pal apstak!icm vai



faktiem, kas tlauc€ (vai var traucdt), apdraud (vai val apdraudet) dalbinieka droStbu,

darb a pienakurpu izptldt, p a5valdrb as tp a5una s agl ab aS an u ;

14.5. amata piendkumu ietvaros Iestades uzdevumu veik5anai izmantot nepiecieSamas

informacij as sistemas;

14,6. sa4emt atalgojumu atbilsto5i nosldgtajam darba lTgr-rmam un socialfls galantijas atbilstoSi
speka esoSajiem normatlvajiem aktiem un darba kopllguulam.

15. Cita informflcija .- darbinieku var norikot komandEiuma saistlb[ ar arnald. apraksta noteikto
oienakdmu veikSanu

Vad-rtdjs

Darbinieks

(paraksts)

(paraksts)

Livija Plavinska

(viirds, Lrzvdrds)

(va[os1 uzvarosJ

(datLrms)

(daturns)


