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2. Amata nosaukums —
PRIEKSNIEKA VIETNIEKS

2.1. Amata statuss — darbinieks, kuram noteikts wvalsts
amatpersonas statuss

3. Iestade —R&zeknes novada pasvaldibas policija (turpmak — pasvaldibas policija)

4. Profesijas kods - 134909

5. Amata saime un limenis — 32.3.saime, V limenis

6. TieSais vaditajs — Rézeknes
novada pasvaldibas policijas
priek$nieks

Funkcionalais vaditajs - Ré€zeknes novada padvaldibas
policijas priek3nieks

7. Tiek aizvietots ar —
priekSnieka rikojumu noteikta
amatpersona

Aizvieto — pamatojoties uz priek$nieka izdotu rikojumu
priek$nieku vai citu prombiitn€ esosu darbinieku

8. IekSeja  sadarbiba -
paSvaldibas policijas
darbiniekiem

Aréja sadarbiba:
ar juridiskam un fiziskam personam, ar citam pagvaldibas

un valsts iestadém

9. Amata méerkis — veikt likumparkapumu profilaksi, Rézeknes novada domes apstiprinato
SaistoSo noteikumu un léemumu izpildes kontroli, informacijas sanemSana par likuma
parkapumiem un izsaukumu apkalpoSana, kas saistita ar parkapumu novérfanu,
fizisko un juridisko personu iesniegumu, priek§likumu un siidzibu izskati§ana, sabiedriskas

kartibas nodro$inasana.

10. Amata pienakumi:

10.1. [leverot Latvijas Republikas normativos aktus, zinat un izpildit R&€zeknes novada Pagvaldibas

policijas darbibu reglamentgjo$o normativo aktu prasibas;

10.2. |Pildit darba pienakumus, saskana ar darba liguma, iestades darba kartibas noteikumiem un

instrukcijam, ka arT vadibas rikojumu prasibam;

10.3. [ievérot darba aizsardzibas prasibas, veicot amata pienakumus, izmantot tikai tadu aprikojumu,

kas atbilst darba drosibas noteikumiem ievérot iestades brunojuma, specidlo un sakaru
lidzeklu izsnieg8anas, sanemsanas un lietoSanas kartibu, ka ari nodrosinat to saglabasanu;

10.4. | kontrolét, ka tiek veikta normativo aktu prasibu ievéro$ana un izpilde Rézeknes novada;

10.5. | nodroSinat sabiedrisko kartibu un personu dro$ibu, veikt administrativo parkapumu

profilaksi, atklat administrativo parkapumu un citu likumparkapumu c€lonus un to
veicinoSos apstak]us, organizét pasakumus to novérsanai;

10.6. | administrativa parkapuma konstaté$anas gadijuma, patstavigi vai kopa ar vecako inspektoru

vai inspektoru organizét parkapuma novérSanu, vainigo personu noskaidroSanu,
pieradijumu konstaté8anu un apkopoSanu, precizu parkapuma klasificEsanu un
dokument&sanu, likumparkap&ju sauk3anu pie atbildibas, normativo aktu prasibam, registré
informaciju par likumparkapumiem un zigo par tiem kompetentam amatpersonam;

10.7. | veicot darba pienakumus, kontrolét transportlidzeklu apsta$ands un stavésanas noteikumu

dokumentaciju;

ievéroSanu, parkapuma konstaté$anas gadijuma, noteiktaja karttba noformét atbilstosu




10.8. | veikt preventivos pasakumus ar sociala riska grupam, piedalities iedzivotdju tiesiskaja
audzinasana;

10.9. | nodrosinat Rézeknes novada Pasvaldibas policijas darbibas konfidencialitati, saglabat un
neizpaust personas datus un citu informaciju, kuru apstrada veicot amata pienakumus;

10.10. | NepiecieSamibas gadijuma kopa ar vecako inspektoru vai inspektoriem novada teritorija,
veikt TpaSumu apsekoSanu u.c. ,veikt Saisto$ajos noteikumos noteikto prasibu izpildes
kontroli .

10.11. | ieverot Reézeknes novada Pagvaldibas policijas iek3gjas darba kartibas noteikumus, darba
drosibas instrukcijas un &tikas normas, ievérot konfidencialitati un ievérot personas datu
aizsardzibas prasibas.

10.12. | but lojalam paSvaldibas politikai un darbibas mérkiem, Rézeknes novada pagvaldibas
vadibai, veicinat pasvaldibas pozitiva t€la veidosanu.

10.13. | NepiecieSamibas gadijuma veikt datu ievadi datu bazés. Izskatit sanemtos fizisko un
juridisko personu iesniegumus, stidzibas un priek$likumus. Kontrolét un ievérot
administrativas lietvedibas terminus. Sagatavot atbildes.

10.14. | Kontrolét un sniegt praktisko palidzibu vecdkajam inspektoram, inspektoriem darba
plano8ana un izpilde.

10.15. | Veikt organizatoriskos pasakumus sabiedriskas kartibas nodro$indSand pagvaldibas
organiz€tajos pasakumos un citos masu vai kultliras un atpiitas pasakumos.

10.16. | Apkopot informaciju par problémam, kas rodas normativo aktu izpildes kontroles gaita,
gatavot un iesniegt tieSajam vaditdjam ieteikumus par nepiecieSamajiem grozijumiem
normativajos aktos vai procediiras. Sagatavot atskaites par paveikto darbu.

10.17. | Veikt darbu, kas saistits ar nesamaksato administrativo sodu un izdevumu, kas saistiti ar
sniegtajiem pakalpojumiem piedzigu (sagatavot materialus iesnieg3anai tiesu izpilditajiem).

10.18. | NepiecieSamibas gadijuma veikt vai organizét darbinieku apmacibas. Veikt darbinieku
darba kontroli, parbaudit materialu kvalitati un palidz&t risinat darba problémjautajumus.

10.19. | Kontrolét transportlidzek]u , materidlo un citu vértibu racionalu izmatosanu.

10.20. | Pildit priekSnieka vai cita (nepiecieSamibas gadijuma) darbinieka pienikumus vina
prombiitnes laika.

10.21. | Savas kompetences ietvaros parstavét Rézeknes novada Pagvaldibas policiju tiesvedibas
procesos tiesu institiicijas, sagatavot pieprasijumus, informaciju valsts vai pasvaldibu
iestadeém.

10.22. | Pienemt apmekl&tajus un atbilstodi kompetencei sniegt informaciju, skaidrojumus un

konsultacijas

11. Kompetences

11.1. | augsta saskarsmes kultira, €tiskums

11.2. | planoSana, spgja izdarlt objektivus, pamatotus secindjumus, patstaviba pienemot lémumus
11.3. | darbs komanda

11.4. | analitiska, radosa un konceptuila domaSana

11.5. | riipes par kartibu, precizitate un kvalitate

11.6. | lojalitate

11.7. | Spgja pienemt I1&€mumus un uznemties atbildibu

11.8. | Darbinieku motivé$ana un attistiSana




12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba Augstaka izglitiba tiesibu zinatnu specialitaté

12.2. Profesionala pieredze amatam atbilsto$a darba pieredze valsts vai pasvaldibas

institicija , arT pieredze vadiba tai skaitd kolekttva vadiba,
darba plano$ana un kontroles organiz€Sana

Vélama pieredze darba ar datu bazeém, IC APAS.

12.3. Profesionalas zina¥anas un | zind8anas par administrativa procesa norisi valsts un

prasmes pasvaldibu institiicijas

prasme veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitates
un ierobeZota laika apstak]os

prasme analiz€t situaciju un ricibas sekas, atrast piemérotako
risindgjumu, sp&ja analiz€t dokumentus, taja skaita juridiskus
dokumentus, novertét atbilstibu normativajam ietvaram;

“B” kategorijas autovaditaja aplieciba (vaditdja staZs ne
mazak ka 3 gadi) ;

12.4. Visparégjas zinaSanas un ar paSvaldibas darbu saistita normativd regul€juma

prasmes parzina$ana un izmanto$ana pienakumu veik$ana, zinaSanas

par pa$valdibas policijas darbu;

prasme  rikoties ar  informacijas  tehnologijam,
elektroniskajiem sazinas Iidzekliem un biroja tehniku

prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas
sistémam (vismaz vienu)

valsts valodas zind%anas atbilstosi Valsts valodas likuma
prastbam

zinaSanas par dokumentu izstradi, noformé&S$anu un
uzglabasanu

13. Amata atbildiba:

13.1. | par pienemtajiem lémumiem, veiktajam darbibam un rezultatiem, t. sk., bezdarbibu

13.2. | par amata pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, amata pienakumu izpildes
rezultatiem, par [@mumu, kurus nepiecieSams pienemt, veicot amata piendkumus,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rikojumu izpildi

13.3. | par ierobeZotas pieejamibas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas iegiita veicot
amata pienakumus, glabasanu ta, lai ta nebitu tie$i vai netie$i pieejama tre$ajam personam

13.4. | par glabaSana vai lietoSana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un ekonomisku
izlieto8anu pieskirtaja apjoma un atbilstosi paredz&tajiem meérkiem

13.5. | par iepaziSanos ar Latvijas Republika speka esoSajiem ar&jiem normativajiem aktiem, kas
reglamenté amata pienakumu izpildi, un to ievéroSanu

13.6. | par iepaziSanos ar R&zeknes novada paSvaldibas un tads amatpersonu izdotajiem
normativajiem aktiem, kas saistiti ar amata pienakumu izpildi (instrukcijas, kartibas,
rikojumi, lémumi), un to ievérosanu

13.7. | par iepaziSanos ar visparigajiem R&zeknes novada pas$valdibas iek§€jiem normativajiem

aktiem (iestades darba kartibas noteikumi, darba aizsardzibas noteikumi, ierobeZotas

pieejamibas informacijas sarakstu, dokumentu aprites kartibu, IT drosibas noteikumi, u.c.)
un to ievéroSanu




13.8. | par sekdm un darba dev&jam vai tre§ajam pusém nodaritajiem zaud&jumiem, kas radusies
darbinicka normativo aktu parkapumu vai neievéroSanas dé|

13.9. | par dokumentu sagatavoSanu un glabasanu atbilstosi Latvijas Republika speka esoajiem
normativajiem aktiem, iestades lietvedibas noteikumiem

13.10. | par sava parzina nodoto materialo vértibu saglabasanu

13.11.| par darba disciplinas ievéro$anu darba vietd, par darba drosibas, ugunsdrosibas noteikumu
un sanitari higiénisko normu ievérosanu

13.12. | darba patstavibas pakape — spgj planot un veikt amata piendkumus patstavigi — augstaka
patstavibas pakape

14. Amata tiesibas:

14.1.
Amatam noteiktas kompetences ietvaros saskana ar likumu ,,Par policiju”; likumu ,,Par

intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” , Rézeknes novada Pagvaldibas
policijas Nolikuma” noteiktas pa§valdibas policijas darbinieka tiesibas.

14.2.  linform@t priek3nieku par interesém un vajadzibam pienakumu izpildes nodro§inaganai

14.3. |iesniegt priek§niekam priek$likumus darba uzlabo$anu,

14.4. |Paaugstinat profesionalas izglitibas limeni, piedaloties kursos, seminaros, macibas.

14.5. fieprasit un sapemt amata pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju un dokumentaciju,
tehnisko nodroSingjumu (atbilstofas darba telpas un darba vietas aprikojumu, sakaru
lidzek]us, datu apstrades tehniku, programmnodrodindjumu, darba aizsardzibas
paliglidzeklus, iespgju izmantot transportu un kompetencei nepieciefamas kvalifikacijas
celSanu, atSkirtbas zim@s, ja tadas ir apstiprindtas), kas nepiecie$ama amata piendkumu
pildisanai

14.6. |nekavgjoties zinot priek3niekam par jebkadiem treSo personu centieniem iegiit informaciju,
kas ir atzita par ierobeZotas pieejamibas informaciju, vai treSo personu centieniem ietekméat
darbinieka ricibu vai lémuma piegemsanu, vai par apstakliem vai faktiem, kas traucé (vai var
trauc€t), apdraud (vai var apdraudét) darbinieka dro§ibu, darba pienakumu izpildi,
paSvaldibas TpaSuma saglabaanu

14.7. pmata pienakumu ietvaros uzdevumu veik3anai izmantot nepiecieSamas informacijas
sist€émas

14.8. |sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi
speka esoSajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veik$anu

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




