APSTIPRINU
Rézeknes novada pagvaldibas
lestades “Nautrénu apvienibas parvalde”

e .
B 2 L.Plavinska
Rézeknes novada Nautrénu pagasta, 2023.gada 8.decembri

Rezeknes novada pagvaldibas iestades “Nautrénu apvienibas parvalde” struktiirvienibas
“Lietvedibas un personala nodala” Veremu pamatskolas lietveya (ar personala uzskaites
un arhivara pienakumiem) amata atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka Rezeknes novada pagvaldibas iestides “Nautrénu apvienibas
parvalde” struktiirvienibas “Lietvedibas un personala nodala” Véremu pamatskolas lietvesa
(ar personala uzskaites un arhivira pienakumiem) amata atklata konkursa (turpmak —
konkurss) izsludina$anas un norises kartibu.

2. Rézeknes novada pagvaldibas majaslapd  www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa
publicg sludinajumu par to, ka Rézeknes novada paSvaldibas iestade “Nautrénu apvienibas
parvalde” izsludina atklato konkursu uz struktirvienibas “Lietvedibas un personala nodala”
Veérému pamatskolas lietveza (ar persondla uzskaites un arhivara pienakumiem) amatu,
noradot papildu informécijas iegfisanas veidu.

Pretendentu pieteiksands un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas terming — 2023.gada
27.decembrim plkst.16.00.

4. Ar konkursa nolikumu var lepazities Rézeknes novada pasvaldibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv, NVA majas lapa.

Kontaktpersona detalizétakas informacijas sapemSanai — iestades “Nautrénu apvienibas
parvalde” vecaka lietvede Elita Velikane, talrunis — 64628805, Versmu pamatskolas
direktors Sandis Sprudzans, talrunis 26697783 |

6. Pretendentiem jaatbilst §adam prasibam:

6.1. velama augstaka izglitiba vai videja profesionala lietvedibas joma:

0.2. amatam vélama atbilstosa darba pieredze valsts vai pagvaldibas institlcija vismaz 2
(divi) gadi;

0.3. prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas sistémam;

6.4. pieredze darba ar registriem, datu bazém, personalvadibu, arhivu;

6.5. zinaSanas par dokumentu, personala un arhiva parvaldibas normativajiem aktiem;

6.6. zinasanas par dokumentu 1zstradi, noformé$anu un uzglabasanu;

6.7. parzinat iestades  struktiiru, informacijas  pliismas mehanismu, likumdoSanu
informacijas izmanto$ana, snieg$ana, datu aizsardziba;

6.8. Valsts valodas zinaganas augstakaja liment;

6.9. prasme rikoties ar informacijas tehnologijam, elektroniskajiem sazinas lidzekliem un
biroja tehniku;

6.10.augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate.

7. Pretendenti lidz 2023.gada 27. decembra plkst.16.00 nosata uz e-pastu
info@nautreni.lv vai ievieto Nautrénu apvienibas parvaldes pastkastite pie ieejas
“Pagastmaja”, Rogovka, Nautrenu pagasta, Rézeknes novada, vai iesniedz personigi
Nautrénu apvienibas parvaldes vecakajai lietvedet, vai lietvedei Veremu pagasta Cenira




10.

11.

12.

13.

14.

2

iela 1, Sondori-Skeneva, Veéremu pagasts, Rézeknes novads, pieteikumu aizliméta
aploksné ar noradi ,Konkursam uz  “Nautrénu apvienibas parvalde”
struktiirvienibas “Lietvedibas un personiala nodala” Veéremu pamatskolas lietveza

(ar personala uzskaites un arhivara pienakumiem) amatu”, kura ir ievietoti 3adi
dokumenti:

7.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.2. motivacijas véstuli;

7.3. izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;

7.4. pieteikuma anketu;

7.5. likuma noteiktaja gadljuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zinaSanas tads
apjoma, kads nepiecie$ams amata pienakumu veik$anai.

Pa pastu nositits pieteikums un tam pievienotie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti
1idz $1 nolikuma 7.punkta noteiktajam terminam.

Papildus konkursa pretendents var lesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstiby nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades “Nautrénu apvienibas parvalde” rikojumu,
izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priek$sédétijs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolstas.
Protokolu paraksta visi klatesogie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tieck organizéts divas kartis:

12.1.konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérte pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkt izvirzitajam prasibam, ko apliecina 7.punktd noraditie lesniegtie
dokumenti;

12.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu teorétisko un praktisko zinaganu parbaudes
un darba intervijas ar pirmaja karta atlasttajiem pretendentiem.

Komisija, atklati balsojot, ar vienkarsu balsu vairakumu izvélas vienu pretendentu, kas
visvairak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam.

Par komisijas Iémumiem pretendenti tiek informéti ar ¢-pasta starpniecibu 2 (divu) dienu
laika péc pretendentu izverteianas procediiras beigam.

15.Zinas par pretendentiem, kas iegitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas

16.

locekliem, ka arT konkursa norisa lesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tis 1Zpaust.
Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroginatu
ST atlases konkursa norisi atbilstogi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas
datu apstrades parzinis ir Razeknes novada paSvaldiba.



