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- r-,-'pfleKSSeoetaJa rrl

vaditajs Rezeknes nuuoJ
ddirektora vietnieks

7. Tiek aizvietots prombltnes laika
aizvieto bari4tiesas priek5sedetaja nonkots
darbinieks

darbinieku atbilstoSi bdrintiesar
<ojumam

8. IekSEjA sadarblba - ar barintiesas
priek5sedetaj u, ar bariBtiesas darbiniekiem,
CentralEs pdrvaldes darbiniekiem, ar
paSvaldrbas apvienrbu parvalLu
darbiniekiem

Aroja sadarblba - ar citam institucijant, ar citar
pa5valdrbas un valsts iestadem, ar juridiskarl Lr

fiziskam personam

s, lai prioritari nodro5inatu Rezeknes novada t Cir,,r',
:sisko interesu aizsardztbu. pildit aizbildnlbas Lrn
pahdzrbu mantojuma lietu kartoSand, ka an izdar.il

Lma 6l.panta nordd-rtos uzdevumus

9. Amata m6r[<is - veikt amatapienakumur
un aizgadmba eso5u personu tiesrbu un tir

10. Amata pienEkumi:
10.1 pamatoj oties uz no(natrvaj iem aktiem

tiesisko attiecrbu, aizbildnrbas un a
pahdzrbu mantojuma lietu kartoSana u

alrties gimencs
naSand, snicgt
ana

as darbu bari4tiesas locekfa pienakumu izpilcl,-x
rolikumE noteiktajas teritorijas atbilstoSi Larvi.ias
n bdri4tiesas nolikumam
pcijas vai aizgadnibas lietdm saistrtos iuutu;r.rir.,.

:crb6s ar vecdkiem- aizbildniem rrn cirrrn ^"'";;;.

10.2. vada, organize un kontrole bdrintiesr
teritorialo vienrbu grupa bdrir,rtiesas r
Republikas normatrvo aktu prasrbam ur

risina ar aizbildnrbas, aizgadTbas, ado
atbilstoSi b6riltiesas kompetencei

aizstav bErna personisk6s intereses attii

10.3.

10.4.

10.5. izS\ir vecaku rrbas berna aprDpes un aizgddfuas jautajumos

tzv1rtE personas vai gimenes atbilstrbu audzugimenes pienakumu
rudZugimenes statusa pieskir5anai

zvertE personas atbilstrbu aizbild+a pienakumu pildisanai
zvErtE un lemj par personas atzrsanu par adoptEtaiu

villu vie_dokli

veikSanai ur)

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10. uzr auga aizbild4u ncrbu
arzgadqu rrcrbu aizgadrya
aprDpes institucii a ieviet<

-rba esoSas

bErna personisko un mantisko interesu un tiesrbu nodrosinaianl.
. piendkumu izpildE, parbauda audZugimenE un ilgstosas socialiis
>ta bErna aprupi un vi4a tiesrbu iev6roSanu

mantas odrvaldibu saistitos iar rtii10.1 1 risina ar bErna vai aizga
10.12. parstav bernu vai aizgadnrba esoSu pers

parstav audZugimene ievietota bEma pe

;onu kriminalprocesa

rsoniskas un mantiskas intereses un tieslbas
r 0. 13.
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parstav berna personiskds un mantiskas intereses
darbrbas laika

un tiesrbas vienpersoniska

p6rstav bariqtiesu administratrvajas un tiesu iestddes, ka
juridiskajdm persondm

an attiecrbEs ar fiziskajanr un

pie4alds bari4tiesas darbinieku kvalifikaciias tinaSana
organize bariltiesas darbu Etdju pie4emsand un iesniegumu izskaUSana
sagatavo lietas un piedalas lietu izskatrSana bari!tiesas sedes, pec bari4tiesas priekSreAciai,
rrkojuma vada tiesas sedes

sagatavo lemuma projektus

veic apliecinajumus Rezeknes novada bari4tiesas darbibas teritorija un pilda .;t,.o 
1uzdevumus, kas noteikti Bdri4tiesu likuma un Ministru kabineta noteikumos Nr.l037 :

"Bari4tiesas darbrbas noteikumi,,
nodrosina bari4tiesas dokumentu uzkrdsanu, sakdrtosanu un labaSanu

un dokumenticnr.

pildot amata pienakumus, ievEro bari4tiesas darbinieku visparejos etikas principr-rs un
uzvedrbas standartus

ll. Kompetences

Etiskums

Darbs komand6

Plano5ana un

Iniciatrva

Labas komunikacijas un sadarbrbas

a saskarsmes kultlra, atbildlbas jlta un precizitate
1 2. Profesioniilfr kvalifika

ievero konfidencialitati attiecrba pret visam uzticEtajam lietam, aktiem
un neizpauZ tresajam persondm vi4am uaicetas zinas

6.hmenim atbilsto5a kvalifikdcija pedagogija.
psihologijd, medicrna, socialaja darba vai tic.srrt.,rr
zindtnd, izglrt-rbas vadrba vai sabiednbas vadrba :

ye mazdk kE triju gadu darba stdZu attiecigi icgntf .
izghttbas tematiskaj6 joma vai barinrlcsas
priekSsedEtaja, bari4tiesas priek5sEdEtdja viernicka:
vai barigtiesas locekla amatapienakumu pildTSarra 

l

bari4tiesas kompetences jautajumos parzin-rt
Latvrlas Republika speka esoSos normatrvos alitus ,

bErnu tiesrbu aizsardzTbas, k6 arl lietu, manto.ir.rn-ur.
gimenes un saistrbu tiesrbu jomA
spet veiksmrgi komunicet un saprasties ar daZacltr
socialo iedzrvotaiiem

spEt atS\irt mazsvarlgo un prioritaro, ple4entot
lemumus

spet saglabat psihologisko

12,l.IzglTttba

1 2.2. Profesionlll pieredze

12.3. ProfesionEliis zinl5anas un prasmes

situacijas
noturrbu ri*rn



12.4. VispEr€jIs zinfrSanas un prasmes

nodroSinat ilgsto5as garrgas spriedzes izr alsjrat
noguruma minimalu ietekmi uz darbarezultalir
valodas zindsanas: latvieSu valoda - augstaltaiii
hmenr, krievu valoda - sarunvalodas limeni ;

pamatiemaqas darba ar datortehniku (Word, I}.,"i.
internets)

prasme stradat ar biroja tehniku
prasme strdddt ar elektroniskaj6m
vadrbas un citam sistemam

13. Amata atbildiba:
atbild par lemumiem, veiktai darbrbam un rezultatiem, t. sk., bezdarbrbLr
atbild par precuas, ticamas informacijas uzskaiti un nekavEjoSu kludainas infolnacrias
laboSanu

dokumentLl

atbild par amata pienakumu savlaicrgu m krrdit@
rezultatiem, par lemumu, kurus nepiecie5ams pieqemt, veicot

pienEkumu izpildes
amata pienakurrus.

tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rrkojumu izpildi
atbild par ierobeZotas pieejamrbas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas iegritr
veicot amata pienakumus, glabasanu ta, laita nebrtu tiesi vai netieSi pieejama tresa.iarr

atbild par iepazrSanos ar REzeknes novada puS ;:i,
l?T""y"jiem aktiem, kas saistrti ar amata pien6kumu izpildi linstrutcfus, kartrbas.jumi, lemumi), un to ieveroSanu

atbild par iepazrSanos. ar visparrgajiem Rozeknes novada paSvaldrbas iekscjic,r
normatrvajiem aktiem (iestades darba kdrtrbas noteikumi, darba aizsardztbas noteikurri.
ierobeZotas pieejamrbas inform6cijas sarakstu, dokumeniu aprites k6rtrbu, IT dro5Tbas
noteikumi, u.c.) un to ieveroSanu

atbild par sekam un darba devejam vai
raduSies darbinieka normatrvo aktu parl,

atbild par konfidencialas informacijas saglaba5anu, neizpaust tresajdm personam
uzticetas zi4as, kuras tiem kluwsas zindmis, pildot amata pienakumus

tre5ajam pusEm nodarrtajiem zaudejumiem. I<as I

mu vai neieveroSanas def

normatrvos
bari4tiesas
normatrl'os

atbild dokumentu sagatavoSanu un glabaSanu atbilsto5i Latvijas Republikd spek6 .roor1i",,,
normauvajiem aktiem, iestades lietvedrbas noteikumiem. Par darba disciplinas ieveroSaprr l

darba vieta

atbild sava parziga nodoto materialo vertrbu saglabaSanu
atbild par
ieveroSanu

darba dro5rbas, ugunsdroslbas noteikumu un sanitari higionisko

atbild par barigtiesas darba kartrbas noteikumu ievero5anu un i
darba patstavrbas pakape - spcj plEnot un veikt amata pien6kumus patstdvrgi - urgrinr,,,
patstavrbas

vi4anr

ievErot augstaka likumdeveja, augstakds izpildvaras un to instituciju izdotos
aktus, lEmumus, ieteikumus un instrukCiias, novada domes nolikumu,
nolikumu, citus uz lietvedrbas procesiem un bari4tiesas darbrbu attiecinamus
aktus un So amata aprakstu

atbild par glaba5ana vai lietoSana nodotajiem resursiem, to efekUvu, tiesiskr_r Ltrlekonomisku izlietoSanu un atbilsto5i



darba gaita iegDt6 informacija, kas saglabata elektroniskajos infrinformdcij as nesEj os, j anocl od
darba devejam, beidzoties darba tiesiskaiam attiecrbam

14. Amata tieslbas:

ienemt lemumus savas amata kompetences ietvaros
savaskompetencesietvarossdarbotiesarcitamba.i;.j;
s.ocialas rehabilit6crjas institDcijam, vesehbas aprupes un izghtibas iestadem, sociala.jicrr
dienestiem, policijas iestadem un Valsts probacijas dienestu, lai nodroSinatu berna vai ciras
rrcTbnespejrgas personas tiesrbu un intere5u aizstavrbu
informet pasvaldibas socidlo dienestu vai citu atbildlgo instit[ciju
netiek pietiekami nodrosinata berna attrstrba un audiinasana, un

lTdnba

par gimenem. kurai
kuram nepiecieSanru

ar amata apraksta noteikto

pieprasrt un sa4emt no Rezeknes novada pa5valdrbas administracijas struktlrvienitra,,i. l

iestadem, kapitdlsabiedribdm, valsts parvaldis iestddem, fiziskam un juridiskam persorarr 
,nepiecieSamo informaciju, okumentus un citus datus, kas nepieciesami barirlticsls

uzdevumu veik5anai

piedal-rties bari4tiesas darbinieku un novada paSvaldrbas administracijas darbinieliu
sapulcEs, kuras tiek risinati darba jautdjumi

i ero s i nat j autdj umu izskatr s anu sai st-rb a ar amata p i enakumo s jiem jautajumienl
pieprasrtunsa4emtamatapienakumui,pita"-.,,i
dokumentaciju, tehnisko nodroSinajumu (atbiistosas aaiba telpas un darba yict,s
aprrkojumu, sakaru.hdzekfus, datu apstrades tehniku, programmnodroSinajumu, c1arbrr
aizsardzrbas pahghdzeklus, iespeiu izmantot transportu u r kompetencei nepieciesarlas

umu pildrSanai
nekavejotieszi4ottie5ajamvadrtajamparjebk6di.-ffii.g.',
informaciju' kas ir atzr-.a par ierobezoLs pieejamlbas informaciju, vai treso persorlr
centieniem ietekmEt darbini ka ncrbu vai lcmuma pie4emSanu, vai par apstaklienr r iri
faktiem, kas trauce (vai var traucet), apdraud (vai var apdraudct) darbin^ieka droSrbLr. darbrr

ienakumu izpildi, paSvaldrbas rpa5uma saglabaSanu
bari4tiesas uzdevumu veiksanai izmantot valsts datu bazes

15. cita informiicija - darbinieku var nonkot komandejuma saistrbE
piendkumu veikSanu

Vaditdjs

(paraksts) (vards, uzvdrds) (datums)

(paraksts) (vErds, uzvards) (datums)

iesniegt priek5likumus bari tiesas priekSsedeta.lu* pur aurba uzlabosun, ,n ou titrii.,
pilnveidoSanu, ka an piedalrties to ievie5ana un izoildc

Darbinieks


