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2. Amata nosaukums -
jaunatnes darbinieks

2.L Amata statuss - darbini

3. Struktiirvienlba - Jaunatnes lietu nodafa

. Profesijas kods -334104 5. Amata saime uq $119nis -20 (20.3)_ II l-,m;ni,
6.1.tr'unkcioniilais vadlt5js - iestades vadrtdjs
I.I.Aizvietcr- citu jaunatnes lietu nodafas darbinieku

. Tiebais vaditfljs - Jaunatnes lietu nodala

. Tiek aizvietots ar - citu jaunatnes lietu
nodafas darbinieku

8. IekbCjA sadarbiba - ar visiem
struktlrvienrbas un Iestades
darbiniekiem, ar Rezeknes novada
pa5valdlbas jaunatnes lietu specidlistu

8.1.Areja sadarbiba - ar citam puJuuraiuffi 
"urrt,iestadEm, juridiskdm un fiziskam persondm.

9'.Amata m€r[<is - savd darba ieverot Latvijas nffi.iil.ur auruu tit,r*,,, d"rb#*rdr-rb*
l*g::t:t=9,?f: itl111t 

darba lTgula noteikurnus, darba karrrbas noteikumus, elektrodrosrbas,higienas un etikas normu, personas datu apstrades noteikumu, kl.ientu "pk"ds;;;;;;;il-;piemerosanas prastbas; sadarblba ar citiem iestades un citupasvaldrbas iestaZu,;,;;;k,#il#;
darbiniekiem veikt citus uzdevumus, kuri ir svangi konkrcta pagasta iedzrvotajiem, tbd6 veidanodrosinot pasvaldrbas sniegto pakalpojumu nJpartreruktibu nepasliktinot so pakalpojumu
sa4emsanas kvalitati; pild-rt citus struktDrvienrbas "Jaunatnes letu nodafas,, kompetencesuzdevumus;

I0. Amata pien5kumi:
Oryanizet darbu ar iaunatni saskaga ar valsts un pasvaldTbu izvirzrtula.n pri*itutaojaunatnes politikas.joma.

Veikt darbu arjaunatni Vqllqq qpyig{lqs pgyaldc, darba deffi
Atbalst-rt un veicinat jaunie5u iniciatrvas. radot labvehgus apr;taklus jaunatnes
intelektualajai un rado5ai ai atUstrbai

Motivet jauniesus lietderTgirzmantot brrvo laiku - piedalities sabiedriskas dzives
aktivitates, iesaistrties daZados pro.iektos un pasakumos .

Organizet jaunieSu vecumam atbilsto5us informatrvus un izgl-rtoj o Sus pasd.kumus,
veidotu iaunieSu i i par darba dzlvi, jeras iz:veli un neformdlo izellubu.
Yelcindt pozitrvu jaunieSu sa ds sask.arsmes un uzvedrbas kultrlras veido5anos.
Sadarboties ar Rezeknes novada pa5valdrbas iestad€im, or ganizacijdm, t.sk. skolu
paSparvaldem.

Veicinatjaunie5uiesaistibrTvpratIgajadarba,'uauitioffi
iestadem .

Nodro5indt publicitdti socialai os t-rklos.
1 1. Kompetences

PldnoSana un organizesana

Elastrga dom6sana

Augsta saskarsmes kultDra, atbildlbas sajflta un precizitate
I 2. Profesioniili kvalifikncija



2

l2.LlzgYrtrba Vid€jA ,vid6ja profesionala vai augstaka izglTTba

velama darbapiercdze ar pusaudZiem un jauniesiem;
neformdlo aktivita5u un pasdkumu, projektu
tstenoSana.

12.3. Profesioniilis zinii5anas un
prasmes

Izpratne par to, kas ir neformala rzghttba, kadas ir tas
metodes, speja veikt darbu ar jaunatni saskar,ra ar
valsts un pa5valdtbas izvirzTtalam prioritatem
jaunatnes politikds joma.

Prasme pie4emt lemumus un izradtt iniciatrvu;
rado5a pieeja darbam, spEja atri reaget urr
paSiniciatrva darboties.

Sp6ja organizet neformalas izglTt-rbas aktivitates,
pasakumus, sadarboties un iesaist-rt jaunieSur
izglitojo5as, informatTvas un brlva laika aktivitatesl
daZadus specialistus un institucijas.
prasme izmantot informacijas un komunikacijasr
tehnologijas darba arjaunatni, digitdld satura (afi5as.
socialo Uklu saturs) veido5anas prasmes.

Speja konsultet jaunie5us par vi4iem aktualiem
jautajumiem, motivet jaunie5us pilsoniskai
lldzdallb ai un s abiedri skai darbrb ai.

12.4. Vispflr6jiis ziniiSanas un prasmes valsts valodas prasme augstakaja pakdpE

prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologijam,
ka arl ar biroja tehniku

Sp€ja izprast normatr-vos aktus darba pienakumu
veik5anai, ieverot darba tiesisko attieclbu normas,
prasme aizprldTt iek56j o dokumentaci ju

i3. Amata atbildiba:
lJ.l atbild par amata apraksta noteikto pienakumu savlaicTgu

vad-rtdj a un fu nkcional" :@p u4:evumu kvalitatrvu izpil di
un kvalitatrw izpildi, tie5a

un izpildi noteiktaja termild,
13.2. atbild par ierobeZotas pieejamrbas, konfidencialas informacijas saglabasanu, a

un neizpau5iLnu, un par minet6s informacijas izmanto5anu amata pienakumu ve
zsargdSanu

kSanai
la a
I J.J. Etikas normu ievOro5ana

t3.4. Par korektarn attiecrbiim ar iaunie5iem un darba kolesiem
13.5. atbild par ugunsdro5rbas noteikumu un sanitari hieienisko normu ieverosanu
13.6. vErtTbu saglaba5anu

14. Amata ties.Ibas..:

T4,I saqremt savlaicrgi
vadTtdja

amirta pienakumiem nepieciesamo informaciju no tiesa un funkcionala

14.3. iesniegt tie5rljam vai lfunkciondlajam vad-rtajam (atbilstoSi kompetencei) ierosinajumus un
priek5likumus struktflrvienrbas darba kvalitates un efektivitates uzlaboSanai, lai nodroSinatu
iestadei noteikto funk,ciju un uzdevumu izpildi

14.4. otganizet paSam savu darbu, pie4emt lOmumus, dot rrkoju-ur uo r"t€dTjr*6 *"a
kompetence_ esgjaj gil a$aj uTg: 

_

14.5. saqemt atalg;ojumu atbilsto5i noslEgtajam darba lTgumam un socialas gurunti.lu, utbilrtosi
spdkd 

_e 
s o 5 ?.iiem normativaj iem aktiem un darbg kopllgumam

Cita informflcija -
pienakumu veik5anu

15. darbinieku vaf norlkot kornandejuma saistrba u, u-utu uprukrta nt.ikto


