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APSTIPRINU
Rézeknes HOW bas izpilddirektors
Dt~/ J.Trodka

Reézeknég, 2024.gada 9 janvari

Rézeknes novada pasvaldibas Centralas parvaldes Informacijas tehnologiju nodalas
datorsistému un datortiklu administratora amata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka Informacijas tehnologiju nodalas datorsistému un datortiklu
administratora amata konkursa (turpmak — konkurss) izsludina$anas un norises kartibu.
Reézeknes novada pa$valdibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA vakan¢u portala
public sludingjumu par to, ka R&zeknes novada pasvaldiba izsludina konkursu uz Centralas
parvaldes Informacijas tehnologiju nodalas datorsistému un datortiklu administratora
amatu, ka arT noradot papildu informacijas iegti§anas veidu.

Amata kandidatu pieteik§anas un nepiecieSsamo dokumentu iesniegSanas termins — lidz
2024.gada 23.janvarim plkst.12:00.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Ré&zeknes novada paSvaldibas majaslapa

www.rezeknesnovads.lv. Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanems3anai — Rézeknes

novada pavaldibas Centralas parvaldes Informacijas tehnologiju nodalas vaditajs Juris

Dombrovskis, 27878199

Prasibas pretendentam:

5.1. Augstaka izglitiba IKT joma, elektronika vai cita radnieciga specialitate;
5.2. Vismaz 1 gada pieredze IKT joma un klientu datortehnikas apkalpoS$ana;
5.3. Augsta saskarsme kultiira, atbildibas sajiita un precizitate;
5.4. Sp€ja patstavigi pildit amata pienakumus un piepemt 1€mumus savas kompetences
ietvaros;
5.5. Prasme stradat komanda un veicinat sadarbibu;
5.6. Spgja stradat dinamiskos un mainigos darba apstak]os;
5.7. Valsts valodas zina$anas atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam,;
5.8. L oti labas iemanas darba ar datortehniku, lietojumprogrammam un citu biroja tehniku;
5.9. B kategorijas autovaditdja aplieciba.

Amata kandidati lidz 2024.gada 23.janvarim plkst.12:00 ievieto Rézeknes novada
padvaldibas Centralas parvaldes pastkastit€ pie ieejas, AtbrivoSanas aleja 95A, Rézekne,
LV-4601, vai nosiita pa pastu uz ieprick§minéto adresi, vai nosiita uz e-pastu:
info(@rezeknesnovads.lv, (ar noradi ,,Konkursam uz Rézeknes novada pasvaldibas Centralas
parvaldes Informacijas tehnologiju nodalas datorsisttmu un datorttklu administratora
amatu”) $adus dokumentus:

6.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

6.2. motivacijas véstuli;

6.3. pieteikuma anketa.

6.4. izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;

6.5. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zind$anas tada
apjoma, kadas nepiecieSamas amata pienakumu veik3anai;

6.6. B kategorijas autovaditaja apliecibas kopiju.

St nolikuma 6.punkta noraditie dokumenti jaievieto aploksné ar noradi “Konkursam uz

Rézeknes novada pasvaldibas Centralas parvaldes Informacijas tehnologiju nodalas

datorsistému un datortiklu administratora amatu”.

Pa pastu un uz e-pastu nosititie pieteikumi un tam pievienotie dokumenti tiks izskatiti, ja

tie tiks sanemti 1idz 1 nolikuma 6.punkta noteiktajam terminam.

Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, izskata pretendentu

pieteikumus un iesniegtos dokumentus.
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Konkursa komisijas priek§sédétajs sasauc konkursa komisijas s€des, nosakot to norises vietu
un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu
paraksta visi klateso$ie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tiek organizets divas kartas:

11.1. konkursa pirmaja kartd konkursa komisija izverté pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma izvirzitajam prasibam, ko apliecina iesniegtie dokumenti;

11.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu teorétisko un praktisko zinaSanu parbaudes
un darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem pretendentiem;

Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté visu pretendentu iesniegto dokumentu

atbilstibu konkursa nolikuma 5.punktam, ko apliecina 6.punkta noraditie iesniegtie dokumenti.

Konkurss tiek organizgts divas kartas:

13.1. Konkursa pirmaja karta komisija izverte pretendentu pieteikumus un iesniegtos
dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikuma
5.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 6.punkta noraditie iesniegtie dokumenti;
13.2. konkursa otra karta sastav no teorétisko un praktisko zinaSanu parbaudes, darba
intervijas.

Konkursa pirmaja karta p&c pretendentu atlases uz otro kartu atlasitie pretendenti, karto otras

kartas teorétisko un praktisko zina$anu parbaudi un interviju, kura notiek divas dalas — vispirms

teoretisko un praktisko zinasanu parbaude un p&c tam darba intervija.

Ja izpildas Nolikuma 14.punkta noteiktais, uz konkursa otras kartas - darba interviju - uzaicina

ne vairak ka piecus pretendentus, kas summari sanémusi visvairak punktu otras kartas teorétisko

un praktisko zinaSanu parbaudg.

Par atbilstosako tiek noteikts pretendents, kas summari san&mis visvairak punktu otraja karta.

Komisijas protokola izrakstu, par konkursa rezultatiem - pretendentu, kur§ ieguvis konkursa

komisijas augstako noveértgjumu, saskana ar ieglito punktu kopskaitu un komisijas galigo

lémumu, iesniedz R&zeknes novada pasvaldibas izpilddirektoram l€muma par pretendenta
pienemsanu darba pienemsanai.

Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, nodro$ina konkursa norisi

atbilstosi §T nolikuma noteikumiem, ka ari izvérté un izvélas amata prasibam visatbilsto$ako

pretendentu.

Konkursa komisijas priek$sédétdjs sasauc konkursa komisijas s€des, nosakot to norises vietu un

laiku, ka ar1 vada konkursa komisijas sédes.

Komisijas s€des tiek protokol&tas. Protokolu paraksta visi klatesoSie konkursa komisijas

locekli.

Par komisijas lemumiem pretendenti tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 3 (tr1s) dienu laika

péc pretendentu izveért€Sanas procediiras beigam.

Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas locekliem,

ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem, nav tiesibu tas izpaust.

Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu

§1 atlases konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas

datu apstrades parzinis ir R€zeknes novada pagvaldiba.



