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I Sis nolikums nosaka kdrtibu kddd

jaunatnes darbinieka Feima4u
izsludinaSanas un norises karfibu.

pretendenti piesakas uz vakant<> Maltas
pagasta amata atklil1a konkursa

a +Janvarr

apvienlbas pdrvaldes
(turpmdk-konkurss),

a
J.

AT.

5.

6.

R€zeknes novada pasvaldrbas majaslapd www.rezeknesnovads.rv un Nodarbinaubas valstsagent[ras (NVA) majaslapa publicc sluai"a.;.u*t put to, r.* vraltas apvienrbas parvalde izsludinaatklato konkursu uz Maltas apvienlbas pdrvaldes jaunatnes darbi:nieka amatu, noradot papilduinformacij as iegu5anas veidu.

Pretendentu pieteiksands un nepieciesamo dokumentu iesniegsanas termi4s - 2024,gacla25.janvdra, plkst.14.00.

Ar konkursa nolikumu var iepazrties
uMruez"sknegtsvadsJy un NVA maj aslapa.

Kontaktpersona detali zEtdkas informacij as
Edgars Blinovs, tel.27870687 e-pasts malti

REzeknes novada pa5valdlbas majaslapa

saTemSanai - Maltas apvienrbas parvaldes vadrtais
vlenr vads.lv

Pretendentam jaatbilst Sadam prasrbam:

. augstaka,vid1ja speciala vai vidEjd izglltTba;r pra.sfire planot laiku, veidot komunikaciju un sadarblbu ar citiem;. digitdld satura (afisu, sociafo ttklu satura) veidosanas prasmes;
' rzpratne par to, kas ir neformala izgrrttba,kadas ir tas rnetodes;
' speja organizetneformalas izgrTtrbas aktivitates, pasakumus;. augsta atbildiba pret darbu;
. radosa pieeja darbam, speja atri reagot un pasiniciatTva darbotier;;
' piercdze darba ar pusaudZiem un jauniesiem, neformalo aktivitdiu un pasakumu

organizesand, proj ektu Istenosand, tiks uzskatrta par prieksroclbu;. vElama B kategorijas auto vad-rtaja apliecTba;r pr&Sme pie4emt lEmumus unizradttiniciatrvu

7 ' Pretendentt lldz 2024, gada 25.janvfrrim plkst.14.00 janos[ta uz e-pastumaltasapvienrba@rezeknesnovads.lv vai iesniedz personrg.i Maltas apvienrbas p6rvaldes lietvede]3'kab', Brlvrbas iela 6, Malta, Maltas pagasts, REzeknes novads, pieteikumu aizlTmttd.aploksnear noradi "Konkursam uz Maltas apvienlbas parvaldes vakanci 'taunatnes darbinieks Feima4upagast6" un kura ir ievietoti Sadi dokumenti:

e profesionalas darbTbas apraksts (CV):
e motivdcijas vestule;

' izglitibu un darba pieredzi apliecinosu dokumentu kopijas;o pieteikuma anketa.



8. Papildus amatakandidats var iesniegttdldkizgl-tl|rbu apliecinoSu dokumentu, kas apliecina amata
kandidata atbil stTtru nolikurna 6. punkta noradTtaj am praslb am, kop ij as.

9. Pa pastu rLnuz e-pastu nosu-LUtie dokumenti tiks izskaUti, ja tie tiks sar,iemti Apvienlbas parvalde
lldz 5I nolikuma 3.punktd nroteiktajam termi4am.

10. Konkursa komisija, kuru iz'veido ar iestades vadrtajarTkojumu, izskatapretendentu pieteikumus
un iesniegtos dokumentus.

11. Konkursa komisijins priekSsedOtajs sasauc konkursa komisijas s6des, nosakot to norises vietu un
laiku, ka arl vada konkursa komisijas sEdes. Komisijas sedes tiek protokoletas. protokolu paraksta
visi klatesoSie konkursa kornisijas locekfi.

12. Konkurss tiek organizets di.uas kartas:
12' 1. konkursa pirmajd kartd konkursa komis 4a izverte amatakandidatu iesniegtos dokumentus

un uz konkursa otro kartu uzaicina amata kandidatus, kas ir iesniegu5i visus nolikuma
7.pu1tkta nordd-ttos attiecinamos dokumentus un atbilst nolikuma 6.punkta izvtntajam
praslbdm;

12.2. konkursa otrd karta r;astav no pretendentu darba intervijas ar pitrnaja karta atlas-rtajiem
pretendentiem.

13. Komisija atklSti balsojot, al vienkar5u balsu vairakumu izvelas vienu pretendentu, kas visvairak
atbil st konkurs a no likuma izv irzrtaj am praslb am.

Par komisijas lemumiem amata kandiddti tiek informeti ar e-pasta starpniecfuu2 (divu) darba
dienu laikd p€c antatakand:idatu izverl€sanas procedfiras beigim.

Komisijai ir tiesTbas noraidrt visus amata kandidatus, ja tie pilnlba vai dal6ji neatbilst konkursa
nolikuma noteiktaj am prasibam.

Ziryas par amata kandidatiem, kas iegutas konkurs a gaita, ir konfidencidlas, un komisijas
locekJiem, ka arr konkursa norise iesaistTtajiem clarbiniekiem nav tiesrbu tds izpaust.

Amafa kandiddtu pieteikuma dokumentos noradTtie personas dati tiks apstradati, lai nodro5inatu
5I atlases konkursa norisi atbilsto5i normatTvajiem aktiem nodarbinaflLas joma.
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