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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz Rezeknes novada bari4tiesas locekla amata vietu

(Profesijas kods 3412 06)

1. Vispiirigie noteikumi

L I . Atklata konkursa uz REzeknes novada bari4tiesas locekla amata vietu nolikums (turpmal<
Nolikums) nosaka kartrbu, kddd tiek organizEts atkldts konkurss (turpmdk - Konkurss) Lrz,

Rezeknes novada bdri4tiesas (turpmak - Bariqtiesas) locekla amatu (Nautrenu pagasre.
StruZanu pagast6, Dricdnu pagast6, Rikavas pagastd), konkursa izsludindsanas un noriscs
kartrbu, un pretendentu iesniegto pieteikumu atlases kdrfibu.

1.2. Konkursa mer[<is - izvElEties atbilsto5Sko pretendentu Bdri4tiesas locekla amatam.
1.3. Konkursa uzdevums ir izvertEt pretendentu profesionalo sagatavot-rbu un atbilsubu Bariqtiesas

locekla amatam.

2. Konkursa komisija

2'1. Konkursa komisiju (turpmdk - Komisija) izveido detru cilveku sastdvd ar REzeknes novacla
bari4tiesas (turpmdk - Bari4tiesa) priekSsEdetajas rrkojumu.

2.2. Komisija izvErte iesniegtos dokumentus atbilsto5iNolikumd izvirntalam prasrbdm.
2.3. Komisija Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu darba interviju (turpmak - inrervi.la)

norises laiku un vietu.
2.4. Komisijas loceklis, kur5 atbildTgs par konkursa gaitas dokumentEsanu (turpmdk - Kornisi.ias

sekretdrs) ar elektroniska pasta starpnieclbu paziqo intervijas norises laiku un vietu tierr
pretendentiem, kuri tiek aicindti uz interviju.

2.5. Komisija ir lemttiestga, ja komisijas sEde piedalas vismaz tns komisijas locekli.
2.6. Komisijas sEdes ir slEgtas un tas tiek protokolEtas.
2.7' Komisija pieryem l€mumu par pretendentaizvirnsanu apstiprinaSanai amatd bez pretendenrLr

klatb[tnes.
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3. Praslbas pretendentiem

3.1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis.
3.2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu.
3'3' Pretendents ir ieguvis vismaz akad6misko bakalaura grddu vai profesion6lo bakalaura grddu un

5'lrme4a profesiondlo kvalifikaciju vai citu Latvijas izglltIbas klasifikdcija noteiktajarnEiropas
kvalifikacijas ietvarstrukturas 6.lImenim atbilstoSu kvalifik6cij, p.dugogija, psihologija,
medicrna, socialaja darba vai tiesrbu zindtnd, izglltTbas vadrba vai sabiedrlbas vadrba un kurai
ir ne mazak ka triju gadu darba staZs attiecrgi ieg[tds izgllt-rbas tematiskaja jomd vai barirytiesas
priekSsodetaja, bdri4tiesas priekSscdEtaja vietnieka vai bariqtierur to.&;u amata pienakumu
pildrSand.

3.4. Valsts valodas prasme augstakajd lrmenr.
3.5. Nevainojama reputacija.
3'6' Augsta stresa noturlba un atbildTbas sajuta, labas komunikdcijas un saskarsmes spejas.
3.7. Strategiska un analTtiska domaSana.
3'8' Labas datorprasmes, prasmes straddt ar biroja tehniku un informdciju tehnologijam, dokumentu

sagatavoSan as prasmes.
3'9. NormatTvo aktu pdrzina5ana amatam noteikto pienakumu atbilstosai izpildei.

3.1 0. Velama B kategorijas autovadltaja apliecTba.
3'l l'VElamas sve5valodu (krievu un anglu valodas) prasmes profesionalajai darbTbai nepiecie5ama

apjoma.
3. l2.Nav Bdri4tiesu likuma I 1 .pantd noradTto S[orSlu ie4emt Bdriptiesas locekla amatu.
3. I 3. Pretendenti var iesniegt:

3'13'l' papildus apmdcrbu apliecinoSu dokumentu kopiju par specidlo zinaSanu apguvi
Ministru kabineta 2006.gada 5.decembra noteikumu Nr.984 noieiktaja apjoma un kdrtTba,
3'13'2. amata piendkumu izpildei atbilsto5u pEdejos piecos gados apgiitu papildus apm6cTbu
apliecinoSu dokumentu kopij as.

4. Konkursa izsludinii5ana, pretendentu pieteikumu pie4em5ana

4'l' Informdcija par konkursa prasrbdm un pretendentu atlases nosacrljumiem tiek ievietots
Rezeknes novada paSvaldlbas majaslapa www.rezeknesnovads.lv , Nodarbinat-rbas valsts
agent[ras mdjaslapd www.nva.gov.lv .

4'2. Pieteikumu iesniegSanas termirlS - Irdz 2024.gada 9.febru6rim, plkst.l3.00. pec noradlta
termi4a iesniegtie pieteikumi netiek pie4emti.

4'3. Konkursa var piedalTties jebkur5 pilngadrgs Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kurS
atbilst Nolikuma 3.sadala noradTtajam praslbam un ir iesniedzis pieteikumu, kas sastav no
visiem nepieciesamajiem pretendentu atlases dokumentiem.

4.4. Pieteikumam jdsatur Sddi dokumenti:
4.4.1 . motivacijas vEstule,
4.4.2. pretendenta dztves un darba gaitu apraksts CV (Curriculum Vitae) ar obligdtu norddi uz
pieredzi un zina5anam bErnu tieslbu aizsardzlbas jautdjumos, CV janordda dzimsanas dati,
kontakttalrunis, e-pasts sazt4ai,
4.4.3' Nolikuma praslbdm atbilsto5u izgl-rtrbas dokumentu kopijas (Bari4tiesas likuma l0.panta
otr6 dala),



4'4'4. pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstosu papildu apmacrbLr
apliecino5u dokumentu kopijas, k6 an rekomenddcijas,
4'4'5. apliecindjums, ka uz pretendentu neattiecas Bari4tiesu likuma ll.panta noteil<tic
ierobeZojumi,

4.4.6. pieteikuma anketa.
4'5' Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma norddTtds informdcijas patiesumu

un atbilsubu, pretendentami-auzradaintervijas diend, ja pretendents tiks uzaicindts uz intervi.iLr.
4.6' Pieteikumu ar norddi "REzeknes novada bari4tiesas Iocekla amatakonkurss,, var iesniiegt lidz-

2024.gada 9.februdrim, plkst. I 3.00:
4.6.1. nos0tot uz e-pasta adresi: dokumentiem jabIt
paraksUtiem ar dro5u elektronisko parakstu,
4'6'2' personlgi, slegta aploksne ar attiecrgu uzrakstu uz aploksnes, iesniedzot Rezel<nes
novada bdriqtiesE, Krasuhas iela 1A, k-1, Audri4i, Audri4u pagasts, Rezeknes novada. l.V-
461 l, bari4tiesas kabineta, vai ievietojot korespondencei paredzetaja pastkastlte pie Rezekpcs
novada bari4tiesas ekas iepriekSminEtaj6 adresE.

5. Pieteikumu izskatr5ana, vErt€Sanas kritcriji, lemumu pie4emsana

5.1. Komisija nevErte pieteikumus, kuri iesDtrti plc 4.2.apakSpunktd noteikta termi4a.
5.2. Komisija veic pretendentu vertEsanu divds k6rtds.
5'3' Komisija vErtesanas pirmaja karta 3 (trls) darba dienu laik6 pec pieteikumu iesniegSanas

termi4a beigdm izskata iesniegtos pretendentu pieteikumus un nosaka, vai ir pievienoti visi
Nolikuma 4.4.apakSpunktd noradTtie dokumenti. Komisija tal6k veftE iesniegtos dokumentLrs
tiem pretendentiem, kuri iesniegusi visus nepieciesamos dokumentus.

5'4. Komisija konkursa vertesanas pirmaja karta vertc pretendentus atbilstosi Sddiem kritcrijierrr:

NoverteSanas lapa Nr.
Nr.p.k. VErtESanas kritEri.js Atbilsuba

I !g!,jur Republikas pilsonis vai nepilsonis Atbilst/neatbilst
2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu Atbilst/neatb ilst
J. Pretendents ir ieguvis vismaz akadEmisko uat ata,oa g.aa,

vai profesionalo bakalaura grddu un 5.h-mepa profesionalo
kvalifikaciju vai citu Latvijas izglTubas klasifikacija
noteiktaj am E i ropas kval i fi k6c ij as i etv arstrukt[ras 6. lTm en i m
atbilsto5u kvalifikaciju pedagogijd, psiholofijd, medicTna,
socialajd darbd vai tiesrbu zinatne, izglTt-rbas vadrba vai
sabiedrlbas vadTba un kurai ir ne mazak ka triju gadu darba
staZs attiecTgi iegDtas izglTtrbas tematiskaja joma vai
bari4tiesas priek5sedetdja, b6ri4tiesas priekSsedEtaja
vietnieka vai bdrintiesas locekla amata piendkumu pildrsana.

Atbilst/neatbilsr

4. Valsts valodas prasme augstakaja lrmenr Atbilst/neatbilst
5. Nevainojama reputdcija Atbilst/neatbilst
6 B kategorijas autovadltaja apliecTba Atbilst/neatbilsr



7. Labas datorprasmes Atbilst/neatb st
8 No kuma 4.4.5.punkta note ktais apliecindjums Atb lst/neatb St
9. No kuma 4.4.6.punktd note ktais apliecinajums Atb lst/neatb St

5.5. Katrs Komisijas loceklis pretendenta vert65anu veic, aizpildot novertesanas lapu Nr.l.
atbilsto5i Nolikuma 3.sadald noteiktajam, paraksta to un iesniedz Komisijas sekret6ram.

5.6. Ja Komisija konstatE, ka pretendents neatbilst kddai no Nolikuma 3.sada!d minetajdm
prasTbdm, pretendentu izslldz no turpmakds dahbas atlase. Komisijas sekretdrs par to informe
pretendentu, nosltot informaciju uz pretendenta nordd-rto e-pasta adresi.

5.7' Konkursa otraja karta (kompetendu intervija ar pretendentu) piedallties tiek uzaicindti
pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 3.sadala noteiktajam prasTbdm.

5.8. Konkursa otraja kartd Komisija izvErte pretendenta spejas sniegt kompetentas atbildes uz
j omai specifi ski em j aut5j um iem, saskarsm es spEj as, kom uni kdc ij as prasmes.

NovertESanas I Nr
Nr.p.k. VertE5anas kritErijs/kompetence punkti Punktu skaits

I lzpratne un zinaSanas par bari4tiesas kompetenci, darbrbas
principiem, dokumentu noformesanu, rTctbu bErnu tiesTbu
aizsardzTbas jomd

L1dz20 punktiem

2. Saskarsmes spEjas, prezente5anas un komunikdcijas prasmes Lldz20 punktiem
J Ir piedahjies tiesas sEdes, p6rstavot berna intereses I 0 punkti

Kopd max 50 punkti

5'9' Maksim6li iespejamais punktu skaits otrajd karta - 50 punkti.
5.10. Komisijas locekliem ir tiesrbas uzdot jautajumus pretendentiem, kas saistrti ar profesionalo

pieredzi, profesiondlajam zinaSanam bdri4tiesas darbd, par iepriek5ojo darba pieredzi, bErnu
tiesTbu aizsardzbas jautdjumiem, kd arT uzdot jautdjumus pretendenta saskarsmes speju,
kom unikacij as prasmj u, konfl i ktu ri sinaSanas un motivacij as novErtesanai.

5.11. Katrs Komisijas loceklis individudli noverte katru pretendentu saska4d ar Nolikuma
noteiktajiem pretendenta vErtEsanas kriterijiem (novertEsanas lapa Nr.2). Savu viedokli
Komisijas loceklis intervijas laika vai tulTt pcc intervijas ieraksta pretendenta novertesanas
lapa, apliecina to ar parakstu un iesniedz Komisijas sekretaram.

5.12. Lemumu par pretendenta atbilstrbu pie4em, pamatojoties uz otraja karta ieguto kopejo
punktu skaitu (visu komisijas loceklu novertEjuma kopsumma).

5.13. Gadljumd, ja pretendenti sa4emuSi vienddu punktu skaitu, noteicoSais ir izpratne un
zinSSanas par bdri4tiesas kompetenci, darbrbas principiem.

5.14. Komisija pielem galTgo lcmumu bez pretendenta kldtb[tnes un par rezultatiem paziqo
katram pretendentam rakstiski tns darbdienu laika pEc Komisijas Iemuma pie4emSanas.

5'15. Pretendents, kur5 ir uzvar1jis amata konkursd, tiek virzlts pdrbaudei Sodu registra, pec
pozitTva lemuma sa4emSanas komisijas pie4emtais lemums par pretendentu tiek iesniegts
apstiprindSanai REzeknes novada dome.

5.16. Ja persona, stdjoties amat6, nav apguvusi Bari4tiesu likuma l0.panta ceturtaja dala minEto
maclbu programmu, td se5u menesu laikd pEc darba tiesisko attiecTbu nodibinasanas.
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neieskaitot pdrbaudes laiku, to apgust. Bariptiesas loceklis pilnTbd patstdvTgu amatapienakLrnru
pildrsanu uzsak tikai pEc sekmTgas mdcrbu programmas apgusanas.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmlga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteil<Lrios
pretendentu profesiondla sagatavotTba neatbilst amata aprakstd noteiktajdm prasrbam) un pzrr to
pie4emts komisijas lOmums vai Rezeknes novada dome neapstiprina amat6 nevienLr no
izv irzltajiem kand idatiem, var i zs ludi ndt atkartotu konku rs u.

6.2. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.
6.3. Zir\as par pretendentiem, kas iegUtas konkursa gaita,ir konfidencialas, un komisijas locekliern.

kd arT konkursa norise iesaistTtajiem darbiniekiem nav tiesrbu tas izpaust.
6'4' Pretendentu pieteikuma dokumentos norddTtie personas dati tiks apstrdddti, lai nodroSinarLr

5I atlases konkursa norisi atbilsto5i normauvajiem aktiem nodarbinatTbas jom6. Personas datLr
apstr6des pdrzinis ir Rezeknes novada paSvaldlba.


