_#  APSTIPRINU
drbas parvaldes vaditdjs
, 2024.gada 16.janvart

Dricanu apvig

A.Tarauds /s

Dricanu apvienibas parvaldes
projektu vaditija amata atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka karttbu, kada pretendenti piesakas uz vakanto Dricanu apvienibas
parvalde projektu vaditaja amatu atklata konkursa (turpmak — konkurss), ka arT konkursa
izsludinasanas un norises kartibu.

Rézeknes novada paSvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa
publicg sludingjumus par to, ka Dricanu apvienibas parvalde izsludina atklito konkursu uz
projektu vaditdja amatu, noradot papildu informacijas iegiSanas veidu.

Pretendentu pieteik3anas un nepieciefamo dokumentu iesniegdanas terming — 2024.gada
31.janviaris plkst.16.30.

Ar konkursa nolikumu var iepazities R&zeknes novada pa3valdibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv, NVA majas lapa.

Kontakipersona detalizétakas informacijas sanems$anai - Dricanu apvienibas parvalde
vaditdjs Andrejs Téarauds, tel. 29388271.

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. Augstaka izglittba vai nepabeigta augstaka izglitiba (pédgjo kursu studenti)
(ekonomika, vadibas zinétnes, juridiska)

6.2. Amatam v€lama atbilstoSa darba pieredze projektu vadiba un projektu picteikumu
izstradgé, velama pieredze paSvaldibas projektu vadiba un projektu pieteikumu
izstrade

6.3. ZinaSanas un izpratne par finansdjuma piesaistes iep&jam pas§valdibu projektiem;

6.4. ZinaSanas par dokumentu izstradi, noformé3anu un uzglabisanu;

6.5. Labas datorlietoSanas prasmes (programmas MS Word, Excel);

6.6. Prasme stradat ar elektroniskajam vadibas sistémam, e-pastu;

6.7. Valsts valodas zinaSanas atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;

6.8. Labas komunikacijas sp&jas, augsta atbildibas sajiita, precizitate un spgja stradat
komanda;

6.9. Spgja stradat ar lielu informacijas apjomu

6.10. Iniciativa, analitiska domasana, sp&ja konstatgt problému un piedavat tas risina$anas
variantus.

Amata kandidati 1idz 2024.gada 31.janvara plkst.16.30 iesniedz Dricanu apvienibas
parvaldes lietvedei vai nostita uz e-pastu dricanuapvieniba@rezcknesnovads.lv, vai nosiita
pa pastu (adrese: “Pagastmaja”, Dricani, Dricanu pagasts, Rézeknes novads, LV-4615)
pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Dricanu apvienibas parvaldes projektu vaditaja
amatu” $adus dokumentus:

7.1. profesionalas darbibas apraksts (CV);

7.2. motivacijas vestule;

7.3. pieteikuma anketa;

7.4. izglitibu un darba pieredzi apliecinodu dokumentu kopijas;
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7.5. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodzas zina§anas tada
apjoma, kads nepiecie¥ams amata pienakumu veik$anai,

Pa pastu vai e-pastu nosiitits pieteikums un tam pievienotie $T nolikuma 7.punktd mingtie

dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sapemti ITdz & nolikuma 7.punkta noteiktajam terminam.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vaditaja rikojumu, izskata pretendentu
pietetkumus un iesnicgtos dokumentus.

Konkursa komisijas prick$sedétajs sasauc konkursa komisijas s&des, nosakot to norises
vietu un laiku, k3 arT vada konkursa komisijas sedes. Komisijas sédes tiek protokol&tas.
Protokolu paraksta visi klateso$ie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

12.1. konkursa pirmajd kartd konkursa komisija izvért& pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 7.punkta noraditie iesniegtic
dokumenti;

12.2. konkursa otrd karta sastdv no pretendentu teor€tisko un praktisko zinasanu
parbaudes un darba intervijas ar pirmaja karta atlasttajiem pretendentiem;

Konkursa otraja karta:
13.1. teorgtisko un praktisko zinasanu parbaudé tiek izpildits tests, komisijas locekli
novert€ rezultatu 2 punktu sisteéma (0- atbilde nav sniegta, 1- atbilde sniegta dalgji, 2-
atbilde sniegta pilniba, vertgjums var bit art punktu dalas robeZas);
13.2. intrervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot -katra balss ir
1 punkts.

Par atbilstoSako tiek noteikts amata kandidats, kur$ summari sanémis visvairak punktu
otraja karta. Vienada punktu skaita gadijuma prieksroka ir amata kandidatam, kur$ ieguvis
visvairak punktu teorétisko un praktisko zind$anu parbaude.

Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem- amata kandiddtu, kur§ ieguvis
konkursa komisijas augstadko novertgjumu, saskana ar iegiito punktu kopskaitu un
komisijas galigo l8mumu, iesniedz apvienibas parvaldes vaditijam 1émuma par
pretendenta pienemsSanu darba pienemsanai.

Komisijai ir tiesbas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dalgji neatbilst
konkursa nolikuma noteiktajam prasitbam.

Pretendenti par atklatd konkursa rezultatiem tiek inform&ti nosttot informaciju uz
pretendentu e-pastiem 3(tris) dienu laikd p8c amata kandiditu izverté¥anas procediiras
beigam.

Informacija, kas iegtita par pretendentiem konkursa gaita, ir konfidenciala, un komisijas
locekliem, ka arT konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesbu to izpaust.
Amata kandidata pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tikas apstradati, lai
nodrodinatu §1 konkursa norisi atbilstodi normativajiem aktiem nodarbinitibas joma.
Personas apstrades datu parzinis ir Rézeknes novada paSvaldiba.



