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l)ricanu apvienrbas pan'aldcs
(iramatvcdlbas nodalas uz-skaitvcZa atklata konkursa nolikums

Sis rrolikLrlrs r-rosaka kartlbu- kacla prcte-ndenti 1-ricsakas uz riikru-rlo DricunLr apvienrhas
pan'aldcs granratvcdrbas nildalas uzskaitveZa anlatLl atklate konkLrrsa (turpnrak konkurrss).

ka an konkursa izsludinaSanas Lllr norises karlrbu.

RCzeknes novada paSvaldrbas nrnjaslapa u11y.ry7e1(4,e.sqo1qds.]y un NVA rnS.jaslapa

pLrblicE sludina.junrus par to. ka DriczurLr apvicnrbas pan,alde izsludina atklato konkursu uz
granratvedrbas nodalas r-rzskaitvcZa anratu. noradot papilclu inlbrnracilas icgr-rSanas veidu.

Prelendenllr pieteik5anas un ncpiecieiamo dokunrentu iesniegSanas terminS 2021.grda
5.fcbru a ris plkst. I 6.30.
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5.

Ar konk ursa nolikunru
knessnol'ads.lr'.\\r\\,n\i. rez(]

var iepazrties Rezeknes novada paSvaldlbas nta.iaslapd
NVA ma.ias lapa.

Kontaktpcrsona dclalizetakas inlbrnracijas sanenrSanai
galvena gramatvede Vi.ia Dundeniece. tcl. 28703307.

Dricanu apr,'ienrbas parvalde

6. Pretendenliern jaatbilst Sadam prasrbful:
6.1 . Augstaka izglitiba vai nepabcigta augstaka izglltrba (pEdEjo kursu studenti)

(ekonornika. granratvedr ba)

6.2. Anratam velama atbilstoSa darba pieredze gramatvedrbas darba. velan-ia pieredze
paSvaldrbas grarlalvedrbas uzskaite:

6.3. Normatlvo aktu zina5anas gramatvedrbas jonra. spe.f a ta.ios orienteties un piernerot:
6.4. Spelia analiz€t Iiclaka apjoma dokun-rentus. novertet 1o atbilstrbu normatrvajanr

ietvaram;
6.5. ZinaSar-ras par paSvaldrbas darblbu. tas organizatorisko struktlru un parvaldes

sislemu:
6.6. Zina5anas par dokumentu izstradi, noforme5anu un uzglabaSanu;
6.7. Labas datorlietoSanas prasnles (programmas MS Word. Excel);
6.8. Prasme stradat ar elektroniskajam vadrbas sislemarn. e-pastu;
6.9. Valsts valodas zinaSanas atbilstoSi Valsls valodas likuma prasrbam;
6.10. I-abas kornunikacijas spe.ias. augsta atbildrbas sajlta. precizitate un speja stradat

kor-nanda:
6.11. Iniciatlva. analrtiska domaSana. speja konstatet problemu un piedavat tds risinS5anas

variantus.

7. Anrata kandidati lldz 2021.gada S.februlra plkst.l6.30 iesr.riedz Dricanu apvier-rTbas
parvalde s lietvedei vai noslta uz e-pastu dricanuapvienibafglrezeknesnovads.lr,. vai nosDta
pa pastu (adrese: "Pagastmdja". Dricani, Dricanu pagasts. Rezeknes novads. l,V-4615)
pieteikunru ar noradi "Konkursam uz Dricanu apvienrbas parvaldes gramatvedlbas noda]as
uzskaitvcZa arnatu'' Sadus dokumentus:

7.1. prol'esionalas darblbas apraksls (CV),
7.2. motivacijas vestule;
7.3. pieteikuma anketa;
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7.4. izgllttbu un darba pieredzi apliecinoSu dokun.ientu kopijas;
7.5. likuma noteiktaja gadriuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodzas zina5anas tada

apjoma, kads nepiecieSams amata pienakunu veik5anai.
8. Pa pasttr vai e-pastu nosutrts pieteikums un tam pievienotie 5I nolikurla T.punkta rrinetie

dokuurenti tiks izskatiti, ja tie tiks sarlen'rti hdz 5r nolikuma T.punkta noteiktajam ten.ninarr.

9. Papildus konkursa pretendents var iesniegt lalakizglTtrbr-r apliecino5u dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstrbu nolikuma 6.punkta noradrtajarn prasrbam, kopijas.

10. Konkursa koniisija, kuru izveido ar iestades vaditaja rrkojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

1 1. Konkursa komisijas priek5sedetajs sasauc konkursa komisijas sedes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arr vada konkursa kornisi.jas sedes. Kornisijas sedes tiek protokoletas.
Protokolu paraksta visi klatesoSie konkursa komisijas locekJi.

12. Konkurss tiek organizets divas kartas:
12.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverte pretendentu pieteikurrlls un

iesnicgtos dokumentus uu uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikurna 6.punkta izvirzltajarn prasrbam, ko apliecina T.punkta noradrtie iesniegtie
dokumenti;

12.2. konkursa otra karla sastav no pretendentu teoretisko un praktisko zina5anu
parbaudes un darba ir-rtervijas ar pirmaja klrta atlasrtajiem pretendentiem;

13. Konkursa otraja karta:
13.1. teoretisko un praktisko zina5anu parbaude tiek izpildits tests, komisijas locekfi
noverte rezultatu 2 punktu sistema (0- atbilde nav sniegta, 1- atbilde sniegta daleji, 2-
atbilde sniegta pilnrba, vertejums var blt an punktu dalas robeZas);
13.2. intrervijas rezultati tiek noteiktikomisijas locek!iem atklati balsojot -katra balss ir
1 punkts.

14. Par atbilstoSako tiek noteikts amaia kandidats, kur5 summari sanernis visvairak punktu
otraja karta. Vienada punktu skaita gadrjuma priek5roka ir amata kandidatam, kurS ieguvis
visvairak punktu teoretisko un praktisko zinaSanu parbaude.

15. Komisijas protokola izrakstu par konkulsa rezultatiem- amata kandidatu, kur5 ieguvis
konkursa komisijas augstako nov6rtejumu, saska4a ar iegfito punktu kopskaitu un
komisijas gahgo lemumu, iesniedz apvienrbas parvaldes vaditajam lemuma par
pretendenta pieqen-rSanu darba pie4emsanai.

16. Komisijai ir tiesrbas uoraidrt visus amata kandidatus, ja tie pilnTba vai daleji neatbilst
konkursa nolikuma r-roteiktaj am prasrbarn.

17. Pretendenti par atklata konkursa rezultatiem tiek informeti nosfrtot informaciju uz
pretendentu e-pastiem 3(tris) dienu laika pec arnata kandiddtu izverteSanas procedlras
beigam.

18. Informacija, kas ieglta par pretendentiem konkursa gaita, ir konfidcnciala, un komisijas
locekfiem, ka arr konkursa norise iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu to izpaust.

19. Arnata kandidata pieteikurna dokumentos noradrtie personas dati tikas apstradati, lai
nodro5inatu 5r konkursa norisi atbilstoSi normatrvajiem aktiem r-rodarbinaUbas jorna.
Personas apstrades datu parzinis ir Rezeknes novada pa5valdrba.


