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10. Amata pienlkumi:

Veikt uzraudzrbu par apvienlbas parvaldes alscviSku pagastu (teritorialo vienTbu) darbTbu

;askarla ar icstades vadlta.ia rakstiska nko.jumd r"roteikto apjomu;

Vadn un k.rntroler pair altlit,r, nirrrm u,, ,r.krrrrra ipr""* noverteSanas. nekustanrl
procesus Iestadcs darbTbaslrpa5uma kadastralas uzmenSanas un ierakslrSanas zemesgramata

dministratrvaj a teritorij a;

iParakstTt paSvaldlbas vardI zemes nomas lrgumus un kontrolet zemes nomas llgumu terrni4u

lieveroSanu, koordinet par5du par zerres nomu piedzinas jauta.iumus;

lKoordinel privalizela un pa5valdib.as dzivoiarna f-onda apsaimni_ekoSanas jauta.iurnus. taja

iskaita. planot un vadrt pa5valdrbas dzrvojanra fbnda izrr€Sanas. atiaunoSanas un
atsavinaSanas jauta-jr-ulus. koordinet rres rraksas par5du piedzinas jautajumusl

Kontrolel Icstades darbrbas teritoriia paSvaldrbas autoce]u. ielu un tiltu uztureSanu. taja
ita. planot un organiz€t autoce]u ikdienas un periodisko uztureSanas darbus" pieriemt

lemumus dodot uzdevumus atbildigaiienr darbiniekiem par satiksmes organizacijas tehnisko
lrdzekJu izvietoSanu, satiksmes ierobeZoSanu vai aizlieg5anu, saskanot kokr-naterialu kraut4u
izvieloSanu paSvaldlbas autocelu nodalliunra.ioslas;

Koordinet projektu pieteikumu
paSvaldrbas dornei. taja skaita.
paSvaldrbas lTdzllnansei urns:

sagatavoSanas un iesniegSanas procesLl izskatrSanai
biednbanr un nodibina.iumiem. gadriumos. kad plSnots

iParraudzit publisko Idenu. meZu apsair-nniekoSanas ur-l melioraciias sisternu darbTbu
t. ,_.autaiurnus. koordinet .jauta.jun-rus par koku cir5anu arpus r-neZa. paSvaldTbas meZu

"adem. paSvaldiba
skanr pc-rsclnanr

Koordinet Iestades bilance esoSas pa5valdrbas kustamas mantas un nekustan-ra Tpa5uma

atsavinaSanas iautaj umus;

Organizet un piedalrties pa5valdrbas tcritori.ias plano5anas pasakllmos. sagalavol un sniegt
nepiecieSamo inlormaciju paivaldrbas planoSanas dokut-nen1u izstradaSanai:

PiedalTtics vidcs aizsardzrbas pasakuniu organizeSana. taja skaita koordinet
iegurres jautajumus un apkarlC-ias vides piesarrlojuma nrazinaSanas

derrgo izraktenu
vai noverSanas

autajumus;

invcntarizdcilu" ka an vielcjas nozlnrcs kult[ras piemineklr-r uzlureSanu ur-t izrnantoSanu;
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Sadarbiba ar iestades vaclrta-ju, r,ac'lltaja vietnieku sainrnieciska.jos .iauta.jurt-tos, saitt-tniecrbu

parziniem, gramatruedrbas un citiem dalbiniekiem planot publiskos iepirkumr"rs, kontrolet

iepirkumu proced[ru (au tirgus izpetes) veik5anr"t un predu iegadi Elektroniskaja iepirkr"rnru

sistema, kontrolet noslegto iepirkur.r-ru hgumu izpildi;

Sadarbiba ar Iestades .juristu un citiem specialistiem organizet debitoru paradu piedzirlas
procesus,

10.4. Orgar-rizet iedzrvotaju pierlen-rSanu, izskatrt personu iesniegumus, sldzTbas, priek5likumus tut

savas kompetences ietvaros sagatavot atbildes;

10,5, Koordinet vesehbas aprr"rpes pakalpojumu pieejamlbu Parvaldes darbrbas adrninistratrvaja
teritorija;

10.6. Parstavet Iestadi tiesa un citas tieslbaizsardzrbas iestades, ka arr valsts parvaldes un
paSvaldrbas institucijas un Iestades vadttaja pilnvarojuma pamata;

10.7. Albildct par civilas aizsardzlbas, darba aizsardzrbas, taja
sistemas pielietoSanu Parvalde un tas struktlrvientbas,
risina5anu Parvaldes darbrbas administratrvaja teritorija;

skaita, digitalas darba aizsardzTbas

koordinet ugunsdroSrbas jautajumu

10.8. Pildit citus Icstadcs vaditaja uzdotos amata pienakumus, kuri nav pretruna ar Iestades funkciiu
izpildi, darba hgumu un 5o amata aprakstu;

ll.Kompetences

11.1 Etiskums

11.2. Darbs komanda

1 1.3. PlanoSana, vadrSana un organize5ana

11.4. IniciatTva

1 1.5. Elastrga doma5ana

11.6. Augsta saskarsmes kulttira, atbildTbas sajuta un precizitate

11.7 . Pla5s risinamo jautajumu loks ar dafejam vai ierobeZotam iespeidm izmantot
paraugrisin[jumus, risinajumiem j aatbilst normattviem aktiem

1 i.8. Darbs prasa pastavTgu garlgu piepr1li, lielu koncentreSanos un uzmantbu, kritisku pieeju
situacijas vertejurnam un paveiktajam, prasmi orienteties sareZfrtas situacijas un pareizi
izvelOties risinajumu variantus, prasmi anahtiski domat, ka an prasmi vadrbas darba.

12. Prt fesionlll kvalifi kdcij a

12.1.lzglltlba augstaka

12.2. P r ofesionIlI pieredze pieredze saimniecisko procesu organize5ana un vadrSana

velarna darba pteredze paSvaldibas institlcij a vai valsts
parvalde

12.3. Profesionfl l5s zinlSanas un
prasmes

Praktiskas un normatlvo aktu zinaSanas sairnniecisko procesu

organize5anas un vadr5anas joma, speja orienteties jomu
reglamentejoSajos normatrvajos aktos un pielietot tos

spcja analizet lielaka apjoma dokumentus, novertet to
atbilstTbu tehniskaj arn prasTbam un normattvaj am ietvaram

veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitates un
ierobeZota laika apstak]os

prasme analizet situaciju un rrcTbas sekas, atrasl piemerotako
risinajurnu

zinaSanas par paSvaldrbas darbrbu, tas organizatorisko
struktlru un parvaldes sistemu

valsts valodas prasme augstakaja irmenl
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14. Amata tiesrbas:

14.1. i sanenrt savlaiclgi amata pienakurniem nepiecie5ar-no inlbrntaciju no un funkcionala
vadltaja

picprasTt infbrmaciju no iestades vadrtaia un darbiniekiem. ka ari paSvaldTbas institrlci.jarl
un 1o darbiniekiem amala pienakurnu veikSanai

iesnicgt liesajan-r vai lunkcionalajarn vadrtaiam (albilstoSi kompetcncei) icrosinaiurrus ur1

priekSlikurnus icstadcs darba kvalitates un efektivitales uzlaboSanai, lai nodroSinatu iestadei

noteikto funkciju un uzdevumu izpildi

organizet pa5am savu darbLr. pierlemt lemurnus. dot rrko.iumlrs un norad-rjumus sava

kompetence esoSaj os j autaj urnos

] sancmt atalgojumu atbilstoSi noslegta.f am darba hgumam un socialas garanlijas atbilsto5i

I speka csoSajiem norrnatrvajicnr aktiern un darba kopllgurnanr

15. Cita informicija - darbinieku var nonkot korrandejuma saistrba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veikSanu

Vadrtais

,f :.:. i atbild par darba pmccsa izstraclalo clokurnentu atbilslrbu norr-nzrtrr,a.jiem aklict-t-t un sniegtas r

i'-.il

t_
13.4. , atbild par norntatrvo aktu. clarba karlrbas noteikun-ru. Ctikas kodcksa. darba aizsardzrbas j

. i r 'r r I

I i uoteikutru. citu paivaldrbas donres apstiprinalo dokunrentu ur-t lernunru izpildi un 
i

' ir-r'[r'oSanu. kas alliecas uz anrala pienakunru pildrSanu 
I

(paraksts) (vIrds. uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards. uzvards) (datums)

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.


